EK-1

GOREV SURELERI UZATILACAK EGITIM KURUMU MEDURLERI ICIN DEGERLENDIRME FORMU

% |T.C. Kimlik No Adi soyads
E Dojum Yeri ve Yili Alam
2 [Gorev vapmakta Olduga Egitim Korumu |
DEGERLENDIRME KRITERLERI N
1 {ilge Milli Egitim Mildiiriinin Degerlendirmesi 25
| 1 _[Muhatabuu dikkatle dinler, clestiriye agik katlunc: bir yonetin dili kullame, 1
2 _{Davramslanimin kurumanu nasil etkileyecegini farkindadir ve ifadeleriyle kararlan uyumludur, 1
3_|Problem ¢ozmede inisiyatif aci] kararlar alabilir, 1
4 |Gereksiz ve yersiz tartigmalardan uzak durarak dikkatini korur. 1
| 5 _[Claylara ¢ok yoniii bakar, farkh goriy ve dugi hosgorii ile yaklagr, iletisimi glicli, samimi ve empatiktir 1
6_|Kendini pelistirmeye yonelik akademik, kiilturel ve sosyal alismalara katilur, 1
7_|Epitim yénetimi ve denetimi alaninda bilimset ve yaymlan vardir. 1
8 |Gerektiginde yetkiyi ve karar venneyi astlanina devreder ve onlanin kararin: destekler, saypi duyar, 1
9 _|Randevularinda, gorigmelerinde, topiantilarinda, galismalarinda ve diger zamanl: yap:lmasi gereken islerde dakiktir, 1
10 [D bir toplumda kabui edilmis etik fa epitimin gerek rolit yerine getirir. 1
11 [Kurumun vizyonu, misycnu, eitimsel amaglan ve kurum igin spesifik basan hedeflerini belirler, ginceller ve paydaslanyla paylagir. 1
12 | Kurumu gtkileyen negatf ve pozitif giiglert analiz ederek kurum ve gevresini etkileyecek politikalar iiretir, uygular, siiregleri raporlar. 1
| 13 |Egitim-ogretim stireclerinde resmi yazigma ve dosyalama sistemini ve usuliine wyjnm yapar. 1
14 |Mebbis e-okut vb. kuruma ait ik sistemierin eksiksiz ve etkin_olarak kullamilmasw saglar, 1
15 {Egitim kurumu iveniiini sap tedbirler alarak, gitvenli bir egitim-6@retim ortamu olusturur. 1
16 |Sivil toplum kuruluslan. kamu kurum ve kuruluslan veya iniversitelerle isbirligi yaparak kurumun kaltesini arttricy yapar. 1
17 |Egitim bolgesi madirleri ve damsma kurufu etkin olarak katilir 1
t8 |Milli ve dini bayramiann anlam ve énemine yonelik etkinliklerin sagilar. 1
19 |Kurumun fiziki mekanlarum etkin ve amacina uygun kullanimint saglar, 1
20 [Kurumun ulusal ve uluslar aras: katshimm saglar. 1
21 |Gahsanlann gogunlugu tarafindan onaylanmus agik, anlasilir ve adil bir performans deferlendirme sistemi gergeklestirir. 1
22 {Kurumun hedeflerine daha kolay ulasabilnesi icin performans 1 kontrol eder, paylasic ve cgitim planiamast yapar. 1
23 |Personel performans degerlendirmelerine iliskin kayitlan tutar ve argivier. 1
24 |Personeli degerlendirme konulannda objekti, tutarls, giivenilir ve adildir. 1
25 |Calisanlar etkili performans ginde fark edor, rehberlik saglar, tedbirleri alir ve inde ilgili prosediirii baglatir. 1
U _|insan Kaynakiarindan Sorumty flge Milli Egitim Sube Miidiiriinin Degerlendirmesi 20 | 20 | 20 | 30 RN
}_|Personelin goris ve dnerilerini alarak kurum ydnetim sfirecine etkin katilimim saglar, !
2 |Kurumda adil bir yénetim anlayisi sergiler ve galisaniarm moralini yilkscltir. 1
| 3 |Degisimin kaginilmaz olduguna inamr, kurumu defiisime ayak uydurmak icin tedbirler alir, uynm calismalanmn planlar ve uygular. 1
4_| Personel islerini takip eder, personele gerekli duyurulan ve personel islerini apar 1
5_|Egitim galisanlarinin yeteneklerini ortaya gikarabilme ve gelistirmeye yonelik galgmalar plantar, uygular ve siregleri raporlar. 1
6 _|Epitin na kargt elestiriye agik, kanlimei yénetim kullanir ve tegvik eder 1
| 7 _|Caliganlarin ¢ogunlugu tarafindan onaylammy agrk, anlagilir ve adil bir performans defierlendirme sistemi gergeklestirir, 1
8 {Kurumun hedeflerine daha kolay ulagabilmesi i¢in performans sonuglarim kontrol eder, paylagir ve egitim planlamasi yapar 1
§ |Personel performans degerlendinnelerine iliskin kayitlan tutar ve argivier. !
10 |Cahsanlar etkili performans gostermediginde fark eder, rehberlik saglar, tedbirleri alir ve gerektiginde ilgili prosediirii baglatr. 1
11 |Aday Sgretmen ve personelin uygulama efiitimini gergeklestirir siiregleri izler ve degerlendirir. 1 N
12 |Kurum rehberlik ve mesleki gelisimierine katki saglamak igin hizmet ici ve rehberlik etkinlikleri yapar, 1
13 |C aralarindaki baglilig gelistici ve kurum kiiltiri olarak sosyal iliskilerin Snemsenwmesini saglayici galismalar yapar. 1
14 |Kurumda ast iist iligkisinin Bim korur. 1
15 |Kurumun gdrev tanuninda belirtilen egitim galisantanmn iy dagilunlanny, gorev uypunluklann da gozeterek yapar. 1
16 |Personeli degerlendinne konularinda objektif, tutarli, givenilir ve adildir. L
| 17 |ihtiyac olan insan kaynagimun temini igin bagl oldugu kurumla yazigmalar yaparak bilgilendirir, 1
18 |Suceli-saresiz yayinlan takip eder ve lin hi sunar. 1
19 |Mevzuatin yerinde ve dogru bir sekilde ve dengeli bir tarzda saglar. 1
| 20 |Egitim $retim ve teknolojideki geligmeleri izler, okulkurum ve kisisel gelisim igin kullarur. 1
1l |Degeriendirilecek Egitim Kur Sorumlu flce Milli Egitim Sube Miidiiriiniin Deg irmesi 15
| 1 |Okulun egitim- sjretim ortamlarinmn &grenci 5gretmen etkin takibini yapar, siireg ve sonuglars raporlar. 1
Efitim kurumunun akademik basart dizeyini tespit eder ve eitim kalitesinin artmasina yonelik planlar yapar, uygular, srog ve
2 |sonuglar raporfar. 1
3 |Ofirenci basansin: snemser, edenlerini arastirir ve gerekli i saglar, siireg ve sonuglan raporlar. 1
| 4 [Egitin Kurwnununda bzel egitim ihtiyac: duyan Sgrencilere ySnelik efitim faaliyetlerini plantar, uygular siireg ve sonuglan raperlar. 1
Kurumun onanm ihtiyaglarmi tespit eder, resimi ve sivil toplum kuruluglanyla ilerigime geqerek itiyaglan giderir, sireg. ve sonuglart
5 _|raporlar L
6 _|Okul rebberlik gergeve prograimim egitim galisanan ile yapar, uygulamalan, sice ve sonuglen izler, raporlar. L NNy
7_|Ogcenci ve ailelere yonelik sosyal yardunlagma girisimlerinde ve etkinlikleede bulunur, sireg ve sonuglan ialer, raporlar. L RNy
Kurumun kantin, yemekhane, kafeterya vb, yiyscek ve igocek sunulan bolumlerinin hijyenini saglar, gida gavenligi e ilgili tedbirleri
8 lahr, belgeler. !
9_{Kurum ekipmanlarinin koranmasins saglayic: tedbirler alir, talimatlar hazirlar, takibini yapar 1
| 10 IEgitim kurumunun tertip ve dtizeni ile hijyen kurallanna uygun olarak temizlifuni saglar. 1
11 |Egitim ¢ahsantarin tesvik ederek kurumun ulusal ve uluslar arasi proje sal |§ma1an ile "“E‘ ve yarigmalara katlmini saglar. 1
12 {Velilere yonelik sosyal, kiiltiirel rehberlik 1 ditzenler, sonuglart 1
Kurumu etkileyen negatif ve pozitif gigteri analiz ederek , kurum ve gevresini etkileyecek politikalac iiretir, uygular, siiregleri izler,
13 |raporlar. 1
14 |Kurumun fiziki etkin ve verimli kullamlmasini saglar. 1
15 |Egitim kurumunun imkinlarins gevrenin hizmetine sunarak egitim kurumu-gevre biittinlegmesini saglayacak galismalar yapar, 1




1V |Egitim Kur i En Kidemli 6§rEMen ile Kidemi En Az Olan_ﬁg_re!menin Degerlendirmesi (Aritmetik Or 10 | 10 l 15
I |Opretmenlerin sgitim kurwinu yonetimine ctkin katiimini saglamak igin gorislerini alir. 0,5
2 [Opretmenler: ve ogrencilen motive edici lar planiar, katihr ve destekler. 0,5
3 Og retimenlere yonelik memnuniyet anketleri yaparak, onlarm ihtiyaglanim ve sorunlanm analiz eder ve degerlendirir. 0,5
4 |Elegtiriye agtk, kanlimci yénetim yakl kullanir ve tesvik eder, kurumda giivene dayali duygusal bir etki yaranr. 0.5
5 |Ozel egitim sinimi olan dgrencilerin egitim gretim siireclerine uyum ve katihmin kaynagtinma etkinlikleriyle destekler. 0,5
6 _|Ogretmenlerin materyal lama ve gelistirmelerine firsat verir ve estetik anlayisin geli ine katkida bulunur. 0,5
7_|Kurumun fiziksel kosullanm (183, 191k, ses durumu vb.) kurumun d ek bigimde diizenl ini saglar. 0,5
|_8 |Adil bir yonetim anlayis: sergiler ve kurumda cal moralini yiikseltir. 0,3
9 [Agik, anlagihr ve herkes ndan kabul géren performans Slgekleri geligtirir, egitim yapar. 0,5
| 10 | Degerlendirme ve performans kriterlerini, prosedirlerini ve kurallanm biitiin personele duyurur. 05
11 {Kural roplantilanada, ziimrelerds, 1 g lerle, Ggretmen ve Ggrenci performans standarlarmi tartigir, 0,
Ogrencil ve 0§ inin, etkili per takdir eder_ve onlari ddiillendi 0,5
Okulun bilimsel projelere ve olimpiyattara kanlmas: Sniinde planlar yapar, uygular, siiregleri raporlar. 0.
Insanlarn sahip olduklan sosyal farkiiliklan ve egilimleri bilir, anlar ve sayg duyer. 05
Egitimde meydana gelen yenilikleri ya da degisimleri izler, izleniml, egitim aliganlanyla paylagir. 0,3
Okulda muzik, spor. resim vb. kuliip faaliyetlerinin etkinligini saglar. 0.5
0Oy ileri imdeki basanlanni etkileyen gevresel sngelleri ortadan kaldincs tedbirler ahr, siiregleri ve sonuglan raporlar, 0,5
Sosyal, sanatsal, kiltirel, sportif ve akademik etkinliklerle, okulun ulusal ve uluslararast proje ve olimpiyatlara katihunini saglar, 0,5
Ogrenciler, 6retmenter ve velilerle birlikte disiplin problemierini birlikte gozis igin yapar. 0,5
Egitim tertip ve diizeni ile hijyen kurall uygun olarak temizligini saglar. 0,5
Opremenler Kurulunca Segilecek Iki Ogretmenin Degerlendirmesi (Aritmetik Or 10
1 |0s egitim kurumu youetimine etkin katilimin saglamak igin g&rislerini alir. 0.5
2 |6 1 ve dgrenciler motive edici lar planlar, katilir ve destekler. o5 AR
3 |Oa y6nelik memnuniyet anketleri yaparak, onlann ihtiyacl ve sorunlanw analiz eder ve degerlendirir. 0,3 \
4_|Olumlu elestiriye actk katlumet yonetim yaklagimins kullamr ve tesvik eder, kurumda giivene dayah duygusal bir etki yaratir. 0,5
5 |Ozel egitim gereksinimi olan ilerin egitim Sfretim siirelerine uyum ve katdumnm iyle destekler. 0.5 NNy
[M[e] in materyal hazirlama ve gel lerine firsat venr ve estetik anlay:gm geli ine katkida bulunur. 0,5 N
7 |Kurumun fiziksel kogull, (151, 151k, ses durumu vb.) kurumun ¢ destek! k bigimde diizenl sajlar. 0,5
8 |Adi! bir yénetim anlayig sergiler ve kurumda galiganlann moralini yikseltir. 0,5
9 _|Agtk, anlagihr ve herkes dan kabul gdren performans §lgekleri gelistirir, egitim yapar. 0.5 N
10 | Degierlendirme ve performans kriterlerini. p ini ve bitiin personele duyurur 9,5 ]
Kurul toplanalannda, zii 68 lerle, 3gretmen ve dgrenci performans standartanm tartigir. 0,5
Ogrencilerinin ve 63 lerinin, etkili performanslarin takdir eder ve onlan 3diil 0.8
Okulun bilimsel projelere ve alimpiyatlara kanlmas: éniinde planlar yapar, uygulas, stiregleri raporlar, 0,8 D \
Insanlann sahip olduklan sosyal farkhifikian ve egilimleri bilir, anlar ve sayg: duyar. 0,5 ;;“
Egitimde meydana gelen venilikleri ya da depisimlert izler, izlenimlerini efitim galisaniariyla paylagir. 0,8
| 16 |Okulda muzik, sper, resim vb. kuliip faaliyetlerinin etkinligini saglar. 0,5
Ogrencilerin egitimdeki bagarilarim etkileyen cevresel engelleri ortadan kaldirict tedbirler alur, siregleri ve sonuglan raporlar. 0,5
Sosyal, sanatsal, kiiltirel, sportif ve akademik etkinlikierle, okulun ulusal ve ulusl proje ve olimpiyatlara katilimin salar 0,5 3
Ogrenciler, ofretmenter ve velilerle birlikte disiplin problerlerini birlikte ¢ozi igin yapar. 0,5
Egitim kurumunun tertip ve diizeni ile hijyen kurallanna uygun olarak temizligini saglar. 0,5
Okul Aile Birligi Bagkani ve Bagkan Yardunasinin_Degerlendirmesi (Aritmetik Ortalamasi) 10 { 15 K N
L |Velilerin egitim kurumu yonetim siirecine etkin katilum: igin gérislerini alir. 1
2_|Ogrenci basarisini snemser, basansizlik nedenlerini arastinir ve gerekli dnlemierin al saglar. 1
3| Velilere yonelik sosyal, kiltirel, akademik ve rehberlik aligmalan diizenler. 1
4 _|Ogrencilerin, veliterin ve personelin kisive zel bilgilerinin korunmasina énem verir, !
5_|Okul aile birligi kaynaklannm etkin ve verimli saglar 1
6 | Velilerin gériislerini agiklama, 1 elestirme firsan verir ve onlart etkin dinler, 1
7_|Egitim ortamlanin havalandinimas,, tertip dizeni ile hijyen kurallarina uygun olarak temizligin: sagiar, 1
8 |Egitim kurumunda ve gevresinde giivenli ve uygun bir efitim-8retim ortam saglar. )
9 |Aileleri ve velileri okul aktivitelerine katilnnlart igin cesaretlendirir ve tegvik eder. 1 \
19 | Velileri okuiun performans: dgrecilerin durumu ve kucum aktiviteleri ile ilgili bilgilendirir. 1
VIL|Ogrenci Meclisi Bask Degerlendirmesi 10
1 |Ofrencilerin ejitiin kurumu yénenm siirecine etkin kaalimi igin fikirlerine ve rettikierine deger verir. ARGy
2_|Ogrencilerin elestirilerini agiklamalan igin uygun tartisma ortami saglar ve onlan dinler 1
3 _|Egitim imkanlann ilerin kull agar. 1
4 _|Oprencilerin basarisi onemser ve bu yonde lar yapar. )
5 _|Oprencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler ve model olur. !
6 |Egitim kurumunda muzik, spor, resim vb. kulip faaliyetlerinin saglar ve gelistirilmesi igin zemin hazirlar. 1
7_|Herhangi bir irka, bireylere ve inanglara kars aynmailik yapmaz. !
8 |Ogrencilerle ilgili kayutlarda gizlilik ilkesine uyar 1
9 |Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile paylagir, 1
10 |Davranislannda ve sozel tepkilerinde saygs, sevpi Sfielerine yer verir, 1
Toplam puan| 100 | 100 100{ 100

Baganil Bagansiz
[0 D)




ACIKLAMA:

1- Merkez ilge. statisinde ofan (ilge milli egitim midirligd bulunmayan) ilgelerdeki egitim kurumu muidirlerinin degerlendiriimest; ilge mill? egitim
mudiraniin yerine it milli egitim muadurince, ilge milll egitim sube madirlerinin yerine ise aym gorevlerden sorumlu il milli egitim sube mudirlerince
yapuiir

2- Sube muduri sayist birden fazla olmayan ilgelerde, degerlendirilecek efitim kurumundan sorumlu ilge milli egitim sube mudirinin yapacag
degerlendirme de ilge milli egitim madtrince yapilic.

3- En kidemli ve kidemi en az olan &gretmenlerin, degerlendirecegi miidiir ile en az alti ay ¢aligmig olmalan sartir, Degerlendirme sonucy, en kidemli
ogretmen ile kidemi en az olan 6gretmenin degerlendirme puanlarmin aritmetik ortalamasi ahnarak belirlenir. Kidem belirlemesinde tgretmenlikte gegen
hizmet sureleri esas alinir.

4- Ogretmenler kurulunca segilen iki dgretmenin degerlendirme sonucu, degerlendirme puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Ogretmenler
kurutu olusturulmayan egitim kurumlannda bu degerlendirme, en kidemli ikinci 6gretmen ile kidemi en az olan ikinci 6gretmen tarafindan yapihr.

5- Okul aile birligi bagkan ve baskan yardimeisinin degerlendirme sonucu, degerlendirme puanlannin aritmetik ortalamas: alinarak belilenir.

6- Degerlendirici konumunda olanlann herhangi bir nedenle degerlendirme yapamamasi halinde, degerlendirme yapmayanlardan birinin en kidemli ve
kidemi en az olan ogretmen, ogretmenler kurulunca segilen iki ogretmen veya okul aile birligi bagkan: ve baskan yardimeisi olmast durumunda
degerlendirme yapamin puam esas almr. Bunlardan her ikisinin de deferlendirme yapamamasi veya diger degerlendiricilerden birinin degerlendirme
yapamamasi durumunda ise yapilmus buiunan degerlendirmeler 1007uk sisteme gdre hesapianir.

7- Ogrenci meclisi bulunmayan veya bulunmakla birlikte 6grencisi meclisi bagkam degerlendirme yapabilme ehliyetine sahip olmayan grencilerin egitim
gordigu egitim kurumu (anaokulu, ilkokul ve zihin engelliler 6ze! egitim kurumu) midarlerinin degerlendirilmest (B) sttununda ver alan puan degerleri
tzerinden yapilir.

8- Okul aile birligi ve ogrenci meclisi bulunmayan egitim kurumu midtrlerinin degerlendiniimesi (C) sitununda yer alan puan degerleri tizerinden yapihr

9- Ogretmeni, okul aile birligi ve ofrencisi bulunmayan egitim kurumu madirlerinin degerlendirilmesi (D) siitununda yer alan puan degerleri izerinden
yapilir,

10- (B}, (C) ve (D) situnlanmin degerlendirilmesi, (A) siitununda yer alan puan degerleri kistas alinarak yapilir; yapilan degerlendirme, siitunlarda yer alan
puan degerlerinin birbirine oran iizerinden soz konusu situnlarda yer alan puanlara karsilik gelecek sekilde elektronik ortamda donstiriilir.

11-Bu form elektronik ortamda doldurulur.



EGITIM XURUMU MUDURLUGUNE ILK DEFA VE YENIDEN GOREVLENDIRILECEKLERE ILISKIN DEGERLENDIRME FORMU

T.C. Kimlik No Ad: ve Soyadi - z
218 2
& =
g 5 |Dogum Yeri 8 2 ;
7 5 o
5 é" ) Alam ; ] :
Dogum Tarihi 218 &
(A a
Gorev Yapmakta Oldugu Egitim Kurumu
On lisans veya lisans egitiminin her bir yily igin (En fazla 4 yl) 1
Diger alanlarda yiksek lisans (**) (Alan Opretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans Program: harig) 3
. |Yonetim alaninda yuksek lisans (¥) 5
L
.E Diger alanlarda doktora (**) 8
g
= | Yonetim alaninda doktora * 10
Bu bolimde:
1- Yitksek lisans igin sadece en yitksek puan verilecektir.
2- Doktora igin sadece en yuksek puan verilecektir,
Tegekkir Belgesi veya Baart Belgesi (En fazla 1 adet) 1
5 |Takdir Belgesi veya Ustin Basar Belgesi (En fazla | adet) 2
=
3 |AyiklaOdul (En fazla 1 adet) 3
Odul (En fazla 1 adet) 5
(Her bir kinama cezast igin (Affa uframig olanlar harig) -1
n
§ [Her bir ayliktan kesme veya maag kesilmesi cezast igin (Affa ugiramig olaniar harig) 3
b
]
Her bir kademe ilerlemesinin durdurul kidem indirilmesi ve derece indirilmesi cezasi igin (Affa ugramis olaniar harig) -5
Otretmenlikte gegen her bir yil igin 036
Kurucu midir, midir yardimetlig ve mudar yetkili 6gretmenlikte gegen her bir yl igin 048
Midtr bagyardimeihiginda gegen her bir yil igin 0.60
. [Mudurlukte ve Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda sube mudard veya daha tsti kadrolarda gegen her bir yil igin 0.72
o
g
= |Bu bolumde:
1- Bir aydan az sireler defierlendirmeye alinmayacaktir.
2-Yoneticilikte (kurucu madurlok ve modar yetkili ogretmenlik déhil) gegen hizmet stireleri ile ayliksiz izinli olarak gegirilen sireler dgretmenlikte gegen hizmet
siiresinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
3- Asker 8gretmen olarak Bakanhga bagli egitim kurumlarinda gegirilen streler ogretmenlikte gegmis sayilacaktir.
4- Hizmet siirelerinin 8 yildan fazla olan kisimlart bakimind drilen puanlarn yaris verilecekti
TOPLAM PUAN
ACIKLAMA:

1- (*) Universitelerin sosyal bilimler veya egitim bilimleri enstitilerinin Egitim Yonetimi ve Politikast, Isletme, Kamu Yonetimi, Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi anabilim dallart ile
‘bunlarin alt programlarinda yiksek lisans veya doktora i I ile Yitksek im Kurulunca bu programlarla egdeger kabul edilen diger programlan tamamlayaniar
yonetim alaninda yiksek lisans veya doktora yapmug kabul edilecektir.

2- (**) Yukarida yer alanlarn digindaki anabilim dallar: ile bunlarin alt I layanlar dikkate alinacak
3- Bu form igerigi degistirilmeden elektronik ortama uyarlanabilecektir,



EK-3
SOZLU SINAV DEGERLENDIRME FORMU

BOLUM A- KISISEL BILGILER

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI

[DOGUM YERI VE YILI

[UNVANI

ALANI

GOREV YAPMAKTA OLDUGU EGITIM KURUMU

BOLUM B- DEGERLENDIRME (SOZLU SINAV)

DEGERLENDIRME PUANT
o . PUAN
SOZL{ SINAV KONULARI DEGER}
BASKAN LOYE 2.0YE 3.0YE 4.0YE
Mevzuat 50
Analitik diigiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti 10
Temsil kabiliyeti ve liyakat diizeyi 10
Muhakeme giicii ve kavrayis diizeyi 10
Tletisim becerileri, bzgiiveni ve ikna kabiliyeti 10
i ARITMETIK
Genel kiiltiir 10 ORTAL
TOPLAM PUAN 100
BOLUM C- SINAV KOMISYONU
KOMISYON BASKANI 1. UYE 2.0YE 3.0YE 4.0YE

ACIKLAMALAR:

1- Bu form sozlu sinava gagrilan her kisi igin 6 (alt1) niisha olarak hazirlanacak ve her iyeye birer adet verilecektir. Diger niisha komisyon sckreteryasinca kullanilacaktir
2- Bu formun Bélim B'deki “Sozli Sinav Konulan” karsisinda “Degerlendirme Puant” sttunu komisyon ityelerince ayn ayrt doldurulacak ve Balum C'de kendisine ait
olan kisim imzalanacaktir.

3- Komisyon tiyelerinin her aday igin dizenledikleri puanlanmis formlar, komisyon sekreteryast tarafindan birlegtirilecektir.

4- Komisyon sekreteryast;

a) Komisyon iiyelerince verilen puanlar topl: aritmetik ortal: alarak } daki sttuna rakam ve yaziyla igleyecektir.

b) A, B ve C boliimlerinde belirtilen islemler tamamlandiktan sonra soz konusu form Komisyon Baskan: ve ityelere imzalattiriiacaktir.
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