
BÖLÜM C- DEĞERLENDİRME VE UYGULAMA SINAVI KOMİSYONU

AÇIKLAMALAR:

b) A, B ve C bölümlerinde belirtilen işlemler tamamlandıktan sonra söz konusu form Komisyon Başkanı ve üyelere 

1- Bu form uygulama sınavına çağrılan her kişi için 6 (altı) nüsha olarak hazırlanacak ve her üyeye birer adet 

2- Bu formun Bölüm B'deki “Uygulama Sınavı Konuları” karşısında “Değerlendirme Puanı” sütunu komisyon 

3- Komisyon üyelerinin her aday için düzenledikleri puanlanmış formlar, komisyon sekreteryası tarafından 

4- Bu değerlendirmede, kesirli puanlar bir üst puana tamamlanacaktır.

5- Komisyon sekreteryasınca; 

a) Komisyon üyelerince verilen puanların toplamının aritmetik ortalaması alınarak karşısındaki sütuna rakam ve 

...................................... .................................. .................................. .................................. ................................

...................................... .................................. .................................. .................................. ................................

...................................... .................................. .................................. .................................. ................................

...../...../..........

KOMİSYON BAŞKANI ÜYE ÜYE ÜYE ÜYE

PUANI 100

Tutum ve Davranış 20

Uygulama/Beceri Yeteneği 80

BÖLÜM B- UYGULAMA SINAVI

UYGULAMA SINAVI KONULARI
PUAN 

DEĞE

DEĞERLENDİRME PUANI

ARİTMETİK 

ORTALAMA

BAŞKAN ÜYE ÜYE ÜYE ÜYE

ÖĞRENİM DURUMU

BAŞVURU TARİHİ İTİBARIYLA ADAYLIK DAHİL YIL     : AY     : GÜN     :

DOĞUM YERİ VE YILI

GÖREV YAPTIĞI OKUL/KURUM ADI

ALANI

EK-4

UYGULAMA SINAVI FORMU

BÖLÜM A- KİŞİSEL BİLGİLER

T.C. KİMLİK NO

ADI VE SOYADI


