ETKİNLİĞİN ADI: OKUL MÜDÜRÜ VE OKUL KURALLARININ İNCELENMESİ ETKİNLİĞİN TARİHİ: 27.12.2011  - Salı -
Uzundere Sabiha Yorgancılar İlk Öğretim Okulu Müdürü “Kadir ALPER “ile müdürün görev, yetki ve okul kurallarının neler olduğu,okulun genel yapısı ve işleyişi hakkında görüştüm. Okul müdürüne yöneltilen sorular ve sorulara verilen cevaplar aşağıdaki şekildedir:
1-Kaç yıldır hizmet veriyorsunuz?
Öğretmenliğe 1993’ de başladığını, İlk görev yerinin Konya olduğunu burada ,12 yıl boyunca öğretmenlik yaptığını ,2005’te ise müdürlüğe geçtiğini 7 yıl müdür olduğunu ve mesleğini severek yaptığını belirtti. 

2- Okul müdürünün görevleri nelerdir?
Uzundere Sabiha Yorgancılar İ.Ö.Okulu müdürü Kadir ALPER,  MEB temel amaç ve kavramlarına göre müdürü tanımladı.

Müdür :Türk Milli  Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine bağlı kalarak, Okul’un  amaçlarını gerçekleştirmek üzere tüm kaynakların etkili ve verimli kullanımından, yönetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu eğitim -öğretim lideridir.  Görevleri: 
A-) Eğitimi Öğretim işleri
Ders planlarının imzalanması, uygulanmasının takibi, Zümre toplantılarının yapılması.,     Öğretmenler kurulunun yapılması,  Sınıf şube öğretmen kurullarının yapılması,                  Seminer çalışmalarının düzenlenmesi,   Yetiştirme, tamamlama kurslarının düzenlenmesi, Hizmet içi Eğitimi ihtiyaçlarının belirlenmesi, katılacakların tespiti,    TKY uygulanması, Ders dağıtım çizelgelerini öğretmenlere verilmesi,  Yıllık çalışma programının hazırlanması, Kütük defteri,  Nakil giden, nakil gelen defterlerinin tutulması,   Öğrenci dosyalarının,        Not defterlerinin teslimi ve iadesi.
B-) Sosyal Çalışmalar
 Okul koruma derneği ile ilişkiler, Okul Aile Birliği çalışmaları,  Eğitsel kol çalışmaları
 Belirli gün ve haftaların kutlanması, Kooperatif işleri, Veli toplantılarının yapılması.
C-)  Rehberlik çalışmaları
 Öğrencilere yönelik rehberlik çalışmaları,  Öğretmenlere yönelik rehberlik çalışmalarıD-) Demirbaş İşleri
Demirbaşların temini, bakımı, kayıtların tutulması, Demirbaşların, ders araçlarının geliştirilmesi.
E-)  Personel Özlük İşleri
 Sağlık beyanlarının takibi sevklerin imzalanması, Personel terfilerinin yapılması, ilgililere duyurulması, takip edilmesi, İzinlerin programlanması, verilmesi takibi,  Personel izin, sicil defterinin tutulması.
F-) Nöbet İşleri
Nöbet görevli personelin kontrolü
G-) Kültürel Faaliyetler
 Okul kütüphanesinin geliştirilmesi,   Sınıf kitaplarının teslimi-takibi- kontrolü, Yarışmalar
Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolü
 3-Okulun genel yönetimsel yapısı ve işleyişi nasıldır?

Okulumuz Milli Eğitim Bakanlığı temel amaçları  doğrultusunda , yönetmeliğe bağlı olarak işleyen bir kurumdur.

MEB amaçları ve Atatürk İlke Ve İnkilapları doğrultusunda,  akademik başarıları arttırmaya yönelik çalışmaların olduğu yönetim söz konusudur.

4-Okul Müdürünün okulda yaptığı çalışmalarla ilgili başlıca amaçları nelerdir?

-  İlk olarak okul müdürünün iyi bir rehber olması gerekir, bunun doğrultusunda okul müdürünün amaçları  ;

        -  Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak okulun bütün işlerini düzenleyip denetlemek,

      -    Eğitimde planlar yapılarak belirlenen hedef ve davranışlara ulaşmak

      -   Öğretmenlere ve çocuklara sağlıklı bir eğitim ortamı sunmak.

5-Okul müdürünün okuldaki görev yapan öğretmenlerden beklentileri nelerdir?

-  Görev bilincinde olmalarını,

         -  Ulusal- evrensel değerleri benimsemelerini  ve  sorunlara   çözüm üretmelerini

         -  Eğitim programlarının amaçlarını davranışlara dönüştürmelerini,

         -Atatürk İlke Ve İnkilapları doğrultusunda Türk milletini ve vatanını seven, milli - manevi kültürel değerleri benimseyen yapıcı- yaratıcı, eleştirel düşünen, özgüveni yüksek bireylerin yetiştirilmesini   beklemektedir.

6-Okul müdürünün, yeni öğretmenlerin okula ve görevlerine uyum sağlamadaki rolü nedir?

Okul Müdürü, personeli ve öğretmenleri kaynaştırıp uyum içinde çalışmalarına olanak sağlamalıdır. Okula gelen yeni öğretmene okula ve görevine uyum sağlama‘da rehberlik yapmaktır. 
7-Okul müdürüne göre başarılı öğretmenlerin özellikleri nelerdir?

-  Sorumluluklarını bilen, uygulamaktan kaçınmayan,

- Güler yüzlü, uyumlu, anlayışlı ve sabırlı olmalı

-  Mesleki yönden yeterli bilgiye sahip olmalı,

- Yeniliklere açık esnek, aktif ve araştırıcı olmalı,

- Eleştirilere karşı hoşgörülü ve yapıcı olmalı,

- Öğrenci- veli ile sağlıklı iletişim kurmalı,

-  Sınıf disiplinini sağlamış olmalı,

- Öğrenci başarısını arttırmaya yönelik yöntem ve teknikleri kullanmalı,

- Bütün çocuklara karşı eşit davranabilen  kişiler olmalıdır. 

 8-Okul müdürünün öğrenci ve öğretmenlerde görmek istediği davranışlar nelerdir?

  - Okul müdürü, öğretmen ve öğrencinin uyum içinde olmalarını,

  -Her türlü sorunu birlikte çözmelerini, 

  -Başarıyı arttırmaya yönelik çalışmaların sağlıklı bir şekilde sürdürülmesini görmek ister.

DEĞERLENDİRME

Okul müdürü Kadir ALPER’in verdiği cevaplar doğrultusunda ;

 Bir öğretmen olarak benden nelerin beklendiği, artı ve eksilerimi, görüp kendimi değerlendirmem gerektiğini, başarılı yönlerimi geliştirmem, eksik yönlerimi araştırıcı - yenilikçi bir öğretmen olarak tamamlamam gerektiği  konusunda fikir sahibi oldum. 
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