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GENELGE
2009/73

Ilgi: Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y®neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Ilgi Yonetmelik 13/08/2009 tarihli ve 27318 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige girmistir.

Bu nedenle, uygulamada birligin saglanmasi ile bu siirecte Bakanligimiza ulasan
tereddiitlerin giderilmesini saglamak amaciyla asagidaki aciklamalarin yapilmas: gerekli
gOrilmiistiir.

A. GENEL ACIKLAMALAR

1- Bilindigi tlizere; yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelige gore ilgi Yonetmelik ile farkl ve
yeni uygulamalar getirilmistir. Bu nedenle uygulamada herhangi bir hukuki hataya sebebiyet
verilmemesi bakimindan gerek ilgi YoOnetmelik hiikiimleri gerekse bu Genelgede yapilan
agiklamalar birlikte degerlendirilerek ytrutiilmesi gerekmektedir.

2- Ilgi Yonetmeligin 4 lincii maddesinde; “Kurucu Miidiir: Ilk defa egitim ve 6gretime
acilacak olan egitim kurumunu, kurumun amacina uygun egitim ve 6gretim hizmetlerine hazir
hale getirmek iizere, egitim ve 6gretime acilincaya ve norm kadro verilinceye kadar gecen siire
icerisinde gegici olarak gorevlendirilenleri,...ifade eder.” seklinde tanimlanmis oldugundan
kurucu miidiir olarak gorevlendirilenlerin 6demelerine iliskin uygulamalar gegici gorevlendirme
niteliginde yapilacaktir.

3- Ilgi Yonetmeligin 7 nci maddesinde yonetici olarak atanacaklarda aranacak genel
sartlar arasinda Bakanlik kadrolarinda en az ii¢ yil 6gretmen olarak gorev yapmis olma sarti
Oongoriilmiistiir. Bu siirenin hesaplanmasinda 6zel 6gretim okul ve kurumlarinda 6gretmen olarak,
sozlesmeli 6gretmenlikte, askerlikte ve asker 6gretmenlikte gecen siireler dikkate alinmayacaktir.

4- Yonetici olarak atanacaklarda aranan genel sartlar ilgi YOnetmelikte yeniden
diizenlenmis, hangi egitim kurumlarima hangi alan 6gretmenlerinin yonetici olabilecekleri
miinhasiran belirlenmistir. Uygulamada bu hususa 6zellikle dikkat edilmesi gerekmektedir.

5- Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, gilizel sanatlar ve spor liseleri ile her tlirdeki
Anadolu liseleri yoneticiliklerine bu egitim kurumlar1 her biri kendi i¢inde olmak iizere ilgili
mevzuatina gore segilerek 6gretmen olarak atanip gorev yapan ya da bu egitim kurumlarinda
gorev yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmis olmakla birlikte yeniden sinavsiz bu egitim
kurumlarina atanabilecek nitelikte olanlar arasindan atama yapilacak bu nitelikte aday
bulunamadigi durumlarda ilgi Yonetmeligin 7 nci maddesinin 4 iincii fikras1 hiikiimleri
uygulanacaktir.

Ornek 1- Miidiir yardimeiligi bos bulunan Fen lisesine, fen lisesinde gdrev yapan bir
ogretmen ile Anadolu lisesinde gérev yapan bir 6gretmenin atanmak tizere bagvuruda bulunmasi
halinde fen lisesinde gorev yapan dgretmene dncelik verilmesi gerekmektedir.
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Ornek 2- Yoneticiligi bos bulunan sosyal bilimler lisesine, sosyal bilimler lisesinde gérev
yapan bir 6gretmen ile Anadolu lisesinde gorev yapan bir 6gretmenin atanmak {izere basvuruda
bulunmas:1 halinde sosyal bilimler lisesinde gorev yapan Ogretmene Oncelik verilmesi
gerekmektedir.

Ornek 3- Miidiir yardimcilig1 bos bulunan Anadolu 8gretmen lisesine, Anadolu 6gretmen
lisesinde gorev yapan bir 6gretmen ile Anadolu lisesinde gorev yapan bir 6gretmenin atanmak
iizere bagvuruda bulunmasi halinde adaylar ayni sartlarda degerlendirilecektir.

6- Ilgi Yonetmeligin “Se¢me smavi” baslikli 11 inci maddesi ile segme sinavinin
Bakanlik Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan merkezi sistemle yazili veya
elektronik ortamda yapilacagi hiikkme baglanmistir. Sinavin hangi yontemle yapilacagi ile
miidiirlik ve miudiir yardimeciligi icin yapilacak se¢cme smavinin es zamanli ve ayri ayri
yapilacag1 hususu segme sinavina iliskin ¢ikarilacak kilavuzda ayrica belirtilecektir.

7- Mevcut yoneticiler ile daha Once yoneticilik gorevi yapmis olanlar ve ilgi
Yonetmeligin 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlar istemeleri halinde miidiirlik ve
miidiir yardime1lig1 sinavlarina basvuruda bulunabileceklerdir. Bu sekilde smmava girmis olanlar
istemeleri halinde smnava dayali olarak atanacak adaylar gibi degerlendirilebilecekleri gibi ilgi
Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu {izerinden de degerlendirilebileceklerdir.

8- Smav konulari, ilgi Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen konularla birlikte
gorevin gerektirdigi temel mevzuat cercevesinde Sinav Degerlendirme Komisyonunca
belirlenecektir.

9- Iller aras1 yer degistirmeler iilke genelinde ilgi Yonetmeligin 33 iincii maddesi
kapsaminda yapilacak duyurular iizerine Bakanlik¢a gerceklestirileceginden, miinferit olarak iller
arasi yer degistirme basvurular1 alinmayacaktir.

10- 1lgi Yonetmeligin 13/08/2009 tarihinde yiiriirlige girdigi gdz oniinde
bulunduruldugunda;

a) Istege baglh yer degistirmeler, yeniden atama ve bu Yonetmeligin 25 inci maddesinin
ikinci fikrasinda sayilan gorevlerde bulunmus olanlarin atamasmin 2010 mayis ve haziran
aylarinda yapilmasi,

b) Zorunlu yer degistirmelerin 2010 temmuz ve agustos aylarinda yapilmasi,

¢) Smav sonucuna dayali olarak ilk defa yoneticilige atamalarin ihtiya¢ dogrultusunda yil
boyunca yapilmasi

uygun gorilmektedir.

11- Ilgi Yonetmeligin 25 inci maddesinin uygulanmasi bakimindan;

a) 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda bulunanlar bakimmdan herhangi bir zaman
simirlamas1 getirilmediginden, bu kapsamda olanlardan merkez teskilatinda gorev yapmakta
olanlar Personel Genel Miidirliigii aracilifiyla, tasra teskilatinda gérev yapmakta olanlar ise
gorev yapmakta olduklar1 valilik araciligiyla egitim kurumu yoneticiligi bos bulunan ilin
valiligine atanmak iizere basvuruda bulunacaklardir. Bunlardan atanma konumuna gelenler
atanilacak egitim kurumunun bulundugu valilik araciligiyla Personel Genel Midiirliigline
bildirilecek ve Personel Genel Miidiirliigiince atamalar1 gergeklestirilecektir.
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b) 25 inci maddenin ikinci fikrasi ile kapsama yeni gorevler de alindig1 dikkate alinarak,
uygulamanin buna gore yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda bulunanlar bakimindan; egitim
kurumu yoneticiliklerine atanmak isteyenler gorev yapmakta olduklar1 valilikce yapilacak
duyurular {izerine basvuruda bulunmalar1 halinde diger adaylara birlikte tercihte bulunduklar1
egitim kurumlar1 c¢ercevesinde degerlendirilerek puan {stiinliigli esasina gore atamalari
yapilacaktir.

12- Tlgi Yonetmeligin kapatilan, doniistiiriilen ve birlestirilen egitim kurumu yoneticilerinin
atamalarini1 diizenleyen 26 nc1 maddesi uygulanirken, egitim kurumu hakkinda hangi nitelikte
islem yapilmigsa yoOneticileri hakkinda da ona paralel islem yapilacaktir. Soyle ki, egitim
kurumunun tamamen kapatilmadigi durumlarda bu egitim kurumunda gorev yapan yoneticiler
hakkinda egitim kurumu kapatilmis gibi islem yapilarak yanlis uygulamalara gidilmeyecektir.

Ornek; Bir ilkdgretim okulunun 2. kademesinin kapatilmas1 demek, o egitim kurumunun
tamaminin kapatllma51 anlamma gelmemektedir. Bu durumda yoneticilik normu diismiis gibi
islem yapilmas: gerekmektedir.

13- 1lgi Yonetmelikten dnce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde norm
kadro fazlasi durumunda bulunan yoneticiler hakkinda da ilgi Yonetmeligin 27 nci maddesinin
ikinci fikrasi kapsaminda islem yapilmas1 miimkiin olabilecektir.

14- Ilgi Yonetmelik eki Ek-1 Yoneticilik Istek Formu ile Ek-2 Yénetici Degerlendirme
Formu yargi kararlar1 ¢ergevesinde degistirilmis ve s6z konusu degisiklikler 29/08/2009 tarihli ve
27334 sayil1 Resmi Gazete ile 10/09/2009 tarihli ve 27345 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige girmistir.

B. EK-2 YONETiICi DEGERLENDIRME FORMUNA YONELIK ACIKLAMALAR

Ilgi Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunda dikkate alinmasi gereken
hususlar sunlardir;

a) Bagogretmenlik unvanini doktora yapmis olmalarmma bagli olarak (smmavdan muaf)
alanlar ile uzman 6gretmen unvanini yiiksek lisans yapmis olmalarma bagl olarak (simnavdan
muaf ) alanlara miikerrer degerlendirme yapilmamas: i¢in formda yer alan agiklamalarda da
belirtildigi tizere bu 6zelliklerden sadece birisi i¢in dngdriilen ve yiiksek olan puan verilecektir.

b) « Odiiller, Sicil, Ceza” bilgi bashiginda yer alan ddiiller bakimindan diger kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisirken alinmis ve Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunda 6ngorildigi
sekilde olan odiilleri degerlendirmeye alnacaktir. Cezalar bakimindan ise, disiplin affi
kapsaminda silinmis olanlar dikkate alinmayacaktir.

c) Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu’nun “EK PUAN” bilgi bashiginda yer alan
atanmak istedigi egitim kurumuna alani itibariyle 68retmen olarak atanabileceklere verilen ek
puanin uygulamasi asagidaki drnekler esas alinarak yapilacaktir.

Ornek 1: Bir genel lise miidiirliigiine atanmak iizere bir Tiirk Dili ve Edebiyat:1 6gretmeni
ile bir Tiirk¢e 6gretmeninin bagvurmasi halinde Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenine 5 puan ayni
ogretmenlerin bir ilkdgretim okulu miidiirligiine bagvurmalar1 halinde ise Tiirk¢e 6gretmenine 5
puan verilecektir.

Ornek 2: Bir Endiistri Meslek lisesi miidiir yardimcilig1 i¢in branslar1 Tiirkge, Tiirk Dili
ve Edebiyati ya da meslek dersleri 6gretmeni olan adaylarin basvurmalar1 halinde Ek-2
Degerlendirme Formunun “EK PUAN” bilgi basliginda yer alan 5 puan Tiirk Dili ve Edebiyat1
ogretmeni ile meslek dersi 6gretmenlerine verilirken Tiirkge 6gretmenine verilmeyecektir. Ek-2
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Degerlendirme Formu’nun (******) dip notunda yer alan toplam puanin %15°1 bu defa brans1
meslek dersleri 6gretmeni olan adaya ayrica verilecektir.

d) Ilgi Yonetmeligin 25 inci maddesinde sayilan gorevlerde gegirilen siireler hangi
yonetim kademesinde ge¢cmis sayilmis ise o yonetim kademesi boliimiinde degerlendirmeye
almacaktir.

Ornegin; ilgi Yonetmeligin 25 inci maddesinin ikinci fikrasina gore gorevli oldugu egitim
kurumunda egitim kurumunu egitim 6gretime agmak kaydiyla kurucu miidiir olarak gecirilen
siireler tigiincii kademe yoneticiliginde (C tipi egitim kurumu miidiirliigiinde); en az bir yil gorev
yapmis olmak kaydiyla miidiir yetkili 68retmen olarak gecirilen stireler iiglincii kademe
yoneticiliginde (C tipi egitim kurumu miidiirliigiinde) gegmis sayildigindan bu siireler formun
“Miidiirliik Gorevinde Asaleten Gegen Her Y1l I¢in” boliimiinde degerlendirilecektir.

d) ilgi Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formunda yapilan degisiklikle
yonetim kademelerinde vekaleten veya gorevlendirme olarak gecirilen siireler degerlendirmeye
almmamaktadir. Yonetim kademelerinde vekaleten veya gorevlendirme olarak gecirilen stireler
ogretmenlikte gegen siireler gibi degerlendirilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Milli Egitim Bakani
DAGITIM :
Merkez Teskilat1 Birimlerine
81 11 Valiligine
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