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Sayl  : B.08.4.MEM.4.42.00.02./ LOAbT
Konu : Yénetici Atama Duyurusu

ilgi:  a) MEB Egitim Kurumlar1 Y &neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine [liskin Y6netmelik
b) 15/09/2009 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.04.4 /2323-77433 (2009/73) sayili Genelge.

ilimize bagh egitim kurumlarinda miinhal bulunan yoneticiliklere, ilgi (a) yonetmelik ve ilgi (b)
genelgede belirtilen sartlar1 tagiyan egitim kurumlart midiirligi segme smavinda basarili olan adaylar
arasindan atama yapilacaktir.

ligi (a) yonetmeligin 23. maddesinde atama ve yer degistirme donemleri asagidaki sekilde
agiklanmustir,

a)Se¢me smavi sonucuna gére miidiirliik ve miidiir yardimcihigma yapilacak atamalar yil boyunca
ihtiyaca gdre

b)istege bagl yer degistirmeler, yeniden atama ve ilgi (a) yonetmeligin 25. Maddesinin 2 fikrasinda
saytlan gérevlerde bulunmus olanlarin atamasi mayis ve haziran aylarinda

¢)Zorunlu yer degistirmeler temmuz ve agustos aylarinda gergeklestirilir, denilmektedir.

Buna gore;

1- Egitim kurumlart mudirliigli segme smavinda basarili olan adaylar ekteki takvimde belirtilen
tarihler arasinda en fazla 10 egitim kurumu tercihi yapmak suretiyle “Y&netici Atama Bagvuru Ekrani”
tizerinden elektronik ortamda bagvuruda bulunacaklardir.

2-Bagvuruda bulunan adaylarin bilgileri MEBBIS modiiliinden alinacagindan, Ek-2 Yénetici
Degerlendirme Formunda degerlendirmeye esas bilgi ve belgelerin MEBBIS modiiliine islenmesi gerekmekie
olup, bu bilgi ve belgelerin isletilmesinden adaylarin kendileri sorumlu olacaklardir.

3-Basvuruda bulunacak adaylar; miiracaatta istenilen belgelerin kurum miidiirliiklerince onaylanmis
birer rnedini takvimde belirtilen siire i¢inde Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine ulastinimak iizere kadrolarinin
bulundugu egitim kurumu miidiirliigiine teslim edeceklerdir.

4-llge Milli Egitim Miidiirliiklerince, okul ve kurumlardan gelen bagvuru belgeleri titizlikle
incelenerek asagidaki hususlara dikkat edilecektir.

a) llgi (a) yonetmeligin 7/b maddesine gére, Okul dncesi egitim kurumlarina atanacaklarda, okul
oncesi veya ¢ocuk gelisimi ve egitimi dgretmeni olmak; halk egitimi merkezi ile Ggretmen evi ve aksam
sanat okulu ydneticiliklerine atanacaklarda herhangi bir alan &gretmeni olmak; rehberlik ve arastirma
merkezi yoneticiliklerine atanacaklarda rehber Ggretmen veya ozel egitim 6gretmeni olmak; mesleki ve
teknik egitim okul ve kurum miidiirliiklerine atanacaklarda atolye, laboratuvar ya da meslel: dersleri
ogretmeni olarak atanabilecek nitelikte olmak; turizm egitim merkezlerine atanacaklarda otelcilik ve turizm
meslek liselerine atSlye laboratuvar veya meslek dersleri dgretmeni olarak atanabilecek nitelikte olmak;
diger egitim kurumlarmin yoneticiliklerine atanacaklarda ise Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarina gére ayhk
karsihg! okutabilecegi dersi bulunmas: gerekmekte olup, adaylar bakanlik atama bransina uygun olarak agik
okul miidiirliiklerinden tercih vapacaklardir.

b) Zorunlu ¢ahsma yikiimliligii gerektiren yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine
atanacaklar i¢in bu yiikiimliligiin saglik, es durumu 6zriine dayal olarak ertelenmis ya da zorunlu ¢alisma
yikiimlilugiini yapmis veya bu ylkimliilikten muaf tutulmus olunmas: gerekmektedir.

¢) Bakanlk kadrolarinda en az ii¢ y1l 6gretmenlik yapmis olmak,

d) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, bilim sanat merkezleri, giizel sanatlar ve spor liseleri ile her
tiirdeki Anadolu liseleri yoneticiliklerine, bu egitim kurumlari her biri kendi iginde olmak iizere, ilgili
mevzuatina gore secilerek 6gretmen olarak atanip, gbrev yapan ya da bu egitim kurumlarinda gorev
yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmis olmakla birlikte yeniden bu egitim kurumlarina sinavsiz
atanabilecek nitelikte olanlar, bu nitelikte aday bulunamamasi halinde diger egitim kurumlarinda gorev
yapan adaylar bagvuruda bulunabileceklerdir.

e) Anadolu statiilii egitim kurumlarina yapilan atamalarm yarg: karar1 sonucu iptal edilmis olmasi
nedeniyle, ilk defa bu statiideki egitim kurumu &gretmenligine atamast vapilarak yargi karar1 geregi atamasi
iptal edilen dgretmenler bu egitim kurumlarinda gérev yapmis 6gretmen gibi degerlendirilmeyecektir.
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) Egitim Kurumlari Miidiirligii Segme Sinavinda bagarili olmak,

g) Adaylarin, EK-1 Ydoneticilik Istek Formu ile EK-2 Yénetici Degerlendirme Formunun ilgili
kisimlarini tam olarak dogru ve eksiksiz doldurmalari gerekmektedir.

h) ( C) Tipi Egitim kurumlarina midiir olarak atanacaklarda; editim kurumlarinda en az bir yil
yoneticilik yapmis olmak.

1) (B) Tipi Egitim kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda; egitim kurumlarinda en az iki yil
yoneticilik yapmis olmak.

i) (A) Tipi Egitim kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda; egitim kurumlarinda en az ¢ yil
yoneticilik yapimis olmak.

1) Yoneticilik gorevlerinden; es, saglik, 6grenim durumu, alan degisikligi, norm kadro fazlasi olmasi,
il igi ve iller arasi yer degistirme suretiyle ayrilmis olanlar hari¢ olmak tizere kendi istekleri ile ayrilmig
olanlar bir y1l gegmeden yoneticilik bagvurusunda bulunamayacaklardir.

5-Bagvuru belgeleri Ilge Milli Egitim Miidiirlitklerince yukarida belirtilen hususlara dikkat edilerek
incelendikten sonra atama takviminde belirtilen siire icerisinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

6-Miinhal ~ bulunan kadrolar ile basvuru ve atama takvimi Midurligiimize ait
http://konva.meb.gov.tr internet adresinde yaymlanmistir. Ayrica gerektiginde Bakanhigimizea ve
Midiirligiimiizee bu konuda yapilacak olan ek agiklamalar da ayni adreste yayinlanacaktir.

7-Belirtilen takvim disinda basvuru kabul edilmeyeceginden, herhangi bir magduriyete sebebiyet
verilmemesi i¢in yazimizin ilgenize bagh okul ve kurumlarinda gérev yapan tiim yonetici ve dgretmenlerin
bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde duyurulmasi gerekmektedir.

8-Bagvuru tarihinden sonra adaylarin tercihlerinde herhangi bir degisiklik ve tercih iptali séz konusu
olmayacaktir. Miinhal kadrolara yapilan atamalarinin iptal edilmesinin egitim &gretimde aksamalara yol
agacagl gdz Oniline alinarak, yasal bir durum olmadigi takdirde atamalarin iptal edilmesinin miimkiin
olmadiginin bilinmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini dnemle rica ederim.

Vali Yardimeisi

EKLER:

1- Basvuru ve Atama Takvimi

2- Miinhal Kadro Listesi

3- (EK-1) Yéneticilik istek Formu

4~ (EK-2) Yénetici Degerlendirme Formu L

DAGITIM;
31 lige Kaymakamligina
(lce Milli Egitim Midirligis)

MURACAATTA ISTENEN BELGELER
1-Yénetici Istek Formu
2-Yonetici Degerlendirme Formu
3-Hizmet Belgesi
4-Diploma, varsa Doktora ve Yiiksek lisans Belgesi (onayli 6rmegi)
5-Baségretmenlik/Uzman &gretmenlik Belgesi (varsa)
6-Ayhkla 6diil Belgesi (varsa, onayh 6rnegi)
7-Atamaya Yet. Amirlerce verilmis Takdir ve
Tesekkiir Belgesi en fazla 1’er Adet (varsa, onayli drnegi)
8-Egitim Kurumu Midiirligi Sinav Sonug Belgesi
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