T.C.
ISTANBUL VALILiGi
Il Milli Egitim Mudiirlag

GUNLUDUR
SAYI : B.08.4.MEM.4.34.00.29.311/ 3&333 2&./.09/2010
KONU: Sertifika Programu.
.................. ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNE

[LGI: Istanbul Ktiltar Universitesi Strekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin 20 Eyltil 2010 tarih ve 60 sayili yazisi.

Istanbul Kuiltiir Universitesj - Strekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan, asagida belirtilen tarih ve saatlerde, iicretli olarak

“Sertifika Program:” dlzenlenecegi ilgi yaz ile bildirilmistir.

S0z konusu programin; flcenizdeki resmi ve 6zel egitim kurumlarinda
gorev yapan 6gretmenlere duyurulmas1 ve katilmak 1steyen istekli

égretmenlerin katilmalar: hususunda geregini rica ederim

LProgralm Gelistirmeye Miithendislik Yaklagim

Programin Ady Baslama Kurs Toplam
g Tarihi Saatleri Saat

s . 72 |

Egitim ve Okul Yoneticiliginde .
:00 - 16:

Profesyonellik Sertifika Program 16 Ekim 2010 | 10:00 - 16:00 Saat

Al § NP . 60
Bélim / Zimre Yéneticiliginde Miifredat ve 17 Ekim 2010 | 10:00 - 16:00 Saat

Mfagtafa GOLL
Mudir a.
Sube Muduri

Ek-1 Ilgi Yaz1 ve Ekleri.(5 sayfa)

DAGITIM

Geregi :
39 llce MEM.ne

Gir.Tar:20.09.2010
Sayi:28919

------------------------------------------------------------- Eéﬁm—émﬁm BOEOME -—----

ADRES : 1t Milli Egitim Mtidirligd (Hizmetici Egitim Békimiy
Ankara Cad.. A.Blok  P.K.34417 Cagaloglu-ISTANBUL

g,
3
WEB ¢ istanbul.meb.gov.tr. E-POSTA . hizmetici34@meb.gou.tr.
NOT : Verilecek cevapta tarih, numara ve dosya numarasinin yazilmas: rica olunur

TEL : Santral: 0{212) 526 19 60 - 12 Hat Dahil ;466 FAKS : (212) 513 0213 - TEL :455 04 66
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7.C.
ISTANBUL KOLTUR UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Say1:2010 / IXTUSEM 60 w 20 Eyl01 2010

I Milli Eglim Midiirloga Hizmetici Eitim B8Nimtine,

s

Istanbut Killtr Universitesi Stirekii Egitim Uygulama ve Arastrma Merkez! olurak;

~ 10 Ekim 2010-Egitim ve Okul Yéneticiliginde Profesvonellik .
4T Bhim 2010-Bilam/Zimre Youneticiliginde Mifredar ve Program Geligtirmeye
Mithendistik Yakiasan

Sertifika programlar: gergekiestirilecektir. Programlarin sonunda uluslararas geeerlilifi olan
akredite olmug bir bugan sertifikast verilecekti-. Programlar ckte olup tiim 6zel ve resmi
¢gitim kurumlanmiza génderilmesin arz cderim.

EK-1:
“Efiim ve Okul Yoneticiliginde Profesyonelik Sertifike Programu™ 72 Saat (12 HMafia)

EK-2:

“Bolum/Zimre Yéreticilifinde Mifredat ve Program Geligtirmeye Mihendislik Yaklasim:
Sertifika Pragrami™ 60 Saat (10 hafla)

Ay Kamptist, £S5 Kamyoty Caerd,

Buokarkdly 34156/ stanbul

Tel: DT AR G| ] 14667 — 47531)

Fuks: 0212498 .15 08 1
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TCISTANBUL KULTUR UNIVERSITES]
SUREKLI EGITIM, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

EGITIM VE OKUL YONETICILIGINDE PROFESYONELLIK SERTIFiKA
PROGRAMI

Progranmm Amac

Karu veya Szel akul ybnetieiler], viinetici

adaylari, bdldm baskanlan,takim liderled,mifredat
yineticileri,zlmre bagkanian ve 8fretmenter igin bilgi,
beeer!, yaklasim model, ilke, teknik, strateji ve
davramysal ydnden kapsamli ybnden bir alt yum
clugturma ve yonetim becerilerini teori ve uygulama
drnekleriyie pelistinmelkair,

-

I'rograma Kimler Katiabilir?

Kamu ve Szel okul yineticileri, y§netiei adaylar,
zlmre bagkaniars ve Sfretmenler pragramt segebilir,

Program Ydneticisi :

Ogr. Got. Zafor Erkag

Program Bilgileri

Program Siiresi: 72 Saat

Program Baglangi¢ Tarihi:
16 Ekim 20710 Cumartesi

Program Giinleri & Saatleri:
Maftasonu, 10:00-16:00

Program Ucreti:
540 YTL(XDV dahil)
{stanbul Kaltlir Oniversitesi

Surckli Egiim, Uygulama ve Arashrma Merkezi
Alakdy Kampiisil, Bakirkdy
34156-istanbul
Tel: (0212) 498 46 67 = (0212) 498 47 31
Faks: (0213) 498 45 98

e-pesti: gerkocf@iku.edu tr, ikusem@iku edu
doeehtellis lmiku.edutr

www. ikuedutr ; hitpd//ikusem.ikued o

Program Igerigi:

Egitim Orgdtlerinde ve Okullarda;
Yénetim Sdregleri ve Stratejiler,
Yonetiei Yedinlikler,

Stratejik Yonetim ve Planlama,
Qkul Gelisim Plam, (YEND

Tibar Yémetimi, (YEND)

Farkdilasutilmg Egitimde Liderdik Yakiasimm,
{YEND ‘

Paylagifan Pedagoiik Liderlik Takimlanm, (Y 2NI)
Liderlik Yaklogimlan ve Catusma Ydnetimi,
Slirekli Mesleki Geligim TP Standartlars,
Ofiretmen, Yanetici ve Cabiganiann Performans _
Deferlendiriimesi,

Kogluk ve Menioriuk,

Ofretim Standartlan, Akreditasyon ve [$O
9001:2008,

Sunif igi Etkinliklerin
Denetlenmesi,Degerlendiriimesi ve Lelenmesi,
Yetenek Yonetimi,

Bslum/Zumre Yonetimi ve Orpanizasyonu,
Egitim Ydnetimi El Kimbi ve Hazutanmas,
(YEND

Yinetim Atdlye Galiymalan/Calistaylar

(Ofretmen ve ydnetici vetkinliklerd, perfarmens yBnctini ve
tfretimin izlenmesi,okul misyon-viryon.amag ve
hedeflerizimre/denaniman palitikost ve (zlcnmesi,zimre
gelisin plonlsmu/bdldm,okulfsmVziimre denetimi,efitim
ve okul ydpeticilipinde Smek oloy galismalan.okul gelisim
planegitim draltiarinde akreditasyon, SWOT)
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TC ISTANBUL, KULTUR UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BOLUM/ZUMRE YONETICILIGINDE MUFREDAT & PROGRAM

FRitimin Amac

Bu ggitim, nasi| etkin bir zOmre lideri alabileecgl
ve bu Gnemli rolln gerektirdigi gdrevieri nasil yerine
gelirebilecefinizi amaglamaktadur. Bu efitim ayrica,
ilkiifretim/ orta GEretim kurumbkomnda bu Snemli
girevin nasi) geligtirebileced ve okulun kendisini
deferlendirdifti, gelisim sistemlerini gelistirdisi bu
sfitec icerisinde ve liderlik becerilerinin siirekli
ivilegtirmeyi amaglayan bir efiitim olup okullarda
hdiim ve Zimre vénetieilerinin kendi defer
sistemicrini ve mifredatiumm yaratmasi karar verme
stirceini bu sistem Geerinde kurmas: ve yiriitmesinde
rehberdir,

Efitime Kimler Katilabilir?
e Yircticiler,

e B30lam Bagkanlan,

« Midir Yurdimeilen,

* Efitim Uzmanlan,

e Zhmure Boskanium,

o QOureimenter
Editim lcerifi

MODUL 1 - ETKIN ZUMRE LIiDERI

¢ Licer Qlmak
o lyl Yopoilen Bir ZOmrenin Bilegenler

[ |

v Liderlik Relinin Geligtirilmesi

g.ulmmvlur

1.1 Liderlik Fursadanna Ganel Bir Bakis

1.2 Roltntztn Kilit Kenulanm Gtizden Gegirmek:
Zimre Qreanizasyonu

1.3 Rol9n0zon Kilit Kanularim Gézden Cegirmeie
Gizden Gegirme Shreglert

1.4 Roiintin Kilit Kenulanm Gozden Gegirmerx:
Stirekli Mesleki Gelisim

1.5 Roi0nlzin Kilit Kenularin Gtzden Gegirme:
Zimre Gelisim Planlames

1.6 Difrerlerd lle Bizzraya Gelerek Cahismalunmza
Dduklanmak

1.7 Zfimre Licerligi Roltnbzb Geligtirebilmek Igin
Faaliyer Planiamas) Yepma

oy W

"MODUL 2 -MUFREDAT YONETIMI

GELiSTIRMEYE MUHENDISLIK YAKLASIMI

Mbrfredat Tarumian ve Yaklastmlan

& Milircdal Yinetimine Giris,

» M{lfredat Yénelim Nedenleri ve Faydalan
s Miliredat Yénetiminin Anlami,

» Mifredat Yaklagim!un

s Davrangsal Yakiagim
s Ydnetim Yaklasum
« Sisiem Yaklasims
» Humanistik Yaklesim
eMtfredat Ydnctimi Slrecindeki Sorumluluklar ve Girevier
e PYPEMYF Programlun ve Mfredat Yinclimi
aMifredat Yanetme Teknik ve YOntemler,
- Plurlamna,
- Uygulama,
- Deferlendirme Sistsmicr,
» MUfredat Deferlendirme
» Culistaylar.
MODUL 3 «FARKLILASTIRMA

eFarkhlasoninus Bitimi Anfumna & Liderlik igin bir Temel
Oluglurtna

» Farklilagtmay olugturan 8fretim stratejileri

& Parklilastirma & MQfredat Y dnetinad

MODUL 4 -MJFREDAT GELISIMI VE MUFREDAT
HARITALARY

eM{lredatin Organize Ediimesi

eMOfradat Celisiminin Bilesenleri

eM0fedut igeriginin Bellrlermest lgin Kullanilacak Kriterler
#QOfrenim  Denzyimlerinin  Scgilmesi lgin  Kullantlacak
Deney:mler

e Muifradat Belirlerken Dengz Kurclmast

sMafredar Calisarimin Sorumuluklan

eQOfretmen , cfitim uzman: ve Mfredat

oTuknn Yaklaginu & Liderlik

sDefisim Prosesi Olarak Uygulama

sAgamall Deflsim

o Mtifredat Degisimi ve lnovasyanunun Uygulanmas
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MODUL 5 - ZUMRENIN IZLENMESI VE
DECERLENDIRILMES]

12 Veri Analizi

i3 Smifi Glizlemlems

14 izleme ve Deferiendirme lgin Kullanslabiiccek
Farkl Stratejiler

15 izleme ve Degerlendirme Stircglerinin
Orzanize Edilmesi

16 rfam Okulun lzleme ve Degerlendirme
Sareglerine Karyt Yakiagum

17 Elde Edilen Verilerin Deferlendiriimes

Ozet

Cahstavlar

2.1 Snif Gozlemleme Pragram

2.2 8 grenimin Degerlendiriimesine Yonelik Simf

Degerlendirme Pragram

2.3 Ogretmenterin Planlanm Gozden Gegirme

23 Oclew Anketis Bir Ofirenci Anker Formu Qe

2,58 Degeriendirme Projelerine Yonelix Faaliyet

Planlnmas:

2.6 Lbmre Liderlerinin Dosyas:

2.9 tzleme ve Dederlendirme Politikast

2.8 Sene Boyunea, lzleme ve Deperlendirmenin

Monlanmast

2.9 |zleme ve Degerlendirmenin Geligiirilmesi 1gin

Yapilacak Foaliyet Plam

'

"

fEREYOZIE 498 43 DE
-

F.oOn1/005

3.6 Bilgi ve lslem “I'cknolcjilerini Kullanarak
Mesleki Gelisim Thtiyaglarnin Tuumlonmast L
3.7 Kapsamh Egitim ve Ofestimin Geligticiimesi lgin”
Olusturulmug Strawjileria Gozden Gegirilmesi

3.8 Kapsamh Epitim ve Ofretimin. Y riitimesince
Stirekli Mesleki Gelisimin Yeri

3,9 Bir Zimrenin Faaliyet Plamn: Yaparken Ele
Alinaeak Killt Konular

MODUL 7 - GELiSME GOSTERME

1 Zomre Geligim Planiamas

3 Sorekli Mesieki Geligimin Rolb ve Ekinligi

3 Keadi Geligiminizi Yonctmek

4 Degisim Streglerine Liderlik Eimek

Ozet

Cahgtaylay

4.1 Bir ZBmre Rupory

42 Rir Zemre Gelisim Plan

4.3 Strekli Mesieki Geligim Itiyaglarinin
Fariglanmas:

4.4 Defigimin Yonetilmesi: bir plun

4.5 Zhmre Gelisim Planlamasi ve Strekli Meslek
Gelisim Shreslerinin Geiigtiriimesi fgir.
[azirianmig Bir Faaliyel Plam

MODUL 8- BIR ZUMRE LiDERININ

MODUL & ~ ZUMRE YONETIMININ DORT TEMEL BECERILERDEN OLUSAN ARAC KITi

BILESEN) Kagluk Becerist

18 Bigimsel Denetleme Stireeinin Galigtirilmesi

19 letisim Becerilerinin Geligtirilmesi

20 Bireysel Zimrelerde Bilgi ve Lletisim
Teknolojilerinin Yeni

31 Kapsumh Egitim ve Ofretim

Ozt

Cahstaviar

3.1 Bir Zbmrenin Bigimsel Denetleme Sfirecinin

Faydalarim Gzden Gegirme

3.2 Stirekli Mesleki Gelisim Thtiyaglarim

"famnlnmast ve Bu Lntiyaglarin Bigimse]

Denetleme Strecinde Kullamimasi

4.3 Zomre lcerisindeki tletigim Sistemlerinin

Kulipmimi

1.4 Zamre lerisindek Netigim Sislemlerinin

Deperlendirilmesi fle Stirekli Mesleki Gelisim

|htiyaglanmn Belirlenmesi

1.5 Bircysel Ziirrelerde Bilgi ve lslem

Teknolajilerinin Tanimlanmas:

-2

Toplanularn Yonelimi Becerisi
Elektil Sunum Ynpma Becerisi
Ceribildirim Alma ve Verme Becerisi
Catisma {l¢ Bosa Cikma Becerisi
0 Gorev Yonetimi Beceri
11 Cohiganlarla MUlakat Yapabilme Becerisi
Qzet
Cahgtaviar
5.0 Koeluk Strecinde Kutlanlabilecek Soru
Ornekleri
5.2 Bir Takim Toplanusinm Kalitesini Gdzden
Gegirme
5.3 Bir Toplanu veye Sunum Plunlama
5.4 Aduy Anatiz Formu Ormegi
5.5 Zaman Yonelimi Becerilerinizi Gelistirme
4.6 Maftalik Gorevierinizi Onceliklendirme
$7 20mre Liderlik Becerileriniz Gozden Gegirme
5.8 Liderlik Becerilerinizi Gelistirmeye Yinelik
Faalivet Pisnlamas: Yapma

- D 08 =X W
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Program Yéncticisi :
Ofr. Gor. Zafer Erkog
Stirekli Egitim, Uyguiama ve Aragtirma Merkezi Y8neticisi

Program Siiresi: 60 Saat
Progmm Ginleri ve Saatlert: 17 Ekim "G 0 Pazar
HoRnsonu:Pazar ; Saxt 10.00 « 16.00 Aras

Program Uereti: 640 YTL(KDV dahil)

Istanbul Kiitthr Universitesi .

Strekli Egitim, Uyguama ve Arastirma Merkezt

Atakiy Kampiisd, Bakirkdy

34156-Istanlbul '

Tel: (0212) 498 46 67 — (0212) 498 47 31

Faks: {0212) 498 45 98

evpasta: Z.erkoc@ikuedu.tr, kusem@jlu edu.tr d.cclieklinil@iku.cdu.tr

www.iku.edu.r s hitp://ikusem.tku.edu.tr

Noat: Efiten wsarstminm kullumtma hukkl, btunbu) Kt Univorsicoal Stirckl Fghim, Uygalama ve Argienme Merkes Yonetzid
G, Gur, Zaler Lrkog'a aiwir. Yuzsl izl almmadan kaanien veya smames alint yapilasmaz, highir seidive kopye edilemez,
vudaltlamaz, ve yayimlanummiz.



