.................................. LİSESİ ADAY ÖĞRETMENLİK AYLIK RAPORU


ADAY MEMURUN


A)ADI-SOYADI:.................................... 

B)GÖREV YERİ: .................................. LİSESİ

C)BRANŞI VE GÖREVİ: .............................

D)İLK GÖREVE BAŞLANGIÇ TARİHİ: ....................


E)RAPORUN AİT OLDUĞU AY: EKİM







Stajyer öğretmen;


• Kılık kıyafetine temizlik ve düzenine özen göstermektedir.
• Ders esnasında öğrencilerin ilgi ve dikkatlerini toplamadaki başarısı iyidir.
• Geçmiş ders konuları ile işlediği ders konusu arasında bağlantı kurmaktadır.
• Dersin sonunda değerlendirmeye yer verip vermektedir.
• Yoklama ve ders defterinin işlenişinde oldukça başarılıdır.
• Dersteki araç ve gereçleri öğrencilerle beraber kullanmaktadır.
• Öğretmenler Kurulu Toplantılarına düzenli olarak katılmaktadır.
• Okulun bulunduğu çevrenin ve bu çevredeki çeşitli kuruluşların derslerine amaçlarının gerçekleştirilmesi yönünden incelemedeki başarısı iyidir.
• Test ve yazılı sınavların yapılış şekli ve ham puanların nota çevrilmesinde başarılıdır.
• Okul eşyasını kullanma ve korumada ilgilidir.
• Ders dışı faaliyetlerde bulunmaktadır. 
• Okul-Aile Birliği çalışmaları hakkındaki ilgisi yüksek;bu çalışmaları yakından izlemede başarılıdır.




Sekine EGÜZ 







M. Ali YEŞİL
Rehber Öğretmen 






Okul Müdürü





................................... LİSESİ ADAY ÖĞRETMENLİK AYLIK RAPORU


ADAY MEMURUN


A)ADI-SOYADI: .............................. 

B)GÖREV YERİ: ALACAKAYA MERMER CEMİL YAŞLI LİSESİ

C)BRANŞI VE GÖREVİ: BİYOLOJİ

D)İLK GÖREVE BAŞLANGIÇ TARİHİ: 18.03.2009


E)RAPORUN AİT OLDUĞU AY: KASIM







Stajyer öğretmen;


• Kılık kıyafetine temizlik ve düzenine özen göstermektedir.
• Öğrenci kişisel dosyalarını düzenli olarak incelemektedir.
• Desimal dosya sistemine uygun her çeşit yazışma, dosyalama vb. konuları öğrenmede becerilidir.
• Haftalık ders çizelgesinin tanzimindeki bilgisi iyidir.
• Okul dışındaki tavır ve davranışları oldukça iyidir. 
• Orta dereceli okullarda kullanması gereken belirli gün ve haftalara ilgilidir.
• Okul disiplin kurulunun teşekkülü ve çalışmaları hakkında bilgilidir.
• Devamsızlık gösteren öğrenciler hakkında yapılacak işlemleri bilmekte ve bunları uygulamaktadır. 
• Öğretmensizlik nedeniyle yıl içinde okutulamayan dersler hakkında yapılacak işlemleri bilmektedir gerekli uygulamalara katılmakta gönüllüdür.
• 657 Sayılı Yasanın Öğretmenleri ilgilendiren maddeleri hakkındaki bilgilidir. 




Sekine EGÜZ






 M. Ali YEŞİL
Rehber Öğretmen 





Okul Müdürü





ALACAKAYA MERMER CEMİL YAŞLI LİSESİ ADAY ÖĞRETMENLİK AYLIK RAPORU


ADAY MEMURUN


A)ADI-SOYADI: ..........................

B)GÖREV YERİ: ALACAKAYA MERMER CEMİL YAŞLI LİSESİ

C)BRANŞI VE GÖREVİ: BİYOLOJİ

D)İLK GÖREVE BAŞLANGIÇ TARİHİ: 18.03.2009


E)RAPORUN AİT OLDUĞU AY: ARALIK







Stajyer öğretmen;


• Öğrencilerle iyi diyalog içerisinde olup problemlerini çözmede rehber öğretmenden yardım istemektedir. 
• Kılık kıyafetine temizlik ve düzenine özen gösterdiği göstermektedir.
• Dersin sonunda değerlendirmeye yer verip vermektedir.
• Yoklama ve ders defterinin işlenişinde oldukça başarılıdır.
• Dersteki araç ve gereçleri öğrencilerle beraber kullanmaktadır.
• Öğretmenler Kurulu Toplantılarına düzenli olarak katılmaktadır.
• Eğitim-öğretim çalışmalarıyla ilgili kaynakları incelenmesinde oldukça isteklidir.
• Okulun zaman çizelgesine her zaman uymaktadır.
• Okulu, öğrencileri ve yönetim ünitelerini tanımada oldukça ilgilidir.
• Milli Eğitim ile ilgili yasa, yönetmelik, genelge ve emirleri inceleme ve araştırmada ilgi ve isteği oldukça yüksektir.







Sekine EGÜZ 







M. Ali YEŞİL
Rehber Öğretmen






 Okul Müdürü





ALACAKAYA MERMER CEMİL YAŞLI LİSESİ ADAY ÖĞRETMENLİK AYLIK RAPORU


ADAY MEMURUN


A)ADI-SOYADI:..........................

B)GÖREV YERİ: ALACAKAYA MERMER CEMİL YAŞLI LİSESİ

C)BRANŞI VE GÖREVİ: BİYOLOJİ

D)İLK GÖREVE BAŞLANGIÇ TARİHİ: 18.03.2009


E)RAPORUN AİT OLDUĞU AY: OCAK


Stajyer öğretmen;



• Ders işlenişi sırasında değişik metot, teknik ve yöntemlerden öğretimi kolaylaştırmak ve daha etkili hale getirmek amacıyla yararlanmaktadır.
• Ders esnasında tahtayı düzenli kullanmada ve sınıf yönetimi konusunda oldukça başarılı olmuştur.
• Branşı olan Biyoloji alanında bilgi seviyesi iyi olup, değişik kaynaklardan ve materyallerden çalışarak kendini geliştirmektedir.
• Öğrencileri derse aktif hale getirmekte kendisini geliştirme yönünde gayretli olduğu görülmüştür. 
• Öğrenciden dönüt alma konusunda gerekli özeni göstermektedir.
• Öğrencilerle iyi diyalog içerisinde olup problemlerini çözmede rehber öğretmenden yardım istemektedir. 
• Ast-üst ilişkileri bakımından ölçülü, sabırlı ve hoşgörülü olduğu gözlemlenmiştir. 
• Ders araç-gereçlerini kullanımına ve korunmasına gereken önemi gösterdiği görülmüştür.
• Öğretmen adayının giyimine, temizlik ve düzenine kanunlarda yer verilen hükümlere göre dikkat gösterdiği görülmüştür.







Sekine EGÜZ                                                 M. Ali YEŞİL
Rehber Öğretmen                                        Okul Müdürü




ALACAKAYA MERMER CEMİL YAŞLI LİSESİ ADAY ÖĞRETMENLİK AYLIK RAPORU


ADAY MEMURUN


A)ADI-SOYADI: ................................

B)GÖREV YERİ: ALACAKAYA MERMER CEMİL YAŞLI LİSESİ

C)BRANŞI VE GÖREVİ: BİYOLOJİ

D)İLK GÖREVE BAŞLANGIÇ TARİHİ: 18.03.2009


E)RAPORUN AİT OLDUĞU AY: ŞUBAT



Stajyer öğretmen;




• Ders işleme teknik ve yöntemlerinde becerilidir ve yenilikleri takip etmektedir.
• Okul idaresiyle ve öğretmen arkadaşlarıyla iyi ilişkiler içerisinde bulunmaktadır.
• Sınıf içinde hâkimiyetini ve hoşgörüsünü kullanarak yönetimi ve öğretim etkinliğini kolaylaştırmaktadır.
• Ders esnasında tahtayı düzenli olarak kullanmaktadır.
• Okulun zaman çizelgesine uyumlu davranmakta ve verilen sorumlulukları yerine getirmektedir.
• Biyoloji alanında bilgi seviyesi çok iyi olup, çeşitli kaynaklardan çalışarak kendini geliştirmektedir.
• Öğretmen-Öğrenci-Veli işbirliği konusunda gereken davranışları sergilemektedir.
• Ders araç-gereçlerinin seçimi, sürenin belirlenmesi ve değerlendirme teknikleri açısından eksiklerini görüp gidermeye çalışmaktadır.
• Meslek hayatında başarı göstermek ve kendini iyi ifade edebilmek için çaba sarf etmektedir.
• Bir yıllık eğitim sürecinde eğitimi için oldukça arzulu davranmış üzerine düşen görevleri yerine getirmiş ve bu sürecin her safhasında istekli olmuştur.
• Meslek hayatının geri kalanında da yenilikleri takip edecek ve kendini sürekli geliştirecektir.


Sekine EGÜZ                                   M. Ali YEŞİL
Rehber Öğretmen                           Okul Müdürü
