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.............. VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Miidiirliigii)

flgi: a)Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina liskin Y&netmelik,
b) Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
¢) Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarih ve 80 sayili Karari,
d) Aralik 2009 Ogretmenlik i¢in Bagvuru ve Atama Kilavuzu,
e) Bakanlik Makaminin 16/12/2009 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.10.05-126 /98913 sayili Onay:.

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinin gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla ilgi (a) ve (b)
Yonetmelikler ile ilgi (c) Karar gergevesinde hazirlanan ilgi (d) Kilavuz hiikiimleri dogrultusunda alinan
bagvurular degerlendirilmis, gerekli sartlari tasiyan adaylardan Aralik 2009 atama déneminde; 9820
kadrolu &gretmenin Ilgi (e) Onayla 16/12/2009 tarihinde bilgisayar ortaminda egitim kurumu bazinda
atamalar gergeklestirilmistir.

Bunlardan {linizdeki egitim kurumlarina atananlarin listesi ile PDF formatindaki kararnameleri elektronik
ortamda génderilmistir.

Atananlarin géreve baslatilmalari konusunda;

1. Atamas: yapilanlara (Tebligati beklemeden goéreve baslayanlar hari¢) elektronik bagvuru formunda
yer alan adreslerine atama emrinin ilinize ulagmasindan itibaren en kisa siirede 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore tebligat yapilmas,

2. Atama tarihinden itibaren tebligat beklenilmeden goreve baslamak isteyenler ile tebligat sonucu
goreve baslayacaklarin “Aralik 2009 Ogretmenlik i¢in Bagvuru ve Atama Kilavuzu”nun 9.1%inci
maddesinde belirtilen ve il milli egitim miidirliigiine teslim edilmesi gereken belgelerin Gzenle
incelenmesi, belge ve bilgileri tam ve atama sartlarina uygun olanlarin yasal siirede goreve
baslatilmalarinin saglanmasi, belgeleri uygun olmayanlarin géreve baslatilmayarak belgelerinin birer
orneginin Personel Genel Miidiirliigiiniin Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Dairesi Bagkanligina
gonderilmesi,

3. Ogretmenlige engel durumu olanlardan &gretmen olur kayith saglik kurul raporu istenmesi, bu
sekilde saglik kurul raporu ibraz edemeyenlerin gérev baslatilmayarak iptal tekliflerinin belgeleri ile
birlikte Bakanhigimiz Personel Genel Miidiirliigiiniin Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Dairesi
Bagkanligina génderilmesi,

4. 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi geregince sozlesmeli 6gretmen olarak gorevli
iken kadrolu dgretmenlik gorevine atananlardan daha 6nce verdikleri saglik kurulu raporlarinda 6gretmen
olur kayd: ifadesinde tereddiit edilmesi halinde yeniden 6gretmen olur kayith saghk kurulu raporu
istenmesi,

5. Bakanhgmiz kadrolarinda 657 sayih kanunun 4/B maddesine gire sozlesmeli 6gretmen
olarak gorevli iken kadrolu 6gretmen olarak atananlarin 14.01.2010 tarihinden &nce
sozlesmelerinin fesh edilmemesi ,
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6. Sabika kaydi bulunanlarin sabika sorgulama belgeleri (sabikaya iligkin yarg: karari, varsa memnu
haklarinin iadesi veya adli sicil kayitlarindan ¢ikarilmaya iligkin yarg: kararlan dahil) 08/01/2010
tarihi galisma saati bitimine kadar Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiiniin Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Dairesi Baskanliginda olacak sekilde gonderilmesi, bu durumda olanlarla ilgili
Bakanlhgimizca yapilacak inceleme ve degerlendirme sonucuna gore islem yapilmasi,

7. Atamas: yapilanlardan, teblig tarihinden itibaren belgelendirilebilir zorlayict bir nedenle 15 giin
iginde géreve baslayamayanlar, dziirlerine iliskin belgelerini siiresi i¢inde atandiklar1 egitim kurumunun
bagli oldugu il milli egitim miidiirliiklerine bir dilekge ekinde gondermekle yiikiimliidiirler. 15 giin i¢inde
veya belgelendirilebilir zorlayic1 bir nedenle en ge¢ 2 ay iginde goérevlerine baslamayanlarin atamalan
iptal edilmek iizere gerekgesiyle birlikte valiliklerce Bakanhigimizin Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Dairesi Baskanhigina bildirilecektir. Bu siireden sonra belgelendirilen &ziirleri ile posta ve benzeri
nedenlerden kaynaklanan gecikmelerin de dikkate alinmamasi,

8. Goreve baslamak igin gelen 6gretmen adaylarinin ig ve iglemlerinin rahat bir ortamda yapilabilmesi
ve yardimci olunmasi agisindan bir biiro olusturulmasi,

9. Goreve baslamak veya belgelerini teslim etmek amaciyla ilinize gelen &gretmen adaylari ile
yakinlarinin sayilar1 da dikkate alinarak, 6gretmenevi, misafirhane ya da diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait yerlerde barinmalarinin saglanmasi,

10. 2008 ve 2009 KPSS &gretmenlik smavina lisans dgreniminin son smifi haricinde ara siiflarinda
6grenim gérmekte iken girmis ve bu sinav sonucuna gore bagvurusunu yaparak atanmig olanlarin géreve
baslatilmamasi ve atamalarinin iptal edilmesi i¢in teklifte bulunulmasi,

11. Yurt disi yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlardan; diploma ve pedagojik formasyon
belgelerinin mutlaka denkliklerinin istenmesi, bu belgelerdeki agiklama ve dip notlarin titizlikle
incelenmesi,

12. Adaylarin Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarih ve 80 sayili Karar eki ¢izelgede belirtilen
lisans grenimine uygun olan esas alan dgretmenligine atanip atanmadiklarinin kontrol edilmesi, esas
alanina atanmadigi tespit edilenlerin goreve baslatilmayip atamalarimin iptali igin Bakanlhiga teklif
edilmeleri,

13 Sozlesmeli Ogretmen olarak gorev yapanlardan kadrolu Ogretmenlige atananlarin, sozlesme
imzaladiklar1 il/ilge milli egitim miidiirliigiine teslim etmis oldugu Saghk Kurulu Raporunun fotokopisi
ilgili iVilge milli egitim miidiirliigiince onaylanarak dosyasina konulmasi ve asillarinin 8gretmen adayina
teslim edilmesi,

14 Atama ve gireve baglatilma sartlarimi tasimadig: hilde eksik veya gercege aykir belge ve bilgi
ile goreve baslayan 6gretmen adayi ile géreve baglatan personel hakkinda yasal islem yapilacaktir.
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