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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Mudurligu

Say1 : B.08.0.PGM.0.06.07.00.010.06.01- i%i}/«g_:gom OS‘/@Q /2011

Konu : Norm Kadro Uygulanmasi

flei:  a) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Y®dnetmelik.
b) Milli Egitim Bakanhigina Bagl Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik.
¢) Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y onetmelik.
d) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

Bilindigi gibi, ilgi (a) Yonetmeligin bazt maddelerinde 22/02/2011 tarih ve 27854
sayill Resmi Gazete’de yaymmlanan ilgi (b) Yonetmelik ile degisiklik yapilmustir. Bu
Ydnetmelik degisikligi sonucunda okul ve kurumlarin yonetici ve alanlar (branslar) itibariyla
ogretmen norm kadrosunda olugabilecek yeni duruma ydnelik iglemlerin tlke genelinde
birlikteligin saglanmasi ve uygulamada karsilagilabilecek olumsuzluklarm &nlenmesi
bakimindan asagidaki agiklamanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmusgtur.

1. Miidiir yardimcis1_norm _kadrosu : Okul ve kurumlarin miidir yardimcist norm
kadrosunun belirlenmesine iliskin kriterleri diizenleyen 8 inci maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendinde degisiklik yapilarak rehberlik ve arastirma merkezlerinin miidir yardimeis
norm kadrosu artirtlmis, ikinci fikrasinin 3 Ginci alt bendinde yapilan degigiklikle de agik
ogretim kapsaminda yiiz yiize egitim yapan kurumlarimiza bu 6zellikleri icin ilave midir
yardimeist norm kadrosu verilmistir.

Bu duruma gore;

a) Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin gorev alanlarina giren il veya ilgelerin nufus
sayis1 600.000’e kadar olanlara 1, 600.001 ve daha fazla olanlara ise 2 midir
yardimeist norm kadrosu verilecektir.

Ornek : 1-Sirnak ilinde bir rehberlik ve arastirma merkezi bulunmakta olup ilin
geneline hizmet vermektedir. Bu durum da Sinak ilinin genel nifusu 429.287
oldugundan bu rehberlik ve arastirma merkezimize 1 midiir yardimeist norm kadrosu
verilebilecektir.

Ornek : 2-Afyonkarahisar ilinde bir rehberlik ve arastirma merkezi bulunmakta olup
ilin geneline hizmet vermektedir. Bu durum da Afyonkarahisar ilinin genel nifusu
697.365 oldugundan bu rehberlik ve arastirma merkezimize 2 mudir yardimcisi

norm kadrosu verilebilecektir. i
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Ornek : 3- Adana ilinde Seyhan, Yiiregir ve Kozan ilgelerinde olmak tizere toplam u¢
rehberlik ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Bunlardan Seyhan Rehberlik ve Aragtirma Merkezinin gorev alanina giren Seyhan
ilcesinin niifusu 752.308, Pozanti ilgesinin nifusu 21.963, Cukurova ilgesinin niifusu
271.344, Karaisali ilgesinin niifusu 23.481 dir. Bu merkezimizin toplam gorev bélgesine
giren toplam niifus sayist 1.069.096 dir. Bu duruma gore bu rehberlik ve arastirma
merkezimizin gorev alanma giren bdlgenin toplam nifus sayist 600.001 den fazla
oldugundan 2 miidiir yardimeist norm kadrosu verilecektir.

Ancak, burada dikkate alinmasi gereken husus merkezlerin bulundugu il ve ilgelerde
merkezin gorev alanina giren yerlerin toplam niifusu dikkate alinarak mudtr yardimeisi norm
kadrolart belirlenecektir.

b) Rehberlik ve aragtirma merkezleri digindaki okul ve kurumlarimizin 8grenci sayisina
gore verilen miidiir yardimeist norm kadrosu disinda ayrica yatili veya pansiyonlu,
déner sermayeli olmast veya tam giin tam yil egitim uygulamast yada agik dgretim
kapsaminda yiiz yiize egitim yapilmas: hallerinde bu 6zelliklerinden dolayi ikinci
fikra uygulanirken her alt bende gore 1 miidir yardimeist norm kadrosu daha
verilecektir.

Bilindigi gibi, Milli Egitim Bakanligi Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeliginin yiiz
yiize egitim baslikli 30 uncu maddesinde; “Yiiz viize eitimle alinmasi gereken alan/dal
dersleri en az sekiz kisilik grup olustugunda, milli egitim miidiirliiklerince il veya
ilcelerde belirlenen okul/kurumlarda verilir, Egitime baslandiktan sonra &grenci
sayisndaki azalma egitim-ogretimin devamma engel teskil etmez. Milli egitim
miidiirliikleri, 6grenci sayisindaki azalmaya bagh olarak gerektiginde farkh egitim
kurumlarindaki gruplar birlestirerek egitimin devam etmesi konusundaki miilki
amirlere teklifte bulunabilirler.” hikmiine yer verilmistir.

Bu hiikiimler cercevesinde Milli egitim mudirliklerince il veya ilgelerde yiiz ylze
egitim yapilmasina karar verilen egitim kurumlarina ilave I miidiir yardimeist norm kadrosu
verilebilecektir.

Ornek: 1- A orta 6gretim kurumun; Ogrenci sayisinin 1500 oldugu, pansiyonun ve
déner sermayesinin bulundugu, tam giin tam yil eitim uygulamasi ile a¢ik Ogretim
kapsaminda yliz ylize egitim (meslek dersleri) yaptigi var sayildiginda bu egitim kurumunun
mudiir yardimeist norm kadrosu anilan Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi ve ikinci fikrasina gore; 5
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Ogrenci sayist 1500 olmasi nedeniyle 3
Pansiyonlu oldugundan |
Doner Sermayesi olmasi nedentyle i |

Tam giin tam yil egitim uygulamasi ya da

actk 0gretim kapsaminda meslek dersleri alaninda

viiz yiize efitim vapilmasina bagl olarak :1

Toplam miidir yardimetst norm kadrosu 6 olacaktir.

Bu egitim kurumuna 8 inci maddenin ikinci fikrasinin 3 {incii alt bendine gére tam gin
tam yil egitim uygulamasi yada agik dgretim kapsaminda yiiz ylize egitim yapmasina bagli
olarak her iki duruma gore ayri ayri midir yardimeisi kadrosu verilmeyecek bu 6zelligine
bagli olarak 1 miidir yardimeist norm kadrosu verilecektir.

Ornek: 2- B orta dgretim kurumun; Ogrenci sayisinin 1431, pansiyonun oldugu ve
acik Ogretim kapsaminda yiz ylze egitim yaptigi var sayildiginda bu egitim kurumunun
miidiir yardimeisi norm kadrosu 8 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ve ikinci
fikrasina gore;

Ogrenci sayis1 1431 olmasi nedeniyle 3
Pansiyonlu oldugundan il

Agik 6gretim kapsaminda meslek dersleri alamnda

yiiz ylize editim yapilmasina bagli olarak 2l

Toplam midir yardimcist norm kadrosu 5 olacaktir.

2. Smif Ofretmeni norm kadrosu: Ozel egitim okul ve kurumlar ile 6zel simiflar
sinif 6gretmen norm kadrolarim belirleyen 10 uncu maddenin (b) bendinde yer alan bazi alt
bentlerde degisiklik yapilmig olup ayrica yeni alt bentler eklenmistir.

Bu duruma gore 10 uncu maddenin (b) bendin de yapilan degisiklik ile;

a) 4 tincii alt bendine gore daha Once is egitim merkezleri ile ig okullarinda her grup,
sinif veya sube igin 2 sinif gretmeni norm kadrosu verilirken yapilan degisiklikle bu sayi 1’e
distriilmustiir.

b) 8 inci alt bendin uygulanmasinda daha 6ncede oldugu gibi 6zel egitim okullarina
(Hastane ilkdgretimi okullar harig) gezerek 6zel egitim gorevi igin 1 simf dgretmen norm
kadrosu verilmeye devam edilecektir.
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¢) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel tant igin gelen vaka yogunlugunun gok
olmasi nedeniyle rehberlik arastirma merkezlerinin mevecut norm kadrolarinin yetersiz kaldigi
dikkate alindiginda 8 inci alt bendine gore rehberlik arastirma merkezlerine verilen sinif
ogretmeni norm kadrosu bu alt bentten cikarilarak 10 uncu alt bent olarak yeniden
diizenlenmistir.

Bu diizenleme ¢ercevesinde;

Yeni diizenlenen 10 uncu alt bende gore rehberlik ve aragtirma merkezlerine;

e Zihinsel engelliler igin merkezin gérev alanina giren il veya ilgenin niifusu
200.000’¢ kadar olan yerlerde 1, sonra gelen her 200.000 niifus igin 1,

e Gorme engelliler igin 1,

e Isitme engelliler igin 1,

e Gezerek Ozel egitim gbrevi igin 1

simif 6gretmeni norm kadrosu verilecektir.

* Rehberlik ve arastirma merkezleri gezerek Ozel egitim gorevi igin Oncelikli
ihtiyaglar1 dogrultusunda; zihinsel engelliler, isitme engelliler veya gdérme engelliler simf
ogretmenligi alanlarindan birini segerek MEBBIS norm kadro modiiliindeki norm islemleri
ckranina isleyeceklerdir.

Ornek :1- Mug Rehberlik ve Arastirma Merkezinin gorev alanina giren niifus sayisi
404.309 dur. Bu duruma gore ;

Zihinsel engelliler i¢in 2
Gorme engelliler icin 1
Isitme engelliler i¢in 1

Gezerek Ozel egitim gorevi i¢in

( *RAM ihtivac duydugu alanda)l

Toplam 5

siif 6gretmeni norm kadrosu verilebilecektir.

Ornek :2- Ankara Kecidren Rehberlik ve Aragtirma Merkezinin gorev alanina giren
niifus sayis1 Kegidren ilgesinin 779.905, Pursaklar ilgesinin ise 91.742 dir. Toplam gorev
alanina giren niifus sayisi ise 871.647 olmaktadir. Bu duruma gore;

Zihinsel engelliler i¢in 4
Goérme engelliler igin 1
[sitme engelliler igin 1

Gezerek 6zel egitim gorevi igin
(*RAM ihtivac duydugu alanda ) 1
Toplam 7
simf §gretmeni norm kadrosu verilebilecektir. 4
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d) Yeni diizenlenen 11 inci alt bendine gore ise egitim kurumlarinda gdrme, isitme,
ortopedik ve zihinsel engellilere yonelik agilan her anasmifi i¢in 1 simf 6gretmeni norm
kadrosu verilecektir.

Ornek: C egitim kurumunda ozel egitim kapsaminda agilan zihinsel engeliler
anasinifinin 7 Ogrencisi oldugu varsayildiginda bu egitim kurumumuza &grenci sayist 7
olmas! nedeniyle 9 uncu maddesine gore 2 okul dncesi 6gretmeni norm kadrosu verilecek
ayrica, yeni diizenlemeyle 10 uncu maddenin 11 inci alt bendine gére de 1 zihinsel
engeliler simif 6gretmen norm kadrosu verilecektir.

3. Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni_norm kadrosu: Egitim kurumlarimizin
genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerinin norm kadrosunu belirleyen 11 inci maddesinin
ikinci fikrasina “mesleki ve teknik egitim merkezleri” ibaresinden sonra gelmek lzere
“yatil ilkégretim bélge okullari,” ibaresi eklenmistir. Bu hikiim g¢ergevesinde yatili
ilkdgretim bolge okullarinin  alanlar (branslar) itibariyle Ogretmen norm kadrolar
belirlenirken bu egitim kurumlari bagimsiz olarak dikkate alinacak ve herhangi bir egitim
kurumuyla birlestirilmeyecek ve Ogretmen norm kadrolar: ilgi (a) Yonetmeligin 11 inci
maddesinin birinci fikrasina gore belirlenecektir.

Ornek: D Yatili [lk6gretim bélge okulunun Tiirkee ders yiikiiniing 6-31 saate kadar
olmasi durumunda 1, 31-42 saate kadar 2, 42°den fazla olmasi1 halinde ise her 21 saate 1,
dgretmen norm kadrosu verilecektir. Ancak, hesaplama sonunda artan ders yiikinlin 15 saat
olmas1 halinde ise ilave bir 6gretmen norm kadrosu daha verilecektir.

4. Rehber 6gretmen norm kadrosu: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel
tani i¢in gelen vaka yogunlugunun ¢ok olmasi nedeniyle rehberlik arastirma merkezlerinin
meveut rehber 6fretmen norm kadrolart yetersiz oldugundan hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilmesi ve egitim kurumlarimizin okul rehberlik hizmetlerinin yayginlagtirmas: ve daha
iyi hizmet verilebilmesi amaciyla ilgi (a) Yonetmeligin 13 maddesi ilgi (b) Yonetmelikle
yeniden diizenlenmistir.

Yeni diizenlemeyle rehber 6gretmen norm kadrolari;

a) Rehberlik ve arastirma merkezleri i¢in; merkezin gorev alanina giren il veya ilgenin
niifusu 200.000%e kadar olan yerlerde 5, sonra gelen her 100.000 niifus i¢in 1 rehber 6gretmen
norm kadrosu verilir. Bu sekilde yapilacak hesaplama sonunda artan niifusun en az 50.000
olmasi halinde bir rehber 6gretmen norm kadrosu daha verilecektir.
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Ancak, burada dikkate alinmas1 gereken husus merkezlerin bulundugu il ve il¢elerde
merkezin gorev alanina giren yerlerin toplam niifusu dikkate alinarak rehber 6gretmen norm
kadrolart belirlenecektir.

Ornek:1 Yalova Rehberlik ve Arastirma Merkezinin gorev alanina giren niifus
197.412 dir. Bu durumda 5 rehber 6gretmen norm kadrosu verilecektir.

Ornek:2 Ankara Etimesgut Rehberlik ve Arastirma Merkezinin gorev alamna giren
niifusa bakildiginda Etimesgut’un niifusu 313.770, Ayas ilgesinin ise 13.502 toplam gorev
alanina giren nifus 327,272 oldugundan;

200.000e kadar 5
Her 100.000 niifus igin 1 1
Toplam 6

rehber 6gretmen norm kadrosu olacakfir.
b) Okul rehberlik servisleri igin;

1) Ozel egitim okul ve kurumlarindan dgrenci sayist 25 ve daha fazla olanlarin her
birine 1 rehber dgretmen norm kadrosu verilecektir. lkinci ve miiteakip rehber 6gretmen norm
kadrosu verilebilmesi i¢inde 0grenci sayilart 100 ve 1007in katlar1 olacaktir.

Ornek: K Gorme engelliler ilkdgretim okulunun 62 6grencisi oldugunda 1 rehber
dgretmen norm kadrosu verilecektir. Bu okulumuzun 6grenci sayist 100’e ulagmas: halinde
ikinci rehber 6gretmen norm kadrosu verilecek bunu miiteakip rehber &gretmen kadrosu
verilebilmesi i¢in 68renci sayisi 100 tin katlarina ulagmasi halinde miimkiin olabilecektir.

2) Tlkdgretim kurumlarindan Ogrenci sayilart 250 ve daha fazla olanlarin her birine 1
rehber dgretmen norm kadrosu verilecektir. Ikinci ve miiteakip rehber 6gretmen norm kadrosu
verilebilmesi i¢inde dgrenci sayilart 500 ve 500°iin katlar olacakfir.

Ornek : G Ilkégretim okulunun ana ve dzel alt siniflart 6grencileri dahil tiim 6grenci
sayist 365 oldugunda 1 rehber 8gretmen norm kadrosu verilecektir. Bu okulumuzun 6grenci
sayist 500°e ulasmasi halinde ikinci rehber 6gretmen norm kadrosu verilecek bunu muteakip
rehber 6gretmen norm kadrosu verilebilmesi igin dgrenci sayis1 500 tn katlarina ulagmasi
halinde miimkiin olabilecektir.

3) Orta 6gretim kurumlarindan 6grenci sayisi 150 ve daha fazla olanlarin her birine 1,
rehber 6gretmen norm kadrosu verilecek ikinci ve miiteakip rehber égretmen norm kadrosu
verilebilmesi icinde d@renci sayilar1 500 ve 500°tin katlan olacaktir.
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Ornek: T Lisesinin ana sifi &8rencileri dahil tiim dgrenci sayist 175 oldugunda 1
rehber dgretmen norm kadrosu verilecektir. Bu okulumuzun &grenci sayist 500’e ulasmasi
halinde ikinci rehber 6gretmen norm kadrosu verilecek bunu miteakip rehber 6gretmen norm
kadrosu verilebilmesi i¢in Og8renci sayist 500 in katlarina ulagmast halinde miimkiin
olabilecektir,

Ancak, bu egitim kurumlarimiz yatili ve pansiyonlu olmasi halinde bu &zelligine bagh
olarak ayrica rehber 6gretmen norm kadrosu verilmeyecektir.

4) Yatili veya pansiyonlu egitim kurumlarmdan 8grenci sayis1 ozel egitim okul ve
kurumlarinda 25, Ilkégretim kurumlarinda 250, Orta 6gretim kurumlarindan ise 150’nin
altinda olmas1 halinde bu egitim kurumlarimiza 6grenci sayilarina bakilmaksizin 1 rehber
dgretmen norm kadrosu verilecektir.

Ornek: 1- B Yatili veya pansiyonlu 6zel egitim okulunun 19 &grencisi oldugu
varsayilldiginda bu egitim kurumunun 6grenci sayisina bakilmaksizin 1 rehber 6gretmen norm
kadrosu verilecektir.

Ornek: 2- D Yatili [lkogretim Bolge Okulunun 174 dgrencisi oldugu varsayildiginda
bu egitim kurumunun &grenci sayisina bakilmaksizin 1 rehber &gretmen norm kadrosu
verilecektir.

Ornek: 3- E Yatili veya pansiyonlu lisesinin 140 6grencisi oldugu varsayildiginda bu
egitim kurumunun Ogrenci sayisina bakilmaksizin 1 rehber &gretmen norm  kadrosu
verilecektir.

5) Ilge merkezindeki ilk ve orta 6gretim kurumlarnda 6grenci sayisinin az olmasi
nedeniyle rehber 6gretmen norm kadrosu verilememesi halinde dgrencisi sayist en fazla olan
egitim kurumuna 1 rehber 6gretmen norm kadrosu verilecektir.

Ornek: N ilgesinde ilkdgretim okulunun ogrenci sayisi 102, lise 85, kiz meslek
lisesinin ise 75 oldugu varsayildiginda en fazla 6grenciye sahip bulunan ilkogretim okuluna 1
rehber Ogretmen norm kadrosu verilerek her fti¢ okulunda rehberlik hizmetleri bu
ogretmenlerce yuriitilecektir.

6) Pansiyonlu mesleki egitim merkezleri ile bagimsiz anaokullarina dgrenci sayisina
gbre rehber ogretmen norm kadrosu verilmediginden bu egitim kurumlarimza Ogrenci
say1sina bakilmaksizin 1 rehber 6 gretmen norm kadrosu verilecektir.
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13 tnci maddesinin son fikrasinda; “....Bir yerlesim merkezindeki her okulda en
az 1 rehber 6@retmen norm kadrosu doldurulmadan 2 nci ve miiteakip norm kadrolar
atamalarda kullanilmaz.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiimle ilk ve ortadgretim kurumlarina rehber 6gretmen dagilimiin dengeli bir
sekilde yapilarak her okula en az 1 rehber 6gretmen verilmesi amaglanmigtir. Bu noktadan
hareketle, rehber 6gretmen norm kadrolan, bir yerlesim merkezinde en az 1 rehber 6gretmen
norm kadrosu doldurulmadan 2’nci 0gretmen norm kadrolarina atama yapilmayacaktir. Bu
durum egitim bdlgesi olugturulan yerlesim yerleri i¢inde gegerlidir.

Ornek: A yerlesim yerinde 3 egitim kurumunun bulundugu ve bu egitim kurumlarinin
norm kadrolarinin dagiliminin ise asagidaki sekilde yapildigi varsayildiginda;

a) Y Ikogretim okulunun rehber 6gretmen norm kadrosu 2, ¢aligan 6gretmen sayist 1,
b) F Lisesi rehber dgretmen norm kadrosu 2, ¢aligan 6gretmen sayisi 1,
¢) S Kiz Meslek Lisesi rehber 6gretmen norm kadrosu 1, gérev yapan 6gretmen sayisi 0,

Bu yerlesim yerindeki biitiin egitim kurumlarina en az 1 rehber gretmen atamasi
yapilarak norm kadrosu doldurulmadan (Y) [lkdgretim okuluna veya (F) lisesinin bog bulunan
rehber 6gretmen norm kadrosuna atama yapilmayacak hig rehber &gretmeni bulunmayan (S)
Kiz meslek lisesine rehber dgretmen atamasi yapildiktan sonra (Y) [Ikogretim okuluna veya
(F) Lisesine ikinci rehber §gretmen atamasi yapilabilecektir.

5. Norm kadro belirlenmesinde dikkate almacak hususlar; Ilgi (b) Yénetmelik ile
15 inci maddenin birinci fikrasi (c) bendine alt bent eklenmis, (d) ,(e) bentleri ile (f) bendinin
(2) numarali alt bendi ve (g) bendi de redaksiyon yapilarak yeniden diizenlenmistir.

Bu duruma gore;

* 15 inci maddenin birinci fikrast (¢) bendinin 3 numarali alt bendine gore, egitim
kurumlarinin alanlar (branslar) bazinda Ogretmen norm kadrolarmin esas alinacak olan
haftalik toplam ders yiikiiniin hesabinda egitim kurumu yoneticilerinin (mudtr, midir
bagyardimeisi ve miidiir yardimeilarinin) girecekleri ders saatleri dikkate alinmayacalktir.
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Ornek: A lisesinin miidiir yardimeisinin brans1 Tiirk Dili ve Edebiyati oldugu ve Tiirk
Dili ve Edebiyati alanindaki (brangindaki) haftalik ders yiikiiniin ise toplam 86 saat oldugu
varsayildiginda bu egitim kurumunun Tirk Dili ve Edebiyati alaninda (branginda) norm
kadrosunun belirlenmesinde ders biitiinligi de dikkate alinarak miidlir yardimeisinin girmis
oldugu haftalik 6 saat ders yikii disiilerek Tiirk Dili ve Edebiyati alaninin  haftalik toplam
ders ylku 80 saat olarak belirlenecektir.

Ayrica, MEBBIS norm kadro modiliindeki norm iglemleri ekranina yoneticilerin
girdigi ders saatleri islenecektir.

*QOrta 6gretim kurumlar 4 yila ¢ikarildigindan ve bu duruma paralel olarak da egitim
programlart degistirilmistir. Bu noktadan hareketle,15 inci maddenin (d) bendinde redaksiyon
yapilarak yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle mesleki ve teknik 6rgiin ve yayin egitim
kurumlarinda uygulamali atdlye ve laboratuar derslerine iliskin ders yikd, haftalik ders
cizelgesine gore her bir sinifta okutulan ders miktarinin grup sayisi ile ¢arpim sonucunda
bulunacaktir.

Ancak, her subede 4’ten fazla grup olusturmamak kosuluyla gruplar;

1) 10 uncu siniflarda; 10-21 6grenciye kadar 1, 21-31 6grenciye kadar 2, 31-41
ogrenciye kadar 3, 41 ve daha fazla 6grenci i¢in 4,

2) 11 ve 12 nci siuflarda; 8-16 grenciye kadar 1, 16-24 d6@renciye kadar 2, 24-31
dgrenciye kadar 3, 31 ve daha fazla 6grenci i¢in 4,

olacak sekilde belirlenmustir.

*Antlan Yénetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrast (e) bendinde yapilan
degisiklik, uygulamada goriilen bazt eksiklik ve hatalarin giderilmesine ve yanhs anlamalarin
Onlenmesine yonelik redaksiyon mahiyetindedir.

Giizel sanatlar ve spor liselerinin sanatsal egitim derslerinden beklenen ve istenilen
sonuca ulasilabilmesi ve bireysel veya grup egitiminin personel boyutunda atil kapasite
yaratilmadan yeterli §gretmenlerce yuriitilmesi icin bireysel eitim gerektiren derslerin ders
yiikiine, ders programlarma gore belirtilen haftalik ders saati sayisina her iki dgrenci igin 6
saate kadar, grup olusturularak viriitilmesi gereken derslerin ( Koro egitimi, ¢algt
topluluklan vb.) haftalik ders saati sayisma ise her grup igin 10 saate kadar ilave
edilebilecektir. Ancak, bir sube de 3’ten fazla grup olusturulmayacak ve her gruptaki 6grenci
sayist 8°den az olmayacaktir. Bire bir galigmayr veya grup galigmasint gerektiren derslerin
norm kadrolart ayr belirlenecektir.
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Bu okullarin dgretmen norm kadrolari yukarida belirtilen Yonetmelik hitkmi dogrultusunda
belirlenmis olacagindan, Talim ve Terbiye Kurulunun 20/07/2010 tarih ve 76 sayili karariyla uygulamaya
konulan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarn Haftalik ders ¢izelgeleri eki agiklamalar
bolimiinde yer alan; “Giizel sanatlar ve spor liselerinde; haflalik ders gizelgesine agirhik verilmek
kaydiyla grup derslerinde haftada 10 saat, bireysel derslerde ise (en az 2 veya 3 Ogrenci) grup dersi gibi
haftada 10 saate kadar ilave ders yapilabilir. Ancak bu stireler devamlilik arz etmez, okulda yapilan
cesitli aktiviteleri igermez.” ifadesindeki ders saatleri, 6@retmen norm kadrolarinin belirlemelerinde
ayrica dikkate alinmayacaktir.

Giizel sanatlar ve spor liselerinde bire bir veya grup ¢aligmasini gerektiren ders yiikiinin
belirlenmesinde, personel boyutunda atil kapasite yaratilmamasina 6zen gésterilecektir,

*19/09/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu
Liseleri Ogretmenlerinin Se¢imi ve Atamalarina Dair Ydénetmelik 19/12/2010 tarih ve 27790 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler
Liselerinin Ogretmenleri Tle Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik Ve Gorsel
Sanatlar/Resim  Ogretmenlerinin  Segimi  ve Atamalarma Dair Yonetmelik ile yurtrliikten
kaldinlmastir.

Bu durumda birden fazla okul ve kurumun bir miidiire bagh olarak orgiitlendigi kurumlarda;

1) Muidiir yardimeisi norm kadrolarinin belirlenmesinde bu okul ve kurumlarin 6grenci sayilari
ayr1 ayri, miidiir basyardimeist ve ilave midiir yardimers: verilmesini gerektiren dzellikler ise
birlikte degerlendirilecektir.

Ornek :1-Y Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde: Endiistri Meslek Lisesi 6grenci sayis1 1262,
Teknik Lisesinin 230, Anadolu Teknik Lisesi 330 oldugu varsayildiginda bu kurumumuzun midir
yardimeis: norm kadrolarinin belirlenmesinde bu liselerin 6grenci sayilart ayr1 ayn dikkate
alinarak midiir yardimeist norm kadrosu belirlenecektir. Ancak, miidiir bagyardimeist ve ilave
miidiir yardimeis: verilmesini gerektiren ozellikler ise birlikte degerlendirilecektir.

Ornek :2- A Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde: Kiz Meslek Lisesi 6grenci sayis1 495, Anadolu
Kiz Meslek Lisesi 174, Anadolu Meslek Lisesi 634 oldugu varsayildiginda bu kurumumuzun
miidiir yardimeisi norm kadrolarinin belirlenmesinde bu liselerin 6grenci sayilart ayr ayri dikkate
almarak miidiir yardimeis: norm kadrosu belirlenecektir. Ancak, miidir bagyardimeisi ve ilave
miidiir yardimeisi verilmesini gerektiren ozellikler ise birlikte degerlendirilecektir.

Ornek :3- B Ticaret Meslek Lisesinde: Ticaret Meslek Lisesi 6grenci sayist 376, Anadolu ticaret
meslek lisesi 248, Adalet meslek lisesi 60 oldugu varsayildiginda bu kurumumuzun mudir
yardimeist norm kadrolarmm belirlenmesinde bu liselerin 6frenci sayilari ayri ayri dikkate
aliarak midiir yardimeis:i norm kadrosu belirlenecektir. Ancak, miidir bagyardimcist ve ilave
miidiir yardimeis: verilmesini gerektiren zellikler ise birlikte degerlendirilecektir.
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2) Ogretmen norm kadrolaninm belirlenmesinde bu okul ve kurumlardaki alanlar bazinda haftalik
toplam ders saati sayis1 esas alinacaktir.

Ornek:1- Y Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde: Endiistri meslek lisesi ve Teknik lisenin
Tiirk Dili ve Edebiyat1 alammn ders yiikii 207 saat, Anadolu teknik lisesinin ise 51 saat oldugu
varsayildiginda bu alanin &gretmen norm kadrosunun belirlenmesinde ders yiikleri ayri ayn
gosterilmeyecek toplam 258 saat ders yiikil esas alinarak Tiirk Dili ve Edebiyati alaninin 6gretmen
norm kadrosu belirlenecektir.

Ornek:2- A Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde: Kiz meslek lisenin Tiirk Dili ve Edebiyati
alanimin ders yiikii 75 saat, Anadolu kiz meslek lisesi ve Anadolu meslek lisesinin ise 150 saat
oldugu varsayildiinda bu alanin dgretmen norm kadrosunun belirlenmesinde ders yiikleri ayr
ayn gosterilmeyecek toplam 225 saat ders yiikil esas alinarak Tiirk Dili ve Edebiyati alamnin
dgretmen norm kadrosu belirlenecektir.

Ornek:3- K Ticaret Meslek Lisesinde: Ticaret meslek lisesinin matematik alaniin ders yiikii 66
saat, Anadolu ticaret meslek lisesinin 24 saat, Adalet meslek lisesinin ise 22 saat oldugu
varsayilldiginda bu alanin &gretmen norm kadrosunun belirlenmesinde ders yiikleri ayri ayn
gosterilmeyecek toplam 112 saat ders yiikil esas almarak matematik alanimin égretmen norm
kadrosu belirlenecektir.

3) Bu kurumlarin y6netici ve gretmenleri, her bir okulun ve kurumun ayni zamanda miigterek
vOneticisi ve 6gretmenidir.

4) Ogretmen norm kadrolarinin belirlenmesi egitim bélgesi kapsaminda degerlendirilecektir.

Genel lise iken Anadolu lisesine déniistiiriilen veya kademeli olarak kapatilarak meslek lisesi
olarak agilan egitim kurumlarimin yonetici ve 6gretmen norm kadrolar::

a) Miidiir yardimeist norm kadrosu belirlenmesinde bu okul ve kurumlarm &grenci sayilari
birlikte degerlendirilerck toplam &grenci sayisi esas alinacaktir. Midiir yardimeist norm
kadrosu ilgi (a) Yonetmeligin 8 inci maddesinin (¢) bendine gére Midiir basyardimeis
norm kadrosu ise 7 inci maddesinde belirtilen hiikiimlere gore belirlenecektir.

Ornek:1- Genel lise iken anadolu lisesine déniistiirtilen bir lisenin anadolu lisesinin Ggrenci sayisi
240, genel lisenin 6grenci sayist 1209 oldugu varsayildigimda bu egitim kurumumuzun toplam
1449 dgrenci sayisi esas alinarak miidiir yardimeisi norm kadrosu belirlenecektir.

Ornek:2- Genel lise iken kademeli olarak kapatilarak kiz meslek lisesi olarak yeniden agilan bir
lisenin kiz meslek lisesinin 6grenci sayist 920, genel lisenin Ogrenci sayist 82 oldugu
varsayilldiginda bu egitim kurumumuzun toplam 1002 6grenci sayist esas alinarak mudilr
yardimcisit norm kadrosu belirlenecektir.
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Ornek:3- Genel lise iken kademeli olarak kapatilarak teknik ve endiistri meslek lisesi olarak
yeniden agilan bir lisenin endiistri meslek lisesinin 6grenci sayist 710, teknik lisenin dgrenci sayis
147, genel lisenin 6grenci sayis1 158 oldugu varsayildiginda bu egitim kurumumuzun genel lise
ogrenci sayisiin endiistri meslek lisesi 6grenci sayisi ile birlestirilerek toplam 868 6grenci sayisi
esas almarak miidiir yardimeist norm kadrosu belirlenecektir. Bu kurumda birden fazla mesleki
egitim kurumu bulundugundan teknik lisenin Ogrenci sayist ayri degerlendirilerek mudir
yardimeist norm kadrosu verilecektir.

Ornek:4- Genel lise iken kademeli olarak kapatilarak Ticaret meslek lisesi olarak yeniden agilan
bir lisenin Ticaret meslek lisesinin 6grenci sayist 60 , Anadolu iletisim meslek lisenin dgrenci
sayis1 30, genel lisenin grenci sayisi ise 145 oldugu varsayildiginda bu egitim kurumumuzun
genel lise dgrenci sayisiin  Ticaret meslek lisesi 6grenci sayisi ile birlestirilerek toplam 205
ogrenci sayisi esas almarak miidir yardimcisi norm kadrosu belirlenecektir. Bu kurumda birden
fazla mesleki egitim kurumu bulundugundan Anadolu iletisim lisenin Ofrenci sayist ayri
degerlendirilerck mudir yardimeist norm kadrosu verilecektir.

b) Ogretmen norm kadrolarinin belirlenmesinde ayni alan dersleri birlikte degerlendirilecektir.
Ornek:1- Genel lise iken anadolu lisesine doniistiriilen bir lisenin anadolu lisesinin Biyoloji
alanin ders yiikii 32 saat, genel lisenin ise 64 saat oldugunda bu egitim kurumumuzun biyoloji
alanin ders yiikleri ayn ayn gosterilmeyecek toplam 96 saat ders yiikil esas alinarak 6gretmen
norm kadrosu belirlenecektir.

Ornek:2- Genel lise iken kademeli olarak kapatilarak kiz meslek lisesi olarak yeniden agilan bir
genel lisenin genel lisenin cografya ders yiikii 12 saat, kiz meslek lisesinin ise 52 saat oldugu
varsayildiginda bu egitim kurumumuzun cografya alanin toplam ders yiikii 64 saat dikkate
alinarak 6gretmen norm kadrosu belirlenecektir.

* Ulusal projeler veya uluslar arasi gok tarafli ya da ikili olarak yapilan anlagmalara ve
protokollere gére proje uygulamast yapilan okul ve kurumlarda projenin uygulama siiresiyle siurh
olmak kaydiyla proje uygulanan egitim kurumunun 6zelligine gore ilgili alanin ders yiikii, smif, sube,
ogrenci sayist ve il veya ilge niifusuna bakilmaksizin bu projede gdrev alacak Ggretmenlerin
atamalarinda kullanilmak tizere norm kadro tahsis edilecektir.

Bu norm kadrolarin egitim kurumlarina tahsis edilebilmesi i¢in projelere ait bilgi ve belgeler
ile alanlar itibariyla ihtiyag duyulan 6gretmen sayilarinin ilgili 6gretim birimlerince Personel Genel
Midiirligii Kadro Dairesi Baskanhifma bildirilmesi gerekmektedir. Kadro Dairesi Baskanlifinca
gerekli incelemeler ve islemler tamamlandiktan sonra belirlenen norm kadrolar ilgili valiliklere
gonderilecektir.
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Bu kapsamda alanlar (branglar) bazinda belirlenen norm kadrolarla iliskilendirilen
dgretmenler projenin sona ermesi durumunda 6ncelikle gorevli olduklart okul veya kurumda
alanlarinda agik bulunan égretmen norm kadrolart ile iliskilendirileceklerdir. Alanlarinda agik
norm kadro bulunmamasi halinde ise gérevli olduklari okul ve kurumlarda norm kadro fazlasi
konumunda birakilabilecekleri gibi istekli olmalar halinde yer degistirme donemlerinde il ici
veya il disindaki okul veya kurumlara alanlari itibariyle yer degistirme isteginde
bulunabileceklerdir.

*Yaygin egitim enstitiisii, hizmet i¢i egitim enstitiisi, mesleki ve teknik agik 6gretim
okulu, acik lise ve acik ilkdgretim okulu, 1 inci, 2 nci ve 6 nc1 aksam sanat okullar1, halk
egitim merkezlerinin norm kadrolar daha énce belirlendiginden, mevceut yonetici ve dgretmen
norm kadrolarinda bir degisiklik yapilmayacaktir.

Bilindigi gibi, son yillarda bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degisim ve
gelismeler iletisim ve bilgi teknolojilerini de 6nemli Slgiide etkilemekte, hizli yayilmakta olan
yenilikler yasamin tim boyutlarinda hissedilmektedir.

Ulkemizde her derecedeki okullarin bilisim teknolojileri altyapisinin tamamlanmasina,
bilisim teknolojisi araglarimin etkin kullamlmasina, bu araglarm kullanilmasi konusunda
okullar ve bdlgeler arasindaki esitsizligin ortadan kaldirilmasina ve okullarda yiriitilmekte
olan egitim hizmetlerinin kalitesinin artirllmasina yonelik ¢aligmalar Bakanhigimiz tarafindan
artan bir ivmeyle surdirilmektedir.

Bakanhigimiz tarafindan bugiine kadar yapilan g¢alismalar sonucunda, okullara
ulastirilan teknolojinin etkin ve verimli kullanilabilmesi amaciyla 6gretmenlere cok sayida
planli egitimler verilmistir. Diger yandan, bilgi teknolojisi simflarmin  orgtn egitim
ogrencilerinin yam sira Kamu internet Erisim Merkezleri (KIEM) seklinde vatandaslarin
kullanimina agilmas1 da saglanmistir.

Egitim kurumlarimizda bilisim teknolojisi araglarina iliskin séz konusu altyapilar
kuruldugunda; bu araglara etkin ve hizli erisim, goklu ortam araglan ile zengin igerikli ders
dgrenimi/Ggretimi, bilgiye daha hizli ve kolay ulasim, elektronik igeriklerin derslerde
kullanimi, bilisim teknolojisi araglarimn kullanimindan dogan avantajlardan tim derslerde
etkin olarak yararlanilmast, miifredatimizda yer alan kazanimlarin edinilmesinde kolayhk ve
kalicilik, dersliklerde ogretmenlerin hizmeti¢i egitimine destek, 6grenci motivasyonunun
artirilmast ve bdlgeler arasi farkliligin giderilmesine biyiik él¢tide katk: saglanacaktir.
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Yapilan degisiklikle Bilgi Teknolojisi (BT) simmflarinin  personel ihtiyacinmin
karsilanmasi amaciyla bu egitim kurumlarimiza égretmen norm kadrosu verilmesine imkan
saglanmistir.

Diger taraftan, kiz teknik 6gretim olgunlasma enstitiileri ayni zamanda deneyim ve
birikimleri ile uygulanan ortak projelere kendisine organik olarak baglanan okullara
koordinatér olarak da destek ve yonlendirme hizmeti de vermekte ayrica, ildeki sanatsal
calismalarda etkin rol almakta, tanitim faaliyetlerini y1l boyu siirdiirmektedir. Protokol okulu
olarak iilkemizi ziyaret eden diger tlkelerin ist diizey yonetici ve temsilcilerine gesitli sanat
etkinlikleri diizenleyerek (hafta i¢i, hafta sonu ve aksam saatleri) hizmet vermektedir.
Olgunlasma Enstitiileri kiiltirel degerlerimizi, ozellikle geleneksel el sanatlarimzi ve giyim
kiiltiiriimiizii yurt i¢i ve yurt disinda mesai kavrami tanimaksizin gesitli etkinliklerle tamtma
misyonunu tstlenmiglerdir.

Bu baglamada, Olgunlasma Enstitiilerinin iistlendigi genis misyonu ve sozl edilen
gerekgeler orglin eitim veren okullar gibi degerlendirilerek, olgunlagma enstitiilerinde
mevcut diizenlemede norm kadro diizenlenmesinin 0grenci sayist ve ders yiikiine bakilarak
belirlenmesi bu egitim kurumlarimizin verimini disurmustar.

Yapilan yeni diizenleme ile kiltiirel degerlerimizi, 6zellikle el sanatlarimizi ve giyim
kiltiriimiizii arastiran, asillarimi koruyarak yeni triinler hazirlayan, arsivleyen ve gelecek
kusaklara aktaran, ulusal ve uluslar arasi alanlarda tamtilmasim saglayan, teknolojik
gelismelere paralel olarak sektdrde yer alacak nitelikli elemanlar yetistiren, egitim 6gretimin
yam sira; arastirma, tanitim-pazarlama streglerinin timiini gergeklestiren olgunlagma
enstitiileri, diger orgiin egitim kurumlarinda uygulanan norm kadro uygulamalari diginda
tutularak ders yiikime bakilmaksizin yapilan faaliyetler gergevesinde, atil kapasite
yaratilmadan yeteri kadar 6gretmenle egitim faaliyetinin siirdiirilmesi amaglanmistir.

Bu itibarla yeni yapilan diizenlemeler gergevesinde kiz teknik Ogretim olgunlasma
enstitiileri, bilim sanat merkezleri, okul veya kurumlarda agilan bilgi teknolojisi siiflarinda
gorev alacak ogretmenlerin alanlar bazinda norm kadrolarimin belirlenmesi islemleri ilgili
genel miidiirliikkler ile Personel Genel Midirligii Kadro Dairesi Bagkanligimin ortaklasa
calismalari sonucunda belirlenerek Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginin uygun
goriist alindiktan sonra valiliklere gonderilecektir.

6- Okul ve kurumlarin norm kadro sayilarmmin degismesi: Okul ve kurumlarin
cesitli nedenlerle yonetici ve dgretmen norm kadro sayilarinda degisiklik olmasi halinde
18’inci maddeye gore degisikligin Eylil ayinda 16 ve 17 inci madde hiikiimleri ¢ercevesinde
yeniden belirlenecegi hiikiim altina alinmust. 14
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Ancak, ortadgretim kurumlarinda yeni Ggrenci kayitlann Agustos ayi, ilkégretim
okullarinin ise, Haziran ay1 itibanyla yapildigindan egitim kurumlarimizin norm kadrolarinin
saglikli belirlenebilmesi i¢in s6z konusu Yénetmeligin 18 inci maddesinde degisiklik
yapilarak ydnetici ve dgretmenlerin norm kadrolarinin belirlenmesi islemleri Haziran-Eylil
aylar1 olarak yeniden diizenlenmistir. Yeni okul veya yeni derslik agilmasi halinde ise
Haziran-Eyliil aylar1 beklenmeksizin yonetici ve 6 gretmen norm kadrolar belirlenebilecektir.

Diger taraftan, ilgi (a) Yoénetmelikte belirtilen kriterler gergevesinde herhangi bir
sekilde okul ve kurumlarnin meveut ydnetici ve dgretmen norm kadro sayilarinin azalmas
halinde norm fazlasi yonetici ve dgretmenlerin belirlenmesi islemleri yoneticilerin ilgi (c)
Yonetmelik, 6gretmenlerin ise ilgi (d) Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacaktir.

7-Bos kadro tahsisi ve kullanimi : Bos kadrolarin kullaniminin ne sekilde yapilacagi
21 inci madde belirtilmis olup s6z konusu maddenin ikinci fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde
redaksiyonlar yapilarak yeniden diizenlenmistir.

Bu duruma gére, 21 inci maddenin (d) bendinde yer alan 15/11/1971 tarihli ve 7/3479
sayili Bakanlar Kurulu Karari, 05/06/2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karar
ile yirirlikten kaldirildigindan bu bent yeniden dizenlenmistir. fcerik olarak herhangi bir
degisiklik yapilmamug olup 05/06/2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari
cercevesinde yurt disinda gorevlendirilecek Ogretmenler goérevlendirilmeden Once
atanmalarinda kullanilmak iizere bakanlik¢a il veya ilge milli egitim midirliiklerine tahsis
edilen bos 6gretmen norm kadrolarina atanmalarina devam edilecektir.

21 inci maddenin (e) bendinde; daha 6nceki diizenlemede Bakanlifimiz disindaki
diger kamu kurum ve kuruluglarinda uzun siireli gorevlendirilen &gretmenlerin egitim
kurumlarinda alanlar itibariyla iliskilendirildikleri norm kadrolar bosaltilarak &gretmenler il
veya ilge milli egitim miidirliklerine tahsis edilen bos kadrolara atanmaktaydi. ~Ancak,
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gegici olarak gorevlendirilen Ggretmenlere ise, bu
maddede yer verilmediginden gecici gorevlendirmelerinde goérev yaptiklann egitim
kurumlarinin norm kadrolan ile iliskilendirilmeleri devam etmekteydi. Bu durum okul ve
kurumlarmmizin &gretmen norm kadrolart dolu goéziktigli gibi gegici gorevlendirmeler
nedeniyle egitim kurumlarimizda dersler bos gegmekte yada bu 6gretmenlerimizin yerlerine
ck ders ticreti karsiliginda gorevlendirmeler yapilmaktaydi.

Anayasamizin 42 nci maddesi egitim ve 6grenim hakki ve ddevini diizenlemistir. Bu
diizenlemeye gore kimse egitim ve dgrenim hakkindan yoksun birakilmayacaktir. Bu
dogrultuda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu egitimde kadin, erkek ve her Turk
vatandasina firsat ve imkan esitligi saglanacagini, 3797 sayih Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun da Devletin egitim ve égretimle ilgili hizmetlerinin
Milli Egitim Bakanliginca yiriitillecegini hiikme baglamigtir.
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Bu g¢ergevede, yeni yapilan dlizenlemeyle merkez ve tasra teskilatinda gecici olarak
gorevlendirilen dgretmenlerin egitim kurumlarinda alanlari itibariyla iliskilendirildikleri norm
kadrolar1 bosaltilarak bunlarin yerine 6gretmen atamasinin yapilmasi amaglanmistir.

Bu baglamda;

a) Cesitli kanun ve kanun hilkmiinde kararnamelerde yer alan hiikkiimler uyarinca,
diger kamu kurum ve kuruluglarinda gegici olarak gorevlendirilen &gretmenlerin
gorevlendirilmelerinden,

b) Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda (il ve ilge milli egitim miidirliklerinde)
gorevlendirilen 6gretmenlerden yoneticilik gérevi verilenler harig gorevlendirilmelerinden

dnce atanmalarinda kullanilmak {izere bakanhkea il /ilge milli egitim miidirliiklerine
bos &gretmen norm kadrolan tahsis edilecek ve gorevlendirilen 6gretmenler bu kadrolarla
iliskilendirileceklerdir.Ancak, dogrudan Bakanliga bagl egitim kurumlarn bu kapsam
disindadir.

Bu itibarla, egitim kurumlarinda alanlari (branslart) itibariyla norm kadrolarla
iliskilendirilen Ogretmenlerden Bakanlik merkez teskilati birimlerinde veya il ve ilge
mudiirliklerinde;

a) 6 aydan fazla gorevlendirilenler,

b) 6 ay sireyle gorevlendirilip gdrev siliresi uzatilanlar,

¢) 6 ay siireyle gorevlendirilenlerden araliklarla tekrar tekrar gorevlendirilenler,
d) Gorevlendirme suresi belli olmayanlar

21 inci maddenin (e) bendi hiikimleri ger¢evesinde gorevli oldugu egitim
kurumunun bulundugu il / ilge milli egitim midirliigiine tahsis edilen bos 6gretmen norm
kadrosuna atanarak bu kadroyla iliskilendirileceklerdir.

Ancak, ilgi (b) Yonetmelik yirirlige girmeden 6nce Bakanlik merkez teskilatinda
veya il ve ilge milli egitim mudurliklerinde gegici olarak gorevlendirilen dgretmenler bu
amacla tahsis edilen kadrolara iligkilendirilmeden &nce ilgililer bilgilendirilecek ve
iliskilendirilmek isteyenlerden yazili dilekgeleri almacaktir. lliskilendirme islemleri gegici
gorevli olduklart kurumlarla koordineli bir sekilde yapilacaktir. Bu kadrolarla
iliskilendirilmek istemeyenlerin ise gegici gbrevlendirmeleri sonlandirilarak —egitim
kurumlarindaki gorevlerine baslatilmalart saglanacaktir.
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Ornek:1- A Ilkoégretim okulunun Bilisim Teknolojileri alanimin norm kadrosuyla
iliskilendirilmis bir 6gretmen Ankara 11 Milli Egitim Miidirligiinde 6 ay siireyle (6 aydan az
stireler halinde de olsa ) gorevlendirildigi ve gorev siiresi bittikten sonra 3 ay daha
gorevlendirmesi uzatildiginda gérevlendirme siiresinin = 6 ayr gegmesi nedeniyle 21 inci
maddenin (e) bendi hitkiimleri ¢er¢evesinde goérevli oldugu egitim kurumunun bulundugu
ilce milli egitim midirligine tahsis edilen bog 6gretmen norm kadrosuna atanarak bu
kadroyla iligkilendirilecektir.

Ornek: 2- B [Ikdgretim okulunun Ingilizce alaninin norm kadrosuyla iliskilendirilmis
bir gretmen Bakanlik merkez teskilat: birimlerinde 1 y1l stireyle gorevlendirilmesi halinde 21
inci maddenin (e) bendi hitkimleri ¢ercevesinde gorevli oldufu egitim kurumunun
bulundugu ilge milli egitim midurliigiine tahsis edilen bos 6gretmen norm kadrosuna
atanarak bu kadroyla iliskilendirilecektir.

Yukaridaki agiklamalar gercevesinde yonetmelik degisikligi nedeniyle okul ve
kurumlarin  yonetici ve oOgretmen norm kadrolarinda degisiklik olmasi durumunda
degisikliklere iliskin norm kadro giincelleme islemleri norm kadro modiiliniin agilmasini
miiteakip Internet ortaminda http://mebbis.meb.gov.tr norm modiiliinden yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

ecmettin YALCIN

Bakan a.
Genel Muduar

DAGITIM:
81 I1 Valiligine
Merkez Teskilat: Birimlerine
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