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Konu : Zorunlu Yer Degistirmeler
(Miudiir Bagyardimeilan ve Miidiir Yardimeilar)

vorsernensen KAYMAKAMLIGINA
(Tige Milli Egitim Midiirligii)

ligi  :a) 13/08/2009 tarih ve 27318 sayih Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlan
Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerini iliskin Yénetmelik.
b) 09/08/2009 tarihli ve 28020 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren
"Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yonetmelikte Degisiklik yapilmasina dair Y@&netmelik."
¢) Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina {liskin Yonetmelik.

Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlan Yoneticilerinin  Atama ve Yer
Degistirmelerine iligkin ilgi (a-b) YOnetmeligin 22 nci maddesi geregi duyuru ve atama
yetkisi Valiligimize ait olan Egitim kurumu miidir bagyardimeilan ile midiir
yardimcilarindan bulunduklari e@itim kurumunda gérev yaptiklari yonetim kademesinde
arahksiz asaleten 8 yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlarin gérev yerleri, 7. ve 8. maddelerde
atanmak istedikleri egitim kurumlan igin 6ngoriilen sartlari tasimak kaydiyla yapacaklan
tercihleri dikkate alinarak il i¢inde durumlarina uygun egitim kurumlan olacak sekilde bu
Yonetmelik ekinde yer alan EK-2 Yonetici Degerlendirme Formu {izerinden yapilacak
degerlendirme sonucu puan ustiinl{igii esasina gore degistirilir denilmektedir.

Zorunlu yer degistirmeye iligkin yapilacak duyurular {izerine bu kapsamda bulunan
yoneticiler bu Yonetmelik ekinde yer alan EK-1 Yoneticilik Istek Formu ile atanmak
istedikleri oncelik sirasina gore, en fazla 25 egitim kurumunu tercih etmek suretiyle
bagvuruda bulunmalari gerekmektedir.

1- Egitim Kurumu y&neticiliklerine atamada esas alinacak temel ilkeler sunlardir;

a) Atamalarda kariyer ve liyakat esas alinir,
b) Atamalarda norm kadro esaslan gz 6niinde bulundurulur,
¢) Atamalarda puan iistiinligii dikkate alinur,
2- Yonetim kademeleri;
Egitim kurumlarinin yénetim kademeleri sunlardir;
a) Birinci Kademe: Egitim kurumu miidiir yardimeihig,
b) Ikinci Kademe: Egitim kurumu miidiir basyardimeiligs,
¢) Ugiincii Kademe: C tipi egitim kurumu miidiirliigii,
¢) Dordiincii Kademe: B tipi egitim kurumu miidiirliigi,
d) Besinci Kademe: A tipi egitim kurumu miidiirliigii.

3- Yonetici olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar;

MADDE 7 - (1) Yoneticilik gorevlerine atanacaklarda aranilan genel sartlar sunlardir:

a) Yiiksekdgrenim bitirmis olmak,

b) Ogretmenlikte ve Devlet memurlugunda adayhig kaldirilmig olmak,

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan yoneticilik gérevleri dahil dgretmenlikte en az ii¢ yil
gbrev yapmis olmak,



ilen egitim kurumuna Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarina gére alan itibariyle Sgretmen
olar: bilecek bir alan §gretmeni ol
d) Yoneticilik gorevi, son ti¢ yillik hizmet siiresi iginde adli veya idari sorusturma sonucu
tizerinden alinmamis olmak,
¢) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii dngoriilen yerler disindaki egitim kurumu yéneticiliklerine
atanacaklar igin ilgili mevzuatina gore zorunlu galisma yiikiimliiltigiind tamamlamis, bu
yikimliilikten muaf tutulmus ya da saglik veya es durumu &zriine dayali olarak bu
yiiktimliiliigii ertelenmis olmak,
f) Varsa atanacag gérev i¢in 6ngoriilen segme sinavinda basanli olmak.
(2) Egitim Kurumu y&neticiliklerine atanmak isteyenlerin; duyurusu yapilan yéneticiliklere
bagvuru tarihi itibariyle fiilen egitim 6gretim hizmetleri simfi kadrolarinda galisiyor olmalan
sarti aranir.

4- Yonetici olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar;

MADDE 8 - (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri yoneticiliklerine; bu egitim
kurumlarina segilerek Ggretmen olarak atamp, gorev yapan ya da bu egitim kurumlarinda
gorev yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrnilmis olmakla birlikte yeniden bu egitim
kurumlarina sinavsiz atanabilme hakkim kaybetmemis olanlar ile 19/12/2010 tarihli ve 27790
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Fen Liseleri ve Sosyal
Bilimler Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi,
Miizik ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi ve Atamalarina Dair Ydnetmeli gin
yirlirlige girdigi tarihten 6nce yiriirlitkte olan ilgili mevzuata gore her tiirli Anadolu
liselerine yazili, sézlii ya da miilakat/uygulama sinavlar sonucuna gore atamp gérev yapmis
olan 6gretmenler arasindan atama yapilir,
(2) Bilim ve sanat merkezi yoneticiliklerine oncelikle bu egitim kurumlarina segilerek
Ggretmen olarak atanip gbrev yapan ya da bu egitim kurumlarinda gorev yaptiktan sonra
herhangi bir nedenle ayrilmig olmakla birlikte yeniden bu egitim kurumlarina sinavsiz
atanabilme hakkim kaybetmemis olanlar arasindan atama yapilir.
(3) Mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak i¢in basvuruda bulunan
atblye, laboratuar ya da meslek dersi 6gretmenlerinden, bu Yonetmelik eki EK-4 Yoneticilik
Ek Puan Formunda belirtilen alan 6gretmenlerine ayrica ek puan verilir.
(4) Halk egitimi merkezi ile 6gretmenevi ve aksam sanat okulu yoneticiliklerine; herhangi bir
alanda &gretmen olanlar arasindan atama yapilir. Ancak, 6gretmen evi ve aksam sanat okulu
yoneticiliklerine atanmak i¢in bagvuruda bulunanlardan, bu Yénetmelik eki EK-4 Yoneticilik
Ek Puan Formunda belirtilen alan 6gretmenlerine ayrica ek puan verilir.
(5) Bu maddenin birinci, ikinci, tigiincii ve dordiincii fikralarinda sayilan egitim kurumlarinin
diginda kalan diger bazi egitim kurumu yoneticiliklerine; atanmak igin basvuruda
bulunanlardan bu Yonetmelik eki EK-4 Yoneticilik Ek Puan Formunda belirtilen alan
dgretmenlerine ayrica ek puan verilir.
(6) Yatili [lkdgretim Bolge Okullari harig diger egitim kurumlarinin;
a) Midir bagyardimeiliklarina atanabilmek igin en az 1 yil,
b) (C) tipi egitim kurumu miidiirliiklerine atanabilmek igin en az 1 yil,
¢) (B) tipi egitim kurumu miidiirliiklerine atanabilmek igin en az 2 yil,
¢) (A) tipi egitim kurumu miidiirlitklerine atanabilmek igin en az 3 yil,
Egitim kurumlarinda asaleten yoneticilik yapmis olma sart: aranur.
(7) Yauh [lkogretim Bolge Okullarinin;
a) Miidiir bagyardimciliklarina atanabilmek igin en az | yil,
b) (C) tipi egitim kurumu miidiirliklerine atanabilmek igin en az 2 yil,



¢) (B) tipi egitim kurumu miidiirliiklerine atanabilmek igin en az 3 il
¢) (A) tipi egitim kurumu miidiirliiklerine atanabilmek igin en az 4 y1l
Egitim kurumlarinda asaleten yoneticilik yapmig olma sart1 aranir.”

5- Bulundugu egitim kurumunda araliksiz 8 yillik galigma siirelerini dolduran miidiir
basyardimeilan ile miidiir yardimeilari, duyurusu yapilan egitim kurumlan yoneticiliklerine
atanmak iizere, bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-1 Yoneticilik istek Formu ile en fazla yirmibes
efitim kurumunu tercih etmek suretiyle elektronik ortamda MEBBIS iizerinden basvuruda
bulunacaklardir.

6- Zorunlu yer degistirmeye iliskin yapilacak duyurular iizerine bu kapsamda bulunan
yoneticiler bu Yonetmelik ekinde yer alan EK-1 Yoneticilik Istek Formu ile atanmak
istedikleri ©ncelik sirasina gore, en fazla 25 egitim kurumunu tercih etmek suretiyle
bagvuruda bulunurlar. Bagvuruda bulunanlarin atamalan tercihleri de dikkate alinarak puan
Ustinltigiine gére yapilir. Bagvuruda bulundugu halde puan yetersizligi nedeniyle
tercihlerinden birine atanamayanlar ile simrh olmak iizere, atama iglemlerinin tamamlandig
tarihten itibaren en ge¢ 5 giin iginde, ikinci defa duyuru yapilir. Duyuruda; bu madde
kapsaminda daha once duyurusu yapildign halde basvuru yapilmamasi nedeniyle atama
yapilamayan egitim kurumu yoneticiliklerine yer verilir. Bu gekilde duyurusu yapilan
yoneticiliklere atanmak {izere bagvuruda bulunanlarin atama islemleri tercihleri de dikkate
alinarak puan iistiinliigiine gdre en kisa siirede sonuglandirilir. Bu madde kapsaminda birinci
ve ikinci defa yapilan duyurulara bagvuruda bulunmayanlar ile basvuruda bulundugu halde
puan yetersizligi nedeniyle tercihlerinden birine atanamayanlarin atamalari bos kalan egitim
kurumu y&neticiliklerinden birine olacak sekilde kura ile yapilir.

7- Bagvuruda bulunan adaylarin Ek-1 Yoneticilik istek Formu ile hizmet akisimi
gosteren hizmet belgesini Yineticilik istek Formuna eklemeleri
gerekmektedir.(Bagvuruda bulunan 6gretmene ait Hizmet Belgelerinin kurum amiri ve
Ogretmen tarafindan kontrol edilerek varsa yanlig ve hatalarin basvuru yapilmadan énce Il
Milli  Egitim Mudirltigiindeki ilgili birimde diizelttirdikten sonra bagvurmalari
gerekmektedir. Basvuru siiresinden sonra dogacak aksakhklar gretmenin sorumlugunda
oldugundan Miidiirliigiimiizce degerlendirmeye alinmayacaktir.)

8-Zorunlu yer degistirmelerde 8 yillik ¢alisma siirelerinin hesaplanmasinda 30 Eyliil
tarihi esas alimr.

9-Zorunlu yer degistirmeye tabi egitim kurumu miidiir bagyardimcilan ile miidiir
yardimcilan bagvuru islemleri sirasinda sorun yagamamalan igin basvuru islemleri
baglamadan 6nce MEBBIS kisisel bilgiler modiiliinti kullanarak bilgilerini kontrol etmeleri,
bilgilerde hata veya eksiklik olmas: durumunda Il Milli Egitim Midirligi ve ilge Milli
Egitim Miudirliigiinin ilgili bolimlerine bagvuruda bulunarak diizeltme yaptirmalan
gerekmektedir.

10-Bagvuru ekranlan kapandiktan sonra tercihler boliimiinde ilgili mevzuata gore
adayin atanma sartim tasimadig1 tercihler iptal edilerek degerlendirme disi tutulacaktir.

11-Bagvurularin atama yapilmak (izere degerlendirilebilmesi igin kurum, ilge ve il
onayindan gegmis olmasi gerekmektedir. Bagvuru siireleri igerisinde bagvurular kabul
edilerek, miiracaat eden adaylara ait belgeler ve basvuru formlar bekletilmeden
miidiirliigiimiize génderilecektir,

12-Duyuruya ¢ikanlan egitim kurumu yoneticiliklerine bagvurular elektronik ortamda
gergeklestirilecektir. Bu nedenle yonetici olarak bagvuranlarin ydnetici atama basvuru ekrani
tizerinden bagvuru yapmalari gerekmektedir.

13-Zorunlu Yer Degistirmeye tabi kurumlar, yoneticiler ve ¢alisma takvimi
Miidiirligiimiizce http://hatay.meb.gov.tr/ internet adresinde yayimlanacaktir. Bagvuru siiresi
iginde olabilecek degisiklikler ile uygulamalara yonelik agiklamalar belirtilen adreste
bagvuru siiresince duyurulacagindan ilgililerce takip edilmesi gerekmektedir.



14- Duyuru siiresince sehven ilan edilen (duyurudan kaldirilacak) veya edilmeyen,
herhangi bir sebeple miinhal duruma diisen okul ve kurumlar (duyuruya eklenecek) yukarida
belirtilen internet adresinde ilan edilecektir.)

15- Bilgilerinizi ve Ilgeniz okul ve kurumlarinda gorev yapan zorunlu yer degistirmeye
tabi egitim kurumu miidiirlerine imza karsihigi duyurulmasi, izin ve gérevde olan y6neticilere
okul ve kurumlarinca adres ve telefonlarina bilgi verilerek, bilgi verildjgi tarih ve saatin
tutanak altina alinmasi hususunda geregini énemle rica ederim.

Ek: 1 Adet Calisma Takvimi

MURACAATTA ISTENEN BELGELER:

1-Yonetici Istek Formu Ek-1
2-Yonetici Degerlendirme Formu Ek-2
3-Hizmet Belgesi (Onayli-Aday tarafindan okudum, tiim bilgiler

Eksiksiz olarak islenmis olup, bana aittir diye yazilip imzalanns olmalidir.)
4-Basan Belgesi, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil varsa (onayli 6rnegi)
5-Diploma, varsa Doktora ye Yiiksek Lisans Belgesi varsa(onayl 6rnegi)
6-Bagbgretmenlik, Uzman Ogretmenlik Belgesi varsa (onayl 6rnegi)

DAGITIM
Geregi i

-Tiim Kaymakamliklara
(Ilge Milli Egitim Midiirliigii)
-Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine




HATAY ILI ZORUNLU YER DEGISTIRME SURETIYLE MUDUR BASYARDIMCILIGI
VE MUDUR YARDIMCILIGI ATANMASINA ILISKIN IS TAKViMi

S.No

Yapilacak [s ve Islemler

Tarih ve Siire

Atama Yapilacak Miidiir Bagyardimeihigi ve Miidiir
Yardimeihig Duyurusu

19 Agustos — 04 Eylal 2011

Okul/Kurum ve [I/ilge Milli Egitim Midrliiklerince
Bagvurularin Kabul edilmesi ve Onay Siireci

05 - 09 Eyliil 2011

Bagvurularin Yonetici Atama Komisyonunca
Incelenmesi, Atamalarin Yapilmas: ve Elektronik
Ortamda flam

12 Eylill - 30 Eylal 2011

Ibrahim%YUBASlOGLU
Sube Miidiirii
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