
632 SAYILI KHK KAPSAMINDA 
SÖZLEŞMELİ ÖĞRETMENLİKTEN KADROLU ÖĞRETMENLİĞE  

GEÇMEK İÇİN BAŞVURU YAPAN/YAPMAYAN ÖĞRETMENLERİMİZE 
 DUYURU 

 
Bilindiği gibi Bakanlığımıza bağlı resmî eğitim kurumlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B 
maddesi kapsamında görev yapan 70.000’e yakın sözleşmeli öğretmenin, 04/06/2011 tarihli ve 27954 sayılı 
(Mükerrer) Resmî Gazete’de yayımlanan 632 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümleri çerçevesinde 
sözleşmeli öğretmenlikten kadrolu öğretmenliğe geçişlerine imkân sağlanmıştır. 
 
Bakanlığımızca, 632 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin yürürlüğe girmesiyle birlikte çalışmalara 
başlanmış, gerekli değerlendirmeler yapılmış, en kısa sürede teknolojik alt yapı hazırlanarak 08/06/2011 
tarihinden itibaren elektronik ortamda başvurular alınmaya başlanmıştır. Bu kapsamda yapılacak 
başvuruların, 13/06/2011 Pazartesi günü (bugün) saat 17.00’ye kadar sadece birkaç dakikalık süre içinde 
elektronik ortamda yapılması ve eğitim kurumu müdürlüğüne onaylatılması gerekmektedir. 13/06/2011 
tarihi itibarıyla 60.000’den fazla sözleşmeli öğretmen elektronik ortamda başvuru yapmış olup hâlen görev 
yaptığı eğitim kurumunda kadrolu öğretmenliğe geçiş yapmak istemektedir. 
 
632 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında kadrolu öğretmenliğe geçişleri, söz konusu Kanun 
Hükmünde Kararnamedeki esaslar dâhilinde yapılacaktır.   14/06/2011 tarihinde ataması yapılacak 
öğretmenlerimizin aynı gün kararnameleri de düzenlenecek ve elektronik ortamda il millî eğitim 
müdürlüklerine gönderilecektir. Öğretmenlerimiz, 14/06/2011 tarihinden itibaren kadrolu öğretmenlik 
görevine başlayabileceklerdir. Sözleşmeli öğretmenlikte geçirilen süreler ve hizmet puanları, emsali kadrolu 
öğretmenler gibi değerlendirilecektir. Sözleşmeli öğretmenlik görevine 06/05/2010 tarihinden önce başlamış 
olanlar hakkında yürürlükteki Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme 
Yönetmeliği hükümleri uygulanacaktır. 
 
Bu durumda olan öğretmenlerimiz; 632 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile verilen haklardan 
yararlanacakları gibi sözleşmeli öğretmenliğe başladıkları tarih itibarıyla bir yıllık süreyi 
tamamlamış olanlar kılavuzlarda belirtilen gerekli şartları taşımaları kaydıyla 2011 yılı iller arası 
isteğe bağlı yer değiştirme, alan değişikliği ve yaz dönemi özür durumuna bağlı yer değiştirmelere de 
başvuru yapabileceklerdir. 
 
01/06/2011 tarihinde sözleşmeli öğretmen pozisyonundan KPSS puan üstünlüğüne göre kadrolu 
öğretmenliğe atananlardan 01/09/2011 tarihinde göreve başlayacak öğretmenlerden 632 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname kapsamında başvurmaması hâlinde; 
  

a) 632 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile verilen haklardan yararlanmayacaklar, 
b) 01/06/2011 tarihinde kadrolu öğretmen olarak atandığı eğitim kurumunda 01/09/2011 tarihinden 

itibaren aday öğretmen olarak göreve başlayacaklar, 
c) Göreve başlama tarihine kadar sözleşmeleri devam edecek olup fesih işlemleri, görevden ayrıldıkları 

tarihte gerçekleştirilecek, 
ç)   Sözleşmeli öğretmenlikte geçirilen süreler, emeklilik ve hizmet puanının hesabında sayılacaktır. 

 
Sözleşmeli öğretmenlerimizin Bakanlığımızın internet sayfalarındaki açıklamalar ile il millî eğitim 
müdürlüklerinden alabilecekleri bilgiler çerçevesinde hareket etmeleri, resmî olmayan haberlere itibar 
etmemeleri hususunda bilgi edinilmesini önemle rica ederiz. 13/06/2011 
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