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GENELGE
2010/44

fligi :a) Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan "Toplam Kalite

Yonetimi Uygulama Y onergesi",

b) Subat 2002 tarihli ve 2533 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan "MEB Tasra

Teskilatt Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi™,

c¢) Ocak 2005 tarihli ve 2568 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “MEB TKY

Uygulamalar1 Odiil Yénergesi”,
d) MEB Personel Genel Midiirligiiniin 2008/85 sayili Genelgesi,
e) MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 2009/62 sayili Genelgesi.

Bilindigi tizere; ilgi (a)’da kayith “MEB Toplam Kalite Yonetimi (TKY) Uygulama
Yonergesi” ve ilgi (b)’de kayith “MEB Tasra Tegskilati1 TKY Uygulama Projesi” kapsaminda
okul ve kurumlarda yiritilen TKY uygulamalar, ilgi (c¢)’de kayith “MEB TKY

16/07/2010

Uygulamalari Odiil Yonergesi” cercevesinde ddiillendirme calismalariyla devam etmektedir.

S6z konusu g¢aligmalar kapsaminda her yil oldugu gibi bu yil da “Egitimde Kalite
Yénetimi Uygulamalar 6. Paylasim Toplantist ve Odiil Toreni”, 15 Haziran 2010 tarihinde
Bagskent Ogretmenevi konferans salonunda gerceklestirilerek “Yilin Kaliteli Okulu/Kurumu”
ve “Yilin Kaliteli Ekibi” olmak iizere iki kategoride birincilik, ikincilik, tiglinciiliik ve tesvik
odiilleri verilmistir. Her yil oldugu gibi 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda da ilgi (c)’de
kayith Odiil Yonergesi kapsaminda egitimde kalite ydnetimi calismalari ile one g¢ikan

okul/kurum ve ekipler ddiillendirilecektir.
2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l Odiil Takvimi;

Haziran 2011

Toplantis1 ve Odiil Téreni’nin yapilmasi

TARIH FAALIYET SORUMLULAR

15 Kasim 2010 OkL_JI—l_(urum ve ekip raporlarinin Ilge Kalite Kuruluna Ok?_‘",'f”,_“j?‘
teslimi Midiirligi

10 Aralik 2010 Ilg:e_ de_: her iki kategoride ilk {ige giren raporlarin I1’e Ilge Kalite
teslimi Kurulu

13-17 Aralik 2010 Tiim ilgelerde paylagim toplantisi ve 6diil toreninin Ilge Kalite
yapilmast Kurulu

18 Subat 2011 gglrirlTl](il kategoride il birincisi olan raporlarin Bakanliga il Kalite Kurulu

18 Subat — 25 g : .

Mart 2011 Bakanlik degerlendirmesi Bakanlik

21-25 Subat 2011 | Tiim illerde paylasim toplantis1 ve &diil toreninin yapilmas: | il Kalite Kurulu

01 Nisan 2011 Saha ziyaretine kalanlarin agiklanmasi Bakanlik

2011 Nisan ve . -

Mayis aylart Saha ziyaretlerinin yapilmasi Bakanlik

31 Mayis 2011 Finale kalanlarin agiklanmasi Bakanlik
Egitimde Kalite Yonetimi Uygulamalar1 7. Paylasim Bakanlik
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seklinde belirlenmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda “Yilin Kaliteli Okulu/Kurumu” ve “Yilin Kaliteli
Ekibi” 6diil basvuru raporlariin degerlendirilmesi, MEB Personel Genel Miidiirligii web
sitesinde linki bulunan Yonetimi Degerlendirme ve Gelistirme Dairesi Baskanligi web
sayfasinda yer alan “Egitimde Kalite Odiilii El Kitabi”’nda aciklanan kriterler ve “Puanlama
Matrisleri” kullanilarak yapilacaktir.

“Okul/kurum”  kategorisinde hazirlanacak 6diil bagvuru raporlarinin  sonug
kriterlerinde istenen karsilastirmalarda kullanilmak tizere hazirlanan “Karsilastirma Veri
Taban1” da yukarida belirtilen web sayfasinda yayimlanmaktadir.

TKY calismalarinda arzu edilen sonuclarin alinabilmesi ve istenilen hedeflere
ulagilabilmesi igin;

1. 2010-2011 Ogretim Yili Odiil Takviminin titizlikle isletilerek ilgi (c)’de kayitl

“QOdiil Yonergesi”nde belirtilen gorev ve sorumluluklarin ilgililerce yerine getirilmesi,
' 2. Milli Egitim Mudiirliikleri biinyesinde olusturulan AR-GE birimi igerisinde gorev alacak
II TKY formatorlerinin se¢iminde Ilgi (d) Genelge ekinde yer alan revize gérev taniminin
kullamilmasi, Il kontenjanlarinin ilgi (b) Projede belirtilen kontenjanlar1 asmamasi, ayrica bu
kontenjanlar agilarak “TKY formatorii” unvaniyla ilgelerde gorevlendirme yapilmamasi,

3. Tirkiye genelinde belirlenen ve toplam sayilar1 205 olan il TKY formatorlerinin
yetistirilmesi  ve tazeleme egitimleri Bakanligimiz Personel Genel Midiirligi
sorumlulugundadr. flgi (e) Genelge geregince bu kisilerle ilgili bilgiler MEB Personel Genel
Miidiirliigiinde tutulmakta ve her tiirlii egitim ile ¢alismalarin planlanmasi bu kayitlar esas
alinarak yapilmaktadir. Bu sebeple, il TKY formatorlerinde Bakanliga bilgi verilmeden
degisiklige gidilmemesi,

4. Qdiil siirecinde, okul/kurumlara rehberlik ve danismanlik hizmeti verme konusu il
TKY formatorlerinin gorevleri arasinda yer almaktadir. Her ilde yeteri sayida formator
bulunmasina ve bu formatorlerin diizenli olarak Bakanlik¢ca egitilmesine ragmen bazi
okul/kurum raporlarinin hazirlanmasinda danigmanlik hizmeti “satin alma” yoluyla temin
edildigi duyumlar1 alinmaktadir. Egitimde kalite uygulamalarinin ve 6diil siirecinin kimi
cevreler i¢in rant haline doniismesine meydan vermemek icin rehberlik ve danigmalik
hizmetlerinde il TKYY formatorlerinin etkin kullanimina 6zen gdsterilmesi,

5. Odiil bagvuru raporlarmin “Egitimde Kalite Odiilii El Kitabinda belirtilen rapor
formatina gore hazirlanmasinin saglanmasi,

6. Odiil bagvuru raporlarinin daha énce 6diil alan okul/kurum raporlarinin bir benzeri
izlenimi vermeyen ve okul/kuruma ait 6zgiin bir calisma olmasina dzen gosterilmesi,

7. Bakanliga, 6diil bagvuru raporunun ii¢ niisha olarak génderilmesi,

8. Odiil bagvuru raporu eklerinin raporla ve ilgili béliimle birebir iliskili olmasina
dikkat edilmesi ve ek boliimiiniin 40 sayfayr asmamasi,

9. Odiil bagvuru raporunun diiz yazi olarak kaydmin yapildigi 3 adet CD’nin ekte
olmasi,

10. Odiil bagvuru raporlarinin, degerlendirme ilkeleri g¢ergevesinde hem formata
uygunluk hem de igerik olarak degerlendirilmesi,

11. Odiil basvuru raporlarinda giris bdliimiinde yer alan kurum bilgisinin (okul/kurum
kategorisindeki basvuru raporunun 40 sayfa, ekip kategorisinde 15 sayfa) rapor formatina
dahil edilmeyerek degerlendirilmesi ve bu durumun okul/kurumlara duyurulmast,
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12. Egitimde Kalite Odiiliine iliskin il/ilce degerlendiricileri ve okul miidiirleri ile
TKY okul/kurum temsilcilerinin egitim ihtiyag¢larinin TKY il formatorleri tarafindan
kargilanmasi,

13. Merkez ilgedeki okul/kurumlarin 6diil basvurularimin diger ilgeler gibi
degerlendirme siirecine tabi tutulmas,

14. Odiil bagvuru raporlarinin degerlendirilmesi sonucu il/ilge diizeyinde dereceye
giren okul/kurumlara 6diillerinin, bu Genelge ile belirlenen takvime uyularak genis katilimli
“Egitimde Kalite Yonetimi Uygulamalar1 Paylasim Toplantis1 ve Odiil Téreni” diizenlenerek
verilmesi,

15. 1l térenlerinin yapilacag: hafta icerisinde egitimde kalite konulu panel, konferans
vb. etkinliklerin ve/veya ilde egitim sorunlarinin tartigilacagi calistaylarin diizenlenmesi,

16. 02 Nisan 2009 tarih ve 2619 Sayil1 Tebligler Dergisinde yaymlanan MEB TKY
Uygulamalar1 Odiil Yénergesi degisikligi ile okul-kurum Kategorisinde 10 kisi bireysel olarak
odiillendirilecektir. Bu sebeple ekip kategorisinde oldugu gibi okul-kurum kategorisinde de
calismalara katilan ve derece/tesvik almasi durumunda odiillendirilecek olan 10 personelin
isminin “Ozdegerlendirme Ekibi” ad1 altinda raporun giris boliimiinde belirtilmesi,

17. Yilin kaliteli okulu/kurumu kategorisinde Bakanlik degerlendirmesi sonucu
dereceye girerek “Kalite Berati” alan okullarin/kurumlarin ti¢ yil siire ile ayni kategoride
odiile basvurmamalari,

18. Genelgenin tiim okul/kurumlara duyurulmasi ve uygulamada gerekli titizligin
gosterilmesi

hususlarinda geregini 6nemle rica ederim.

QAW

Esengiil CIVELEK

Bakan a.
Miistesar
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