Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu

Bu bolimde o6rnegi sunulan ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu Ogretmen adayinin
ogretmenlik becerileri konusunda sagladigi gelismeleri ve eristigi diizeyi 6zetlemek ve 6gretmenlik
uygulamasindaki basarisini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu form 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verdigi derslerde doldurulan ders
gozlem formlarindan yararlanilarak doldurulur. Formun doldurulmasinda ders gozlemleri sonucunda
adayin yeterligi ilgili her bir madde konusunda olusan son kani E, K, i seceneklerinden biri
isaretlenerek belirtilir.

Bu degerlendirme formunun doldurulmasinda, 6gretmenlik uygulamasi sonucunda her aday
ogretmen icin uygulama dgretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan ders gézlem
formlarindaki agiklama ve yorumlar da g6z dniinde bulundurulur.

Formdaki maddelerin nota donustilrilmesinde;
“E” stitunu isaretlenmis her bir madde icin (1) puan

“K” stitunu isaretlenmis her bir madde igin (2) puan

“ in

stunu isaretlenmis her bir madde icin (3) puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Bir adayin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan 138°dir. Bunu 100°liik
not sistemine ¢evirmek i¢in (100/138) katsayisiyla carpmak gerekir. Kisaca, adayin alacagi
puan (100/138) katsayisiyla ¢arpilarak 100’liik not sistemine ¢evrilir. Bununla ilgili bir 6rnek
ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formunun altinda acgiklanmistir. Ancak, bu
hesaplamada fakiilteler kendilerine 6zgii yontemleri de kullanabilirler.
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Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = iyi yetismis Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz



1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarllikla
iliskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil vb.)
uygun bigimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

1.2.1 | Ozel 6gretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanls gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davranislari agik bir bicimde ifade edebilme

2,13 Hedef davraniglari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.14 Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.15 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme
2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2 | Zamani verimli kullanabilme

2.2.3 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5 | Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde
kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 Hedef davraniglara ulagsma diizeyini degerlendirebilme

Ders basinda

23.1

Derse uygun bir giris yapabilme

232

Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders siiresinde

2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4 | Derseilgi ve gidiiniin strekliligini saglayabilme
2.3.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun onlemler alabilme
2.3.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme




2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
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2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 Konuya uygun distindiriict sorular sorabilme

2.4.4 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5 | Ogrencileriilgiile dinleme

2.4.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére déniitler verebilme

3.3 Ogrencilerin Griinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

4.3 Okul etkinliklerine katiima

4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile gevresine iyi 6rnek olma
Toplam

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden O6nce ayrintili agiklamalar igeren ve ii¢
stitundan olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota
doniistirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve i=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, érnegin, 14 E, 16 K ve 16 |
almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puani 100 lzerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formali kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138: alinabilecek en yiiksek puandir.



Aday hakkinda eklemek istediginiz bagka goriisleriniz varsa yaziniz:
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Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani




