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Iigi: 03/08/2011 tarihli ve B.OS.O.PGM.0.06.05.915.02.02/2485/54121 sayili yaz.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin Kurum idari Kurulu Calisma
Raporu ile ilgili ilgi yazisi http://hatay.meb.gov.tr internet adresinde yayinlanmstir,

Bilgilerinizi ve s6z konusu raporun belirtilen internet adresinden alinarak
kurumunuzda/biriminizde gérev yapan personele duyurulmas: hususunda geregini rica
ederim,
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Personel Genel Miidiirligi

Say1 :B.08.0.PGM.0.06.05.915.02.02/ 1LyuRS / Syt ©3/08/2011
Konu : Kurum Idari Kurulu Caligma Raporu

HATAY VALILIGINE
(it Millf Egitim Mudiirligii)

flgi: a) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu.
b) Kurum Idari Kurullari, Yiiksek idari Kurul, Kamu fsveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun
Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina [liskin Yénetmelik.

Bilindigi tizere, ilgi (a) Kanun ve ilgi (b) Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Bakanhgimizda
olugturulan Kurum Idari Kurulu her yil Nisan ve Ekim aylarinda toplanarak, yetkili sendikanin
Gnerilerini degerlendirdikten sonra “Calisma Raporu” hazirlanmaktadir.

Bu baglamda, Kurum idari Kurulu’nca hazulanan “Nisan 2011 Cahsma Raporu” ilisikte
génderilmis olup, séz konusu Calisma Raporunda yer alan konulara iliskin olarak merkez teskilat
ilgili birimlerince gérev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda ve imkanlar gergevesinde galisma
baslatilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI (NISAN 2011)
KURUM IDARI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanlhg Kurum Idari Kurulu NISAN 2011 toplantisin 17/05/2011 Sali
glinil Kurul Bagkani ve Miistesar Yardimeis: Salih CELIK bagkanliginda yapmus, Egitimciler
Birligi Sendikasi (EGITIM-BIR-SEN) Genel Bagkanlig: tarafindan 13/04/2011 tarihli ve
02/614/EBS/492 sayih yazi ile Bakanhgimiza gonderilen 6neriler incelenmis; &nerilerin
¢oklugu ve merkez teskilatinda birden fazla birimin gérev alamna girmesi nedeniyle; Kurulun
Sekretaryasini yiirliten Personel Genel Miidiirltigti Mevzuat Dairesi Baskanligica bir ¢galisma
yapilmasi ve bu galisma sonucu elde edilen bilgiler gergevesinde, Kurulun ileri bir tarihte
toplanmasi karari alinmustir. Sekreteryanin ¢aligmalarini  tamamlamasi sonucu Kurul
08/07/2011 tarihinde tekrar toplanmugtir, Yetkili sendika Egitim-Bir-Sen temsilcileri EKIM
2009, Nisan 2010 ve Ekim 2010 Caliyma Raporlarinda yer alan konulardan sonuglanmayan
Onerilerin sonuglandirtimast talepleri Kurulea uygun bulunarak gerekli galismanin yapilmasi
konusunda goriis birligine varilmigtir.

Diger taraftan, NISAN 2011 Calisma Raporu asagidaki sekilde sonuglandirilmisgtir.

1- Bakanlhigimiz emrinde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4 {incii maddesinin
(B) fikrast kapsaminda gérev yapan stzlesmeli 6gretmenlerinin, 4/06/2011 tarih ve 27954
(Mtikerrer) sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan “Devlet Memurlari Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) Fikras: ile 4924 sayil Kanun uyarinca sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
¢alisanlarin memur kadrolanina atanmasi amaciyla Devlet Memurlart Kanununda degisiklik
yapimasina dair 632 sayil Kanun Hitkmiinde Kararname™ ile memur kadrolarina atanmalar:
saglandigindan, Ozliik ve Sosyal Haklar Bliimiinde yer alan szlesmeli dgretmenlere yonelik
(a), (b), (c), (d) ve (e) siralarinda belirtilen &neriler,

2- “Ogretmelik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme uygulamasina kaynak olan
5204 sayili Kanun’un bazi maddeleri Anayasa Mahkemesi’nin 21/5/2008 tarih ve Esas
No:2004/83 Karar No: 2008/107 sayih karar ile iptal edilmis oldugundan, daha énce
smava girerek 60 ve iizeri puan alan ancak kontenjan yetersizliinden uzman 6gretmen
olamayan 17 bin Ggretmenimizden bircofu bu konuya iliskin dava acmug
bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin biiyiik bir kismi actiklar davalar1 kazanmakta ve
uzman ogretmenlik sertifikasi almayr hak etmektedir. Bakanhk, a¢ilan bu davalar
nedeniyle mali yénden biiyiik bir zarara uframaktadir. Bu nedenle Ogretmenlik
Kariyer Basamaklarmda Yiikselme Smavi'na girerek taban puam astign halde
kontenjan sinirlamasi nedeniyle uzman 6gretmen unvanim alamayan tiim égretmenlere
uzman Ggretmenlik sertifikasi diizenlenmelidir.” 6nerisinin, uygulamada bu yénde islem
yapilmast nedeniyle

Caligma Raporuna ahnmamustir,
Diger taraftan;

1- “Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi’nin, “6gretim yilimn bagladig1 ay iginde sadece
ogretmenlere” verilmesine iliskin smirlama kaldinlarak, ogretim yili igerisinde goreve
baglayan ve sadece &gretmenleri degil, tiim egitim ¢aliganlarini (Hizmetli, Memur, Sef, Sube
Miidiir, Egitim Miifettisi vb.) kapsayacak sekilde diizenleme yapilmali, verilen bu ddenek bir
maag tutarina gikarilmalidir.” 6nerisi hakkinda Strateji Gelistirme Baskanliginca galisma
baglatilmasi,

YT f AF



2- “1I Milli Egitim Miidtir yardimeilan, flge Milli Egitim muidiirleri, Sube mildiirleri ek
ddeme alamadiklart igin idari hiyerarside ticret dengesizligi yaganmaktadir, Vekaleten gorev
yapan bir sube miidiirii ek 6demeden yararlanarak, kadrolu sube miidiirtinden daha fazla maag
almaktadir, ayrica vekaleten gérev yapan sube mildiirti kadrolu sube mildiiriiyle aym ek dersi
almaktadur. Esit ige, esit ticret ilkesine ve hukuk ilkelerine aykir1 olan bu durumun giderilmesi
igin gerekli tedbirler alinmali, 5793 sayil Yasa ile verilen ek 6deme kapsamina ek ddemeden
yararlanamayan yoneticiler de dahil edilmelidir.” Onerisi hakkinda Strateji Gelistirme
Bagkanliginca galigma baglatilmast,

3- *“Yaz dénemimde havalarin agir 1sinmasindan dolay: merkez ve tasra teskilatindaki
birimlerdeki biirolarda ¢aligan personel agir1 sicakliktan olumsuz etkilenmektedir. Merkez ve
tasra teskilatlarindaki isyerlerine klima takilmahdir.” 6nerisi hakkinda [dari ve Mali gler
Dairesi Bagkanliginca ¢aligma baglatilmas:

4- Hizmetli ve memurlarda; gerek il igi gerekse iller arasi yer degistirmelerine iligkin
usul ve esaslar bir yénetmelikle diizenlenerek atama ve yer degistirme usulii 6gretmenlerde
oldugu gibi belli donemlerde puan esasina gdre il iginde valiliklerce ve iller arasinda ise
Bakanlik¢a yapilacak sekilde diizenlenmesine iligskin olarak Personel Genel Miidiirltigiince
baglatilan ¢aligmalarin bir an nce sonuglandirilmas:

tizerinde goriis birligine varilmistir.

Ayrica,

1- “Ogretmenligin yipratict bir meslek olmasi nedeniyle, bazi meslek gruplarinda
oldugu gibi, yasalarca belirlenecek olgiilerde 6zel egitim Sgretmenlerine meslek giigliigii
zammu verilmeli, baz1 dzendirici 6nlemler alinarak &gretmenlerin istemeleri halinde erken
emeklilikleri saglanmalidir.”

onerisi ise Yiiksek Idari Kurulunda gériisiilecek konular arasina alinmasi igin Makama
arz edilmesi konusunda goriis birligine varilmigtir,

Bu Calisma Raporu Bakanlik Makamina sunulmak ve Egitimciler Birligi Sendikast

(EGITIM-BIR-SEN)’e gonderilmek tizere iki drnek halinde diizenlenmis ve Kurum Idari
Kurulu Uyelerince imza altina alinmigtir.
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