ÖĞRETMENLİKTE MESLEKİ GELİŞİM DERSİ SORULARI

1-Hangisi özel bir amaca yönelik uygulama yaklaşımlarıdır?

CEVAP: Model

2-Hangisi belirli bir amaca yönelik olarak oluşturulan büyük ölçekli ve kapsamlı uygulamalardır?

CEVAP: Sistem

3-Hangisi temelde yetişkin öğrenmesi ve yetişkin öğretim programı planlama ilkelerini kapsayan bir mesleki gelişim modelidir?

CEVAP: Yetişkin öğrenme modeli

4-Yetişkin öğrenme modelinin hangi aşamasında öğretmen öncelikle problemin farkına varır?

CEVAP: Farkında olma aşamasında

5-Hangisi bir öğrenme-öğretme ortamında araştırmacı olarak öğretmenler, yöneticiler, okul danışmanları ya da diğer ilgililer tarafından öğrencilerin nasıl daha iyi öğrenebilecekleri konusunda bilgi edinmek amacıyla yapılan sistematik bir araştırma sürecidir?

CEVAP: Eylem araştırması modeli

6-Eylem araştırması modeli kaç türde gerçekleştirilebilir?

CEVAP: Üç türde gerçekleşir.

1-Bireysel eylem araştırması

2-İşbirliğine dayalı eylem araştırması

3-Okul genelinde eylem araştırması

7-Öğretmenlerin gözlem ve değerlendirmesi modelinin aşamaları nelerdir?
CEVAP: Üç aşaması vardır.

1-gözlem öncesi tartışma

2- sınıf gözlemi

3- Gözlem sonrası tartışma

8-Hangisi iki ya da daha fazla öğretmenin belirli bir sorunun çözümüne ilişkin bir araya gelerek çalıştıkları bir mesleki gelişim modelidir_

CEVAP: İşbirliğine dayalı problem çözme modeli

9-Gereksinime dayalı uyum modelinin kullanımını oluşturan aşamalar nelerdir?

CEVAP:

1- birinci aşama: gereksinim aşaması

2-ikinci aşama: uygulama aşaması

3-üçüncü aşama: değişimin sağlanması aşaması

10-Gereksinime dayalı uyum modelinin uygulama aşaması basamakları nelerdir?
CEVAP:

1-Uyum 2-hazır olma 3-beceri 4- alışkanlık 5-geliştirme 6-entegrasyon 7-yenileme

11-Gereksinime dayalı uyum modelinin gereksinim aşaması basamakları nelerdir?
CEVAP:1-Farkındalık2-bilgi 3-birey 4-yönetme 5-önem 6-işbirliği 7-odaklanma

12-Okul temelli mesleki gelişim modelinin en önemli özelliği nedir?

CEVAP: Okul temelli mesleki gelişim modelinin en önemli özelliği Öğretmenin mesleki gelişiminin okulun kültürü ve gelişimi üzerinde doğrudan etkiye sahip olmasıdır

13-Okul temelli mesleki gelişim modelinin aşamaları nelerdir?

CEVAP1-:Öğretmenlerin bireysel mesleki gelişim planı hazırlaması

              2-Okul temelli mesleki gelişim planının hazırlanması

               3-Mesleki gelişim planlarının uygulanması ve izlenmesi

               4- Mesleki gelişim planının değerlendirilmesi

14-Okul temelli mesleki gelişim modeli nedir?

CEVAP: Öğrencilerin öğrenme ihtiyaçları temelinde ve okul gelişimi hedefleri doğrultusunda öğretmenlerin bireysel ya da grup olarak mesleki gelişim planlamasını hazırlaması ve uygulamasıdır.
15-Yetişkin öğrenme model aşamaları nelerdir?

CEVAP:1- planlama öncesi aşaması

               2-planlama aşaması

                3-uygulama aşaması

                4-izleme aşaması

16-Yetişkin öğrenme modeli ilkeleri nelerdir?

CEVAP: 1-Uygun öğrenme ortamı oluşturmak

                2-etkin katılımı sağlamak

                3-işbirliğine dayalı araştırmalar yapmak

                 4- uygulamaya dönük öğrenme gerçekleştirmek

17-Yetişkin öğrenme süreci basamakları nelerdir?

CEVAP:1-Farkında olma

               2-ilgilenme

               3-karşılaştırma

               4-deneme

                5- uygulama

18-Mesleki gelişim modelleri nelerdir?

CEVAP:5 TANEDİR.

1-Yetişkin öğrenme modeli

2-Okul temelli mesleki gelişim modeli

3-Gereksinime dayalı uyum modeli

4-Eylem araştırması modeli

5-Diğer mesleki gelişim modelleri(işbirliğine dayalı problem çözme modeli ve öğretmenliğin gözlem ve değerlendirilmesi modeli)

19-Model nedir?
CEVAP: Özel bir amaca yönelik uygulama yaklaşımıdır.

20-Sistem nedir?

CEVAP: Belirli bir amaca yönelik olarak oluşturulan büyük ölçekli ve kapsamlı uygulamalardır.

21-Öğretmenlerin mesleklerine yönelik yenilik ve gelişmeleri takip etmeleri ve konu alanı uzmanlarıyla fikir alışverişinde bulunmalarına olanak sağlayan etkinlik türü hangisidir?

CEVAP: Konferans ve seminer etkinliği

22-Kıdeme göre mesleki gelişim programları nelerdir?

CEVAP: 1-hizmet öncesi eğitim programı

                2-aday öğretmenlik eğitimi programı

                3-erken mesleki elişim programı

                 4-sürekli mesleki gelişim programı

23-Çalıştay etkinliğinin aşamaları nelerdir?
CEVAP:1-Kurumsal bilginin verilmesi

              2-gösteri

               3-uygulama

               4-dönüt

               5-izleme ve koçluk

24-Konferans ve seminer etkinliğinin sınırlılıkları nelerdir?

CEVAP:1-Gerekli dönüt ve izleme çalışmaları yapılamaması

               2- ilerleme ve gelişimin gözlenememesi

25-Öğretmenlikte kariyer basamakları nelerdir?
CEVAP:1-Öğretmen

               2-Uzman öğretmen

               3-Başöğretmen

26-Öğretmenlikte mesleki gelişime yönelik etkinlik türleri nelerdir?

CEVAP:1-Konferans ve seminer etkinlikleri

               2-Çalıştay etkinliği

               3-Danışmanlık etkinliği

               4-Çevrimiçi etkinlikler

27-Öğretmenlikte mesleki gelişim standartlarının oluşturulmasının temel amacı nedir?

CEVAP: Mesleki gelişim çalışmalarından aynı verim ve faydayı elde etmek.

28-Mesleki gelişim içeriğini belirleme yaklaşımları nelerdir?
CEVAP:1-Mikro düzey stratejiler

               2-Makro düzey stratejiler

29-Kayıtlı veriler için nelere başvurulur?

Cevap:1-Öğrenci başarı değerlendirme sonuçları

            2-tutanaklar

             3-öğrenci dosyaları

             4-arşiv gibi dokümanlara başvurulur.

30-Mesleki gelişim standartları melerdir?

CEVAP: 1-Kapsam standartları

                2-Süreç standartları

                3-İçerik standartları

31-Öğretmenin konu alanıyla ilgili niteliksel ve niceliksel bilgiye sahip olmasına ne ad verilir?

CEVAP: Alansal yeterlilik

32-Öğretmenlerin kişisel mesleki gelişimine yönelik etkinlik konuları nelerdir?
CEVAP:1-Çalışma yaşamını planlama

              2-zaman yönetimi

               3-stresle başa çıkma

               4- sözlü ve sözsüz iletişim biçimleri

33-Türkiye de iller de öğretmenlerin hizmet içi eğitimleri hangi birim tarafından planlanır?

CEVAP: Milli eğitim müdürlükleri

34-Kariyer nedir?

CEVAP: Bir kişinin iş yaşantısındaki etkinlik, sorumluluk, tutum ve davranışların gelişimidir.

35-Temel eğitime destek projesinin bileşenleri nelerdir?

CEVAP:1-Öğretmen eğitimi

               2-Eğitimin kalitesi

               3-Yönetim ve organizasyon

               4-Yaygın eğitim

               5- iletişim

36-Knowles yetişkin öğrenme kuramını hangi kavramla açıklamıştır?
CEVAP: Knowles yetişkin öğrenme kuramını androgoji kavramı ile açıklamıştır.
37-Androgoji nelerden oluşmaktadır?

CEVAP: Yetişkinlerin nasıl öğrendiklerini açıklamaya çalışan bir dizi varsayımlardan oluşmaktadır.
38-Pedagoji nedir?
CEVAP: Pedagoji çocuklara belirli bilgi ve becerilerin kazandırılmasıyla ilgilenen sanattır ve bir bilim dalıdır.

39-Yetişkinlik türleri nelerdir?
1-Biyolojik yetişkinlik

 2-Yasal yetişkinlik

3-Sosyal yetişkinlik

4-Psikolojik yetişkinlik

40-Motivasyon nedir?
Cevap: Bireyin öğrenme konusuna duyduğu istek düzeyidir.

