ETKİNLİK 15-  DRAMA ETKİNLİKLERİNİN İNCELENMESİ

GÖZLEM TARİHİ                                            :   13.04.2009

GÖZLENEN ÖĞRETMENİN ADI-SOYADI : 
                      DRAMA ETKİNLİKLERİNİN İNCELENMESİ


Öğretmen drama etkinliklerine 13.15 ile 13.45 saatleri arasında anadili etkinlikleri kapsamında hikâye sonrası etkinliklerinde yer vermektedir. Çocukların ilgi istekleri doğrultusunda belirlenmiş olan sürede esneklik yapılabilmektedir. Drama etkinliği düzenlenirken çocukların ilgi ve istekleri göz önünde bulundurulur.
DRAMA ETKİNLİĞİ NEDİR?
Bireylerin bir yaşantıyı, bir eğitim ünitesini, bir durumu, bir konuyu oyun ve doğaçlama yoluyla anlamlandırması, canlandırmasıdır. Oyunla öğrenme ilkesine dayalıdır ve belirli uygulama süreçlerini kapsar.

Drama eğitim ve öğretimde yeni bir oluşumdur. Ezbere dayalı bir eğitim çocuğun zihinsel gelişimini, araştırmasını, paylaşmayı öğrenmesini engeller. Drama ise çocuğu geliştirirken yetiştiren başlı başına bir eğitimdir.
Drama ile oyun iççedir. Drama oyunun pek çok özelliğini barındırır. Oyun çocuğun çevresiyle ilgi kurmasını, duygularını dışa vurmasını, deneyim kazanmasını, eğlenmesini, rahatlamasını ve problem çözmesini sağlar.

 Drama bireyler arasında dolaysız bir iletişim sağlar. Drama bir olayı, oyunu, yaşantıyı tiyatro tekniklerinden yaralanarak, geliştirerek canlandırmaktır. 

Okul öncesi eğitimde drama eğitim amaçlı kullanılabildiği gibi çocuğu rahatlatma ve eğlendirme amaçlıda kullanılabilir.

Drama sürecinde gözlem, deneyim, duygu ve bilgilerini canlandırarak yaşar.

Drama yoluyla öğrenme çabuklaştırılır ve etkinleştirilir.
DRAMA İLE İLGİLİ TEMEL KAVRAMLAR
A)  Yaratıcılık
B)  Dramatil oyun

C)  Dramatizasyon
D)  Drama (Yaratıcı drama)

E)  Rol oynama
F)  Doğaçlama
G)  İletişim
H)  Etkileşim
A) YARATICILIK
Yaratıcılık insana özgü bir yeti ve yetenektir. Yaratıcı olmak için bir dahi olmak gerekli değildir. Drama insanlara bu özelliklerini fark ettirir.

Genel olarak yaratıcılık daha önceden kurulmamış ilişkileri kurabilme, böylece yeni düşünme şeması içinde yeni yaşantılar, deneyimler. Yeni düşünceler ve yeni ürünler ortaya koyma durumudur.
YARATICILIĞI OLUMSUZ ETKİLEYEN ETMENLER
1. Bireyin kendini tanımaması

2. Ezberci eğitim ve öğretim
3. Kendini ifade etme yetisinin gelişmemesi

4. Kendini güvende hissetmemesi
5. Rahatına düşkün olması
6. Alay edilmekten korkması

7. Kalabalık sınıf ortamı, esnek olmayan öğretmen, çocuğu kısıtlamak, düşüncelerine değer vermemek, azarlamak, belli kalıplara sokmaya zorlamak yaratıcılığı engeller.

B) DRAMATİK OYUN
Çocukların çevrelerinde keşfettikleri ve hareketleri taklit ettikleri özgür bir ortamda oynanan oyundur. Dramatik oyun anlıktır, süresi belli değildir. Temel olarak öykünmeye dayanır. Örneğin; evcilik, doktorculuk… Gibi oyunlar.
C) DRAMATİZASYON
Dramatizasyon tıpkı drama gibi eylemselleştirmedir. Rol oynama yöntemi ile iç dramaların görselleştirilmesidir. Bir olay yada konunun roller verilmesi yoluyla ve hareket, mimik, jest ve sözlerle canlandırılmasıdır. Çocuğun tüm özelliklerini destekler ve çocuğu hayata hazırlamaya çalışır.
D) DRAMA (YARATICI DRAMA)
Drama bireyin kendisini tanıması ve olanaklarını kullanması becerilerinin gelişmesinde kullanılır. Dramnın dramtizasyondan ayrıldğı önemli noktalar şunlardır: darmatizasyonda rolleri dağıtan ve oynatan bir öğretmen vardır, dramada ise birlikte yaratılan oyun süreçlerine karşın dramatizasyonda belirlenmiş roller verilir. Doğaçlamaya yer verilmez. Çocuk hayal dücünü geliştirir.
E) ROL OYNAMA
İnsanlar yaşantılarının her anında bir rol oynarlar. Rol incelemek, analiz etmek doğruyu aramaktır. Bir oyunda rol oynamak o karakterin duygularını, düşüncelerini canlandırmaktır. Rol oynama hiçbir zaman oyundaki karakterin aynı biçimde canlandırılması değildir. Henüz yaşanmamış rolleri üstlenerek yaşamın daha ilerideki aşamalarına hazırlanmaktır. Dramanın önemli, bir bölümünü oluşturur. Çocuklar rol oynama konusunda girişken olmayabilirler. Çünkü rol oynayarak kişilik sırlarının dışa vurulacağından korkarlar.
F) DOĞAÇLAMA
Doğaçlama belli bir hazırlık üzerine kurulan, büyük ölçüde grup dinamiğinden yararlanılarak oluşturulan rol oynamalar, oyunlar ve benzeri süreçlerdir. Çocuğa gerçeğe uygun davranışları canlandırma fırsatı verdiği gibi gerçek yaşamda karşılaşacağı durumlara da hazırlıklı olmasını sağlar. Doğaçlama insan davranışlarında önemli bir yönlendirici öğedir. Doğaçlama anına ortaya çıkan bir durum olmaktan çok belli kural ve kalıplara göre değişen davranış ve oluşumlardır. Anında yaratılmış gibi görünse de içerisinde belli hazırlık süreçleri barındırır. Çocukların oyun oynamaları da bir tür doğaçlamadır. Çocuklar ilk başlarda akıcı olmayabilirler. Zamanla grubu tanır kendilerine ve diğerlerine güvenleri artar. Düşüncelerini sözlerle ve hareketlerle ifade eder.
G) İLETİŞİM
Duygu, düşünce yada bilgilerin söz, devinim, yazı, görüntü… Vb aracılığı ile başkalarına aktarılması ve paylaşılmasıdır. 
H) ETKİLEŞİM
Toplumdaki insanların birbiri ile olan ilişkileridir. Karşılıklı iletişim hem birey hem de grup için son derece önemlidir. Etkileme durumu ile anlatılmak istenen bireylerin birbirlerinin duygularını, düşüncelerini, tutumlarını, ilgilerini, alışkanlıklarını, değer yargılarını yaratıcı drama sürecine katmaları, paylaşmaları, paylaştıklarını değişik açılardan denetlemeleri ve bunların sonucunda elde edilenleri çevreleriyle bütünleştirmeleridir.
YARATICI DRAMANIN ÖNEMİ
1. Bağımsız düşünebilmeyi sağlar

2. İşbirliği gelişir
3. Sosyal ve psikolojik duyarlılık yaratır

4. Dört temel dil becerisini (konuşma, dinleme, okuma, yazma) kazandırır, dilin kullanım alanlarını ve kalitesini zenginleştirir.
5. Sözel olmayan etkileşimin öğrenilmesini sağlar.

6. Yaratıcılık ve estetik gelişimi sağlar

7. Öncelikle kendini tanımasını sağlar

8. Bedenini çok yönlü geliştirmeyi sağlar

9. Bilgiye ulaşmaya ve onu kullanmaya istekli duruma gelir

10. Hata yapma korkusu olmaksızın yeni davranışlar geliştirmeyi sağlar

11. Duygunun sağlıklı boşalımını sağlar (öfke, kaygı, dargınlık, kıskançlık… vb)
DRAMA ARAÇ VE GEREÇLERİ

Araç-gereç ve materyaller darmanın ayrılmaz parçasıdır. Araç-gereçler rol oynama ve doğaçlamalarda bireyin dikkatinin odaklaşmasında, yerinde kullanıldığında yararlı işlev üstlenir


Drama dersinin yapılacağı sınıf ortamında şu araç ve gereçler bulunabilir:

Çantalar, eski süs eşyaları, yöresel giysiler, baston, flar, maskeler, ayakkabılar, toplar… Vb.


Dramada konsantrasyon sağlamak ve işlenen konuyla ilgili bir atmosfer yaratabilmek için klasik müzik, değişik uluslardan alınan etnik müzik örnekleri, eski fotoğraflar… Vb lider tarafından hazırlanabilecek materyallerdir. Arç-gereçsiz dramanın da yapılabileceği asla unutulmamalıdır.


Gerektiğinde öğrencinin üstündeki giysileri, saçı isteğe ve yaratıcılığa göre kullanılabilir.
DRAMA YAPILACAK ORTAMIN HAZIRLANMASI
· Uyarıcının mümkün olduğunca az olduğu sınıf, kütüphane, hol, bahçe… Gibi yerlerde oynanır.
· Zemin; parke yada halı kaplı olmalıdır. O günkü faaliyetlerle ilgili tüm materyaller bir köşede hazır bulundurulur.
· Kalabalık sınıflarda dikkati toplamak için tef, davul… Gibi müzik aletleri kullanılabilir
· Çalışmaya katılanlar rahat kıyafetler giymeli, ayakkabı yerine pandif veya çorap ile çalışılmalıdır.
DRAMA ÖĞRETMENİNİN ÖZELLİKLERİ
· Eğitim, drama ve oyun hakkında yeterli bilgi ve deneyime sahip olmalıdır.

· İyi bir gözlemci olmalıdır.

· Yaratıcı olmalıdır

· Durumlara anında çözüm getirmeli, tutumları ile grubun güvenini kazanmalıdır

· Oyun sırasında ve sonunda yorum yapabilmelidir

· Drama etkinliğine (duygusal akışa) karışmamalıdır
· Değişmeye açık, gelişmeye elverişli ve esnek olmalıdır.
· Konuştuğu dili dilbilgisi kurallarına uygun açık, anlaşılır ve doğru olarak kullanmalıdır.

· Çocukları olduğu gibi kabul etmeli ve kendi duygularını ifade etmelerine, tartışmalarına fırsat tanımalıdır.

· İyi bir dost, iyi bir sırdaş olmalı, her öğrenciyi eşit düşünmelidir

· Sabırlı, tutarlı, güler yüzlü olmalı, grubun güvenini kazanmalıdır.
DRAMA AŞAMALARI

6 aşamadan oluşmaktadır.

1. Isınma 

2. Kaynaştırma

3. Konsantrasyon

4. Uygulama (esas oyun)

5. Tartışma-değerlendirme

6. Rahatlama

1) ISINMA: 
Isınma eğitimde dramanın önemli bir aşamasıdır. Sürecin başında yaptırılır. Öğretmen tüm grubun bedenini ve duygularını harekete geçirir. En fazla 10–12 dk olmalıdır. Daha fazla ısınma çocuğu yorar. Öğretmen ısınma çalışmaları sırasında asıl hedefi gözden kaçırmamalıdır. Grubu motive etmelidir. Isınma çalışmalarında çocuk önce kendini ve bedenini tanır, keşfeder. Isınma çalışmalarında öğretmen dikkatli olmalıdır. Beden zorlayıcı, ters hareketleri yaptırmaktan kaçınmalıdır. Darmanın temel hedefi; daha hoş görülü, birbirini anlayan, daha demokrat insanlar yetiştirmektir.
2)KAYNAŞTIRMA:

Çocuk kendisini tanıdıkça, kendisi ile ilgili kimi özelliklerini keşfettikçe grupla da iletişime girer. Buda ısınma çalışmalarının bir parçasıdır. Çocuklar öğretmenin önerisiyle gözlerini kapatıp belirli bir konuyu düşünmeye, kendini dinlemeye yönlendirilebilir. Örneğin; 5 kişilik gruplar oluşturulur. Tek bir gazete (ada) etrafında liderin uyarısı ile adaya çıkılır adanın etrafında köpek balıkları olduğu söylenir. Gruptan kimse feda edilmeyecektir. Ancak ada gittikçe küçülecektir.
3)KONSANTRASYON: 

Kaynaştırma çalışmasından sonra rahatlamış dikkatini bir noktaya toplamak ve dramaya geçmek için yapılan etkinliklerdir. Örneğin: güven yürüyüşü < Eşlerden biri gözlerini kapatır diğeri onu ellerinden tutup yönlendirerek sınıf içinde gezdirir veya sessiz ayna oynanır.
4)UYGULAMA (ESAS OYUN)

Konsantrasyon çalışmalarından sonra uygulamaya geçilir. Bu bölümde pandomim, rol oynama, doğaçlama, kukla, maske kullanma, öykü oluşturma… Vb etkinliklerden bir veya bir kaçı seçilerek uygulama yapılır.
A) PANDOMİM

Bir hikâyeyi sadece vücut hareketleriyle iletme sanatıdır. Çocuklar isteklerini hatta korkularını kelimeleri tam ifade etmeyi öğrenmeden önce jest ve hareketlerle bildirirler. Pandomim genellikle öğretmenin yönlendirilmesiyle yapılır. Yönlendirme komutları değişik duygu durumları içermelidir. Pandomimde konu herkese tanıdık olabilecek rutin faaliyetler, bilinen atasözleri ( gözleri dört açmak, ayaklarıma kara su indi… vb)
B- ÖRNEK ÖYKÜ OLUŞTURMA

Öğretmen işlediği konu ile ilgili bir veya iki kelime söyler. Çocuklardan bunlarla ilgili bir öykü yaratmalarını ister. Çocuklarda birer cümle ile öyküye katılıp giriş, gelişme ve sonuç kısmı olan bir öykü yaratılır. Sonra bu öyküyü canlandırmaları, canlı yada cansız fotoğraf oluşturmaları istenir.
C-KUKLA

Kukla ile ilgili yapılan canlandırma oyunları dramaya katkı sağlanabilir. Kukla oyunundaki konu ve konuşmalar, ikili diyaloga dayalı öyküler öğretmen tarafından seçilir. Kukla çalışmalarında malzeme olarak kâğıt kuklalar ve kartonlara çizilmiş hayvan resimleri kullanılabilir. Çocuğun kendi oynattığı kuklanın karakterine girmesi, onun duygularını anlatması ve empati kurmasını sağlar.
D-MASKE

Bazı eğitim çalışmalarında çocukların sınıfta kendi yaptıkları maskeler kullanılarak özellikle utangaç çocukların kendilerini daha rahat hissetmeleri sağlanır.

5)TARTIŞMA-DEĞERLENDİRME

Tartışmada açık uçlu sorular sorulur ve tek bir doğru cevaba gidilmez. Tartışma oynanan oyunun gereğine göre uzun veya kısa olabilir. Tartışmanın amacı; oynanan problemi tanımak, çözümü öğrenmek ve diğer çözüm yollarını keşfetmektir. Burada eleştiriler kişiye değil role yapılır. Çocuk düşündüklerini gösteri yolu ile ortaya koyma fırsatını bulur. Burada vücut oyuncunun aletidir ve oynanan oyunlarla çocuk kendini, vücudunu tanıyacak ve kullanmayı öğrenecektir. Tüm bunlar göz önüne alınarak yapılan drama uygulamalarında çocukların hepsine oynama fırsatı verilmeli ve oyun sonunda tüm grubun konu hakkında konuşması sağlanmalıdır.

Yaratıcı drama çalışmaları sonunda mutlaka bir tartışma ve değerlendirme çalışmaları yapılır.
6) RAHATLAMA

Oynanan oyun hakkında tartışma yapılıp gerekli katkıların yapılmasından sonra ışıklar kapatılıp sessiz olarak yada sakin bir müzik eşliğinde gözler kapalı olarak çocukların yatıp dinlenmesi sağlanır. Ortalama 5 dk sürer. Işıklar yakılarak dramaya son verilir. Her zaman yapılmayabilir. Burada amaç çocuğu rahatlatmak ve olayın tamamlandığını hissettirmektir.
Öğretmen Adayı                                                                               Uygulama Öğretmeni

