INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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ELEKTRONIK ORTAMDA BASVURU FORMU’NU DOLDURMADAN ONCE BASVURU VE ATAMA
KILAVUZUNU DIKKATLI OKUYUNUZ.
TUM BiLGi BASLIKLARININ TAM VE DOGRU OLARAK DOLDURUP DOLDURMADIGINIZI
KONTROL EDINiZ.

[[BASVURU SURESI 26 Ocak — 02 Subat 2012
[[ATAMA TARIHI 03 Subat 2012
[ GECERLI SINAV SONUCLARI 2010 ve 2011 KPSSP10

ELEKTRONIK BASVURU FORMU’NUN DOLDURULMASINDAN SONRA ONAY ISLEMLERI
iL VE iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINDE YAPILACAKTIR.

ATAMA DONEMI
OGRETMENLIK iCiN ELEKTRONIK
ORTAMDA BASVURU FORMU’NUN INTERNET
ADRESI

TALIM VE TERBIYE KURULU
BASKANLIGININ INTERNET ADRESI
(80 sayih Karar ve eki Cizelge)

http://ttkb.meb.gov.tr

http://likgm.meb.gov.tr

Ogretmenlik I¢cin Basvuru ve Atama Kilavuzu (Subat 2012), Bakanlik Makammin 25 / 01 / 2012
tarihli ve B.08.0.1IKG.0.01.00.00-903 / 4152 say1li talimati geregince uygulamaya konulmustur.

(Her hakki sakhdir. Cogaltilip satilamaz.)



http://personel.meb.gov.tr/
http://ttkb.meb.gov.tr/
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OGRETMENLER!

Yeni nesli; Cumhuriyetin fedakar ogretmen ve egitimcileri, sizler
yetistireceksiniz. Yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin degeri, sizin
beceriniz ve fedakarliginiz derecesiyle uyumlu bulunacaktir.

Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiksek
karakterli koruyucular ister! Yeni nesli, bu odzellik ve yetenekte
yetistirmek sizin elinizdedir. Ustin gérevinizin yapiimasina yiksek
emeklerle varliginizi adayacaginiza asla kusku duymam. ..

Fakat biliyorsunuz ki gérdslerin, programlarin kesin ve agik olmasi
¢ok onemli olmakla beraber etkili ve verimli olabilmesi, onlarin gig¢ld,
kavrayish ve fedakdr ogretmenlerimiz tarafindan okullarimizda ¢cok bdyik
dikkat ve emekle uygulanmasina baghdir. Iste ézellikle sizden rica

edecegim konu budur. Sizin bagariniz, Cumhuriyetin basarisi olacaktir.

A 7S
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Saygideger Ogretmen Adayi;

Icinde bulundugumuz 21.yiizyil degisim yiizyil olarak adlandirlmaktadur. Bilgi ve iletisim teknolojileri ise bu
degisimin en etkili sekilde yasandigi alanlarin basinda gelmektedir. Yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler, bireyleri,
toplumlart ve kurumlar: degisime zorlamaktadir. Hepimizin hayatinda koklii degisiklere yol acan ve farkl etkilerde
bulunan bu siirecin getirdigi yeniliklerden biri de, her tirlii bilgiye ¢ok kisa siirede ulasilabilivor olmamizdir.
Teknolojinin bize sagladigi bu imkani kullanarak, is ve islemleri elektronik ortamda giivenli, seffaf ve hizli bir sekilde
gerceklestirebiliyoruz.

Milli Egitim Bakanligi olarak teknolojide yasanan degisimleri yakindan takip ediyoruz. Atama ve yer
degistirme ile her tiirlii ozliik islemlerimizi elektronik ortamda gerceklestiriyor, siz degerli ogretmenlerimizin hizmetine
sunuyoruz.

Kurumlarin degisimi, teknolojik yenilikleri yakindan takip etmenin yaminda, mevcut insan kaynaklarinin
siirekli geligimi ile miimkiindiir. Insan kaynaklarindan en iist diizeyde verim almak isteyen kurumlar, insan kaynaklarina
gereken onemi ve degeri vermek zorundadirlar. Bu nedenle degisime insan kaynaklarindan baslamak her kurumun
oncelikli gorevidir.

Milli Egitim Bakanligi, 2003 yilindan baslayarak 2005-2 atama déneminden itibaren, ogretmenlerimizin
atama ve yer degistirme islemlerini, egitim kurumlar: bazinda yapmaya baslamistir. Bagvurularin ve atamalarin
elektronik ortamda ger¢eklesmesi Bakanligimizin hizmetlerini seffaflastirmig; ayni zamanda sunulan kamu hizmetine
ogretmenlerimizin kisa siirede ve kaliteli bigimde erisimi saglanmistir.

Ogretmenlerimize sunulan her tiirlii hizmet, bugiiniimiize ve gelecegimize yapilan en biiyiik yatirimdir. Bunun
icin de bagvuru ve yer degistirme islemleri sizler i¢in daha kolay hale getirilerek basvuru esnasinda istenen saglik,
askerlik ve adli sicil ile ilgili evraklarin kurumlardan alinmasi kaldirilmis, beyan esast getirilmistir. Bu sayede zaman
kaybi ve evrak yiikii ortadan kaldirilmigtir.

Milli Egitim Bakanligi’nin amaci, Sizlere objektif ve kaliteli hizmet sunmaktir. Bu amacla daha fazla ogretmen
adayimizi istihdam etmek icin biitiin imkanlarimizi kullanmaya 6zen gésteriyoruz. Kadrolu ogretmenlerle ihtiyaci
karsitlayamadigimiz durumlarda sézlesmeli dgretmen istihdam edilmesini sagladik. 2006-2007 egitim ogretim yili
itibariyle sistemimize girmis 72.000 pozisyon i¢in 70.000 sozlesmeli 6gretmenin istihdami saglanmistir. KPSS sonucuna
gore kadrolu ogretmenlige atanalar hari¢ 2011 yilinda ¢ikarilan 632 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile sozlesmeli
ogretmenlerimizden toplam 62.000 den fazla 6gretmenimiz bulundugu kuruma kadrolu ogretmen olarak atanmustir.

Milli Egitim Bakanhgt Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, giiniimiiz sartlart ve uygulamalar:
dikkate alinarak giincellenmis, 06.05.2010 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bakanlik,
Yonetmelikteki hiikiimlerin ve uygulamada karsilasilan sorunlarm giderilmesi hususunda azami hassasiyet gosterirken,
beklentilere cevap verebilecek giincelleme ¢alismalar: da devam etmektedir.

Bu Kilavuz, égretmenlige ilk adimlarinizi atarken sizlere yol gésterici olacaktir. Ogretmenlige basladiginiz
giinden itibaren is ve islemler ile ilgili yol gostericilerin onemini daha iyi anlayacaksiniz. Bundan boyle Milli Egitim
Bakanhigr Teskilatimin degerli mensuplart olarak iizerinize diisen sorumlulugu sevgi, sefkat ve ozveri ile yerine
getireceginize inancimiz tamdir. Gelecegin bilgi toplumunu ve her alanda giiglii Tiirkiye sini birlikte olusturmaya
gayret edecegiz. Gelecegin giivencesi olan ¢ocuklarumizin bilgi, beceri ve deger sahibi bireyler olarak yetismesi ve
egitimin niteliginin artmast ise oncelikle siz sevgili ogretmenlerimizle miimkiindiir. Tiirkiye'nin gelecegi sizlerin
verecegi egitimle sekillenecektir. Her birinizin bu bilingle ¢alisacaginiza ve 6grencilerinizin hayat boyu sevgiyle,
stikranla hatirlayacagi 6gretmenler olacaginiza duydugumuz inangla, hepinize meslek hayatimizda basarilar dileriz.

Omer DINCER
Milli Egitim Bakani
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1. ILGILI MEVZUAT

a) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
http://ikgm.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/milli_egitim_temel kanunu_1739.pdf

b) 7201 sayil1 Tebligat Kanunu,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.7201&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=

€) 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=4.5.652&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=

¢) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi,
http://ikgm.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_ogretmenlerinin_atama_ve_yer degistirme_yonetmeligi
.pdf

d) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Y&netmelik,
http://ikgm.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_bagli_okul ve kurumlarin_yonetici_ve ogretmenl
erinin_norm_kadrolarina_iliskin_yonetmelik.pdf

e) Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Y onetmelik,
http://ikgm.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/kamu_gorevlerine_ilk defa_atanacaklar_icin_yapilacak
sinavlar_hk_genel_yonetmelik.pdf

f) Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili Karari,
http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/80sayili/80_esaslar.pdf, http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/80sayili/80_cizelge.pdf

2. GENEL ACIKLAMALAR

2.1. Bu Kilavuz, 6gretmenlik icin aranan genel ve 6zel sartlar, basvuru, tercihler ve atamaya
iligkin esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olup igerik olarak bagvuru,
atama, goreve baslama ig ve islemleri ile buna iliskin eklerden olugsmaktadir. Bu siirecler
alt basliklar halinde ayrintili olarak aciklanmistir. PDF formatindaki Kilavuz,
http://ikgm.meb.gov.tr  internet adresinden indirilebilecegi gibi konu basliklart
secilerek ayrintili agciklamaya ulasilabilecektir.

2.2. Bir 6nceki atama donemine ait basvurularin gecerlilik siiresi, bu Kilavuz’da belirtilen
basvuru tarihi itibartyla sona ermistir. Atanamayan adaylarin gerekli sartlar1 tagimalari
halinde yeniden bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

2.3. Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda hélen s6zlesmeli 6gretmen olarak gorev
yapanlar, gerekli sartlar1 tasimalar1 kaydiyla “ilk atama” kapsaminda kadrolu
ogretmenlik i¢in basvuruda bulunabileceklerdir. Kadrolu dgretmenlige atanamayanlar,
bulunduklar egitim kurumundaki gérevlerine devam edeceklerdir.

2.4. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin basladigi ve bu faaliyetlerin verimli bir sekilde
yuriitilmesi hususlari dikkate alinarak “sozlesmeli 6gretmen”lere, kendi alaninda
bulunduklar1 il i¢in kontenjan ayrilmis olmasi kaydiyla gorev yaptiklar1 egitim
kurumunu tercih hakki verilmistir. Kendi kurumlarini tercih edenler, puan istiinliigiine
gore yapilacak siralamada bulunduklart il kontenjanina girebildikleri takdirde, kendi
kurumlarma kadrolu 6gretmen olarak atanabileceklerdir.

Boyle bir atama sonucunda, o “ilI”de ilan edilen egitim kurumlarindan birinin kadrosu
kullanilacagindan il kontenjan1 diisecek, dolayisiyla da ilanda yer alan egitim
kurumlarindan biri atama yapilamadan bos kalacaktir.

2.5. Halen sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yapanlarin kadrolu 6gretmenlige atanmalari
durumunda, 06 Subat 2012 tarihinden itibaren sozlesmeleri feshedilecektir. Ayni
sekilde gorevine baslamadan silah altina alinmis olan sozlesmeli Ogretmenler de
kadrolu 6gretmenlik i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir. Bunlarin kadrolu 6gretmenlige
atanmalar1 halinde, sdzlesmeli gorevlendirmeleri atama tarihi itibartyla iptal edilecektir.


http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/milli_egitim_temel_kanunu_1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.7201&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=4.5.652&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_ogretmenlerinin_atama_ve_yer_degistirme_yonetmeligi.pdf
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_ogretmenlerinin_atama_ve_yer_degistirme_yonetmeligi.pdf
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_bagli_okul_ve_kurumlarin_yonetici_ve_ogretmenlerinin_norm_kadrolarina_iliskin_yonetmelik.pdf
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_bagli_okul_ve_kurumlarin_yonetici_ve_ogretmenlerinin_norm_kadrolarina_iliskin_yonetmelik.pdf
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/kamu_gorevlerine_ilk_defa_atanacaklar_icin_yapilacak_sinavlar_hk_genel_yonetmelik.pdf
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/kamu_gorevlerine_ilk_defa_atanacaklar_icin_yapilacak_sinavlar_hk_genel_yonetmelik.pdf
http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/80sayili/80_esaslar.pdf
http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/80sayili/80_cizelge.pdf
http://personel.meb.gov.tr/
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Sozlesmeli Ogretmen olarak gorev yapmakta iken askerlik ve dogum nedeniyle
sOzlesmesi feshedilenler, kadrolu 6gretmenlige bagvurabileceklerdir.

Sozlesmeli 0gretmen olarak istihdam edilenlerden; goreve baslayip belirli bir siire
calistiktan sonra ayrilanlardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 94’iincii
maddesinin 2’nci ve 3’ncii fikrasina uygun olarak cekilenlerin alti ay gegmeden, ayni
Kanun’un 94’iincii maddesinin 2’nci fikrasina uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir yil
geemeden kadrolu 6gretmen olmak icin basvuruda bulunamayacaklardir.

Memuriyetten sozlesmeli 6gretmenlige / personel statiisiine (657-4/B) gee¢mis olup
kadrolu 6gretmenlige atanmak icin basvuruda bulunacaklarin, memuriyetten ayrilis
tarihi itibariyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 97’nci maddesinde belirtilen
bekleme siiresini doldurmus olmalar1 gerekmektedir.

Halen silah altinda bulunanlar ile atamanin yapilacagi tarihten sonraki celp
donemlerinde sevke tabi olanlar, basvuruda bulunabileceklerdir. Bu durumda olup
atananlar, terhis tarihini takip eden “bir ay” i¢inde atandiklart il milli egitim
miidiirliigiine bagvurarak goreve baslamak durumundadirlar.

Adaylar; saglik, askerlik, adli sicil ve emeklilik durumlarini bagvuru esnasinda
Elektronik Basvuru Formu’nda beyan edeceklerdir.

Ogretmen olarak atananlar, atandiklar yerde adaylik siiresi dahil en az dort yil
cahistiktan sonra yer degistirme isteginde bulunabileceklerdir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda halen asil devlet memuru olarak gérev yapanlar ile bu
gorevden “adayhgi kaldirildiktan sonra” ayrilmis olanlar, istemeleri halinde gegerli
olan KPSSP10 sonucuna gore ilk atama (Kilavuz 4.1.) c¢esidiyle basvuru
yapabileceklerdir.

Bunlardan halen devlet memuru olarak gorev yapanlardan dgretmenlik i¢in basvuru
yapacak olanlar, EK-5/a yazi ile kurumuna basvurmak suretiyle EK-5/b belgesinin ilgili
bolimiiniin gorevli olduklari kurumun muvafakat vermeye yetkili amirince onaylanmis
olmasi kaydiyla "muvafakat” almak durumundadirlar.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlhigmin Ilgi (f) karar1 geregi iiniversitelerin “okul éncesi
ogretmenligi ile anaokulu 6gretmenligi” bolimi mezunlarinin, “cocuk gelisimi ve
egitimi 6gretmenligi” alana bagvuru haklar1 bulunmamaktadir. Ogretmen adaylart
Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Anaokulu Ogretmenligi programi ile
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi programlarmin birbirine esdeger oldugu
yoniindeki 08/07/2004 tarihli YiiksekOgretim Yiriitme Kurulu kararini ibraz ederek
basvurularini onaylattiklari tespit edilmistir. Ancak, bu "karar"in Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 29/06/2009 tarihli ve 2848/18852 sayili yazilari ile iptal edildigi hususu
Bakanligimiza bildirilmistir. Bu belgenin gecerliligi bulunmamaktadir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiirkoloji Béliimii mezunlari, diger sartlari
tasimak kaydiyla “Tirk dili ve edebiyati alan1”na bagvuru yapabileceklerdir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y®&netmelik’in
“Gercege Aykiri Belge Verilmesi veya Beyanda Bulunulmasi” baslikli boliimiin
9’uncu maddesi ile Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Deglstlrme
Y o6netmeligi’nin “Gergek Disi Beyan ve Usulsiiz Islem” baslikli boliimiin 54’{incii
maddesine gore, gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda
Bakanlhigimizca yasal islem yapilacagi hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi
gerekmektedir.
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2.16. Bu Kilavuz’da yapilan agiklamalara ek olarak basvuru siiresi i¢inde olabilecek

degisiklikler, “ilgili”lere ayr1 ayri tebligat yapilamayacagindan uygulamalara yonelik
agiklamalar, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince Bakanhigin http://ikgm.meb.gov.tr
internet adresinde bagvuru siiresince duyurulacagindan ilgililerce takip edilmesi
gerekmektedir.

3. OGRETMENLIK iCiN ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR

3.1.

3.2
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Tiirk vatandasi olmak (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslari icin Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandagt olma sarti aranmayacaktir.),

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

“Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir su¢tan dolay1 bir yil veya daha fazla siircyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkim
olmamak,”

Mezun oldugu yiiksekogretim programinin, Talim ve Terbiye Kurulunun 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin "Karari"na gore, atanacagi alana uygun olmak,

Ogretmenlik mesleginden ¢ikarilmay1 gerektiren tiir ve derecede bir ceza almamis
olmak, “Adli Sicil Kaydi” bulunanlar ile isledigi sug¢lardan dolayr gorevine son
verilenler bakimindan ise “sicil kaydi inceleme komisyonu”nca atanmasi uygun
bulunmak,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 94’tGncii maddesine gore devlet
memurlugundan c¢ekilmis olan ve g¢ekilmis sayilanlarda, ayn1 Kanun’un 97’nci
maddesinde belirtilen bekleme siiresini “bagvurularin son giinii itibariyla” doldurmus
olmak,

Ogretmenlige daha once ilk defa, aciktan atama veya kurumlar arasi gesidiyle atandig
halde gorevine baslamamis olanlarda; atandigi tarihe gore, ilan edilen bagvuru
tarihlerinin son giinii itibariyla en az bir yillik bekleme siiresini doldurmus olmak,

Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi gergevesinde agilan “ortadgretim alan
ogretmenligi tezsiz yliksek lisans, pedagojik formasyon, ilkdgretim sinif dgretmenligi
sertifikas1 ve Ingilizce Ogretmenligine kaynak program mezunlart icin Ingilizce
ogretmenligi sertifikasi programlar1”ndan birini basariyla tamamlamis olmak,

“Pedagojik formasyon ya da ortaggretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans belgesi”
olmayan adaylarda, Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSSP10)’nda 75 ve daha yukari
puan almis olmak,

3.10. Yurt disindaki yiiksek Ogretim kurumlarindan mezun olanlar bakimindan,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca yiliksekdgreniminin ve pedagojik formasyon
belgesinin yurt igindeki yiiksekogretim kurumlarina veya programlarina denkligi
yapilmis olmak,

3.11.Saglik yoniinden Tiirkiye’nin her bdlge ve iklim sartlarinda 6gretmenlik gorevini

yapmasina engel bir hali olmamak,
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3.12. Ogretmenlige “ilk defa atanacaklar’ bakimindan, basvurularm ilk giinii itibarryla 40

yasindan gilin almamis olmak (26.01.1973 ve daha sonra dogumlu olmak),

Ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin
(B) bendi kapsaminda; sozlesmeli 6gretmen pozisyonunda halen gorev yapanlar ile
daha 6nce bu kapsamda; en az bir yil fiilen gorev yaptiktan sonra, mesleki egitimde
basarili olup da ayrilmis olanlarin kadrolu 6gretmenlige basvurularinda “40 yasindan
giin almamis olmak sart1” aranmaz.

3.13. Adaylik donemi i¢inde (saghk durumu hari¢) gérevine son verilenlerden, gérevden

ayrildig: tarihten baslamak {izere son bagvuru tarihine gore {i¢ yilin1 doldurmus olmak,

3.14.11k defa dgretmenlige atanacaklarda; 2010 ve 2011 yillarinda yapilan Kamu Personel

Se¢me Sinavi’na katilmis ve KPSSP10 tiiriinde puana sahip olmak,

3.15. Askerlik yoniinden bakaya kalmamak (Askerlik hizmetinden muaf, tecilli ya da halen

askerde olanlar bagvuru yapabileceklerdir.),

3.16. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli olmamak.

4. BASVURU CESITLERI

4.1. i1k Atama;

Kamu gorevlerine “ilk defa” atanacaklar icin OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢gme
Sinavi’na katilmig ve KPSSP10 tiirlinde puana sahip olmak sartiyla;

a.
b.

Bakanliga bagl egitim kurumlarindaki 6gretmen kadrolarina ilk defa atanacaklar,

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapanlardan Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarina
ilk defa 6gretmen olarak atanacaklar,

Vakif veya 0zel iiniversitelerde gorev yapanlardan Bakanlia bagli resmi egitim
kurumlarina ilk defa 6gretmen olarak atanacaklar,

. Aday devlet memuru olarak halen Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda

gorev yapanlar ile 6gretmen veya devlet memuru olarak gorev yapmakta iken adaylig
kaldirilmadan kendi istekleriyle bu gorevlerinden ayrilanlar ya da adaylik doneminde
basarisiz olmalar1 nedeniyle gorevine son verilenler,

. Kamu kurum ve kuruluslarinda 399 dahil kanun veya kanun hiikmiinde kararnameler

kapsaminda sozlesmeli personel statiisiinde c¢alisanlardan ilk defa Ogretmenlige
atanacaklar,

bu kapsamda basvuruda bulunacaklardir.

“Ilk atama” cesidiyle basvuracaklar, gecerli olan KPSSP10 puan iistiinliigii esasina gdre
degerlendirileceklerdir. Birden fazla sinava katilan adaylarin (2010 ve 2011), “yiiksek olan
KPSSP10 puanlart” Bagvuru Formu’na otomatik olarak yansitilmistir. Lisans diizeyindeki
ogrenimlerinin son sinifindan 6nce “ara smif” 6grencisi iken lisans mezunu gibi KPSS’ye
girenlerin siav sonucu gecersizdir. Yiksek puan olmasi nedeniyle “ara smif” 6grencisi iken
girilen sinav puan1  Basvuru Formu’na yansitilmis ise Elektronik Basvuru Formu’ndaki “KPSS
Puan1” baglikli secenek iizerinden adaylar, kendileri degisiklik yapabileceklerdir. Bu degisikligi
yapmayanlarin basvurusu degerlendirmeye alinmayacak, atanmzus olsalar bile atamalar: gecersiz
sayularak iptal edilecektir.

“llk Atama” kapsaminda basvuruda bulunacaklarda, basvurularin ilk giinii itibarryla 40
yasindan giin almamis olmak (26.01.1973 ve daha sonra dogumlu olmak) sart1 aranir.
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Ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendi kapsaminda; sozlesmeli 6gretmen pozisyonunda halen goérev yapanlar ile daha Once bu
kapsamda; “en az bir y1l” fiilen gorev yaptiktan sonra mesleki egitimde basarili olup da ayrilmis
olanlarin kadrolu Ogretmenlige bagvurularinda, “40 yas”indan giin almams olmak sarti
aranmaz.

5. OGRETMENLIGE KAYNAK PROGRAMLAR
5.1. Yurt i¢i Programlar

Yiiksekogretim kurumlarinin hangi programlarindan mezun olanlarin, hangi alanlarin
ogretmenligine atanabilecekleri, Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili karar1
ve eki Cizelge’yle belirlenmistir. Bu nedenle bagvuruda bulunacak adaylarin, hangi alanin
O0gretmenligine atanabilecekleri bakimindan bu ¢izelgeyi dikkatlice incelemeleri gerekmektedir.

Ayrica, Talim ve Terbiye Kurul kararlari ile yarg: kararlarina dayali olarak asagida belirtilen
yiiksekogretim programlarindan mezun olanlar ile bu alanlara kaynak olarak gosterilen
yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlar, birlikte degerlendirilmek iizere ayni Oncelikte
basvuruda bulunabileceklerdir.

Buna gore;
a) Beden Egitimi Ogretmenligine;

- Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulundan 21/05/1999
tarihinden 6nce mezun olanlar ile bu tarih itibariyla kayitli olup mezun olanlar,

- Yurt igindeki tiim tniversitelerin “beden egitimi ve spor yiiksekokullarindan” 08/12/1999
tarthinden 6nce mezun olanlar ile belirtilen tarih itibariyla s6z konusu okullarda kayitli olup mezun
olanlardan, pedagojik formasyonu bulunanlar, bagvuruda bulunabileceklerdir.

b) Teknoloji ve Tasarim Ogretmenligine;

- 14/07/2005 tarihli ve 192 sayili Kurul Karari ile 2006-2007 o6gretim yilindan itibaren
uygulamadan kaldirilan “is egitimi (is ve teknik egitimi, ev ekonomisi, ticaret)” alan
ogretmenligine, karar eki ¢izelgede kaynak gosterilen yiiksekdgretim programlarindan
mezun olanlar ile 2006-2007 6gretim yilinda ilgili fakiiltelerde bu dersin 6gretmenligi igin
ogrenim gérmekte olanlardan,

- s egitimi (is ve teknik egitimi, ev ekonomisi, ticaret) alanlarmndan mezun olanlardan,

“Teknoloji ve tasarim alani 6gretmenligi”’ne basvuranlar, kaynak program mezunlari ile ayni
oncelikte degerlendirilecektir.

Alanlara kaynak yiiksekdgretim programlari, Bakanligimizin http://ikgm.meb.gov.tr internet

adresindeki “Arsiv / Kimler Ogretmen Olabilir? / Ek Cizelge” boliimii ile “Alanlara Kaynak Olan
Yiiksekogretim Programlari” boliimlerinde detayli olarak verilmistir.
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5.2. Yurt Dis1 Programlar

Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin yiiksek6greniminin ve
pedagojik formasyon belgesinin yurt ic¢indeki yiiksekogretim kurumlarina veya programlarina
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca, denkliginin yapilmis olmasi gerekmektedir.

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk- Kazak Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi (yurt i¢i iiniversiteleri olarak degerlendirildiginden) mezunlarindan denklik belgesi
istenmeyecektir.

Azerbaycan Devlet Medeniyet ve Ince Sanat Universitesi ile Azerbaycan Devlet Kiiltiir ve
Giizel Sanatlar Universitesi Miizik Ogretmenligi lisans derecesi ile mezun olanlardan, dgretmenlik
meslek bilgisi alaninda yapilan seviye tespit sinavina katilarak 50 ve iizeri puan alarak basarili
olanlar, bu belgelerini sunmalar1 halinde birinci dncelikli, s6z konusu belgeyi ibraz edememeleri
halinde KPSSP10’dan 75 ve lizerinde puan alanlar, ikinci oncelikli olarak degerlendirilmek iizere
basvuru yapabileceklerdir. Ancak, denklik belgesinde, “Ogretmen atamalarinda gecersizdir.”
serhi bulunanlarin 6gretmenlige bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

6. PEDAGOJIK FORMASYON

Pedagojik formasyon; Bakanligimiz ile Yiiksekogretim Kurulu isbirligiyle yurt igi
tiniversitelerce 0gretmenlik meslek bilgisi alaninda diizenlenen belgelerdir.

Yakin Dogu Universitesince verilen Ingilizce 6gretmenligi icin “Ingilizce 6gretmenligi
sertifikas1” hari¢; Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ile yurt disi iiniversitelerden alinan belgeler,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denklik yapilmadigr siirece kabul edilmemektedir.

Gegerli kabul edilen belgeler:

a) “Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans belgesi”,

b) 21 kredilik “pedagojik formasyon belgesi” (1993-1994 o6gretim yili ve daha oncesinde
diizenlenen 18 ve stii kredilik belgeler kabul edilecektir.),

c) 33 kredilik “ilkogretim sinif 6gretmenligi Sertifikasi”,

¢) Ingilizce oOgretmenligine kaynak program mezunlari ig¢in  “Ingilizce 6gretmenligi
sertifikas1” (Yakin Dogu Universitesi dahil),

d) Lisans mezunu olmadan 6nce meslek yiiksekokullarinda 6grenim gorenlerin bu siirede
aldiklar1 “pedagojik formasyon belgesi”,

Bunlardan “sinif 6gretmenligi sertifikas1” sinif 6gretmenligi harig, diger tiim alan 6gretmenligi
basvurularinda gecerlidir.

Egitim fakiiltesi mezunlari ve resmi egitim kurumlarinda ogretmenlikte adaylig kaldirilmus
olanlar ile iiniversitelerde (vakif ve ézel iiniversiteler harig) en az iki yul siireyle égretim iiyesi,
ogretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlisi olarak calismis olanlardan, yukarida
saytlan belgeler istenmeyecektir.

7. BASVURU, TERCIHLER VE ONAY ISLEMLERI

7.1. Basvurular

7.1.1. Ogretmenlik basvurulari, 26 Ocak - 02 Subat 2012 tarihleri arasinda il ve ilce milli
egitim miidiirliiklerinde olusturulacak bagvuru onay biirolarinda kabul edilecektir.
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Ogretmenlik i¢in basvuruda bulunacaklar, basvurularmi 26 Ocak - 02 Subat 2012 tarihleri
arasinda herhangi bir bilgisayardan http://ikgm.meb.gov.tr internet adresindeki Elektronik Basvuru
Formu’nu kullanarak yapacaklardir. Bagvurunun gegerlilik kazanabilmesi igin bilgisayar
araciligiyla doldurulacak Form’un “Basvuru Onay Biirolar: ’nda onaylatilmasi gereklidir.

Adaylarin bagvurularini onaylatmalari igin, agsagida belirtilen belgelerin, asillar1 veya noter
onaylt ornekleri ile birlikte, “Basvuru Onay Biirolari”na sahsen basvurmalart gerekmektedir.
Belgelerin birer ornekleri il/ilce milli egitim miidiirliigiince onaylanip teslim alinarak “asil”lari
adaylara geri verilecektir. Sahsen bagvuru yapamayacak durumda olanlar, noter araciligiyla vekalet
verecegi kisi vasitasiyla bagvurabileceklerdir.

Basvurularin, basvurunun yapildigi giin ya da en ge¢ bir sonraki giin mesai saatleri i¢inde
basvuru biirolarina onaylatilmasit zorunludur. Bu siire igerisinde onaylatilmayan basvurular gegersiz
sayilacaktir. Bu durumdaki adaylarin, yeniden basvuru yaparak basvuru siiresi igerisinde
basvurularini onaylatmalar1 gerekmektedir.

7.1.2. Bagvuru Formu {izerinde beyan edilen bilgilerden sadece adaylar sorumlu olacaktir. Bu
nedenle Kilavuz, dikkatli bir sekilde okunduktan sonra Elektronik Basvuru Formu’nun
doldurulmasi gerekmektedir ( Basvuru ve onay siiresi dolduktan sonra adaylarin itirazt ya da
diizeltme talepleri dikkate alinmayacaknir.).

7.1.3. Bagvuru Formu’na, adaylarin atama bi¢imi, kimlik bilgileri ile KPSSP10 puan tiirii
yansitilmistir. Adaylar, Form {izerinde; alanmni, mezun oldugu yiiksekdgretim programini,
bagvuruyu onaylatacagi il/ilgeyi ve tercihlerini sectikten sonra, adres bilgilerini gireceklerdir.

7.1.4. Aday tarafindan girilmesi gereken kisimlar bos birakildig: takdirde sistem, basvuruyu
kaydetmeyecektir.

7.2. Bagvuruda Istenecek Belgeler

Adaylar, basvuruda ve goreve baslamada istenilen belgelerin asillart veya onayli drnekleri ile
birlikte basvuruda bulunabilirler. Belgelerin birer érnekleri, il/ilce milli egitim miidiirliiklerince
onaylanip teslim alinarak belgelerin asillar: adaylara geri verilecektir.

7.2.1. Basvuru Esnasinda Istenecek Belgeler:

a) Lisans diplomast veya mezuniyet gegici belgesinin asli veya kurumca onayli ornegi
(Ogrenim bilgileri Elektronik Basvuru Formu’na otomatik olarak yansimayan
adaylardan),

b) Orta 6gretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans, pedagojik formasyon, ilkogretim
simf dgretmenligi ya da Ingilizce 6gretmenligi igin “Ingilizce dgretmenligi sertifikast
programlari”’ndan birini tamamladigna iligkin belge veya bu belgenin kurumca onayl
ornegi,

€) Yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlara, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca verilen "yiiksekogreniminin ve pedagojik formasyon belgesinin yurt
icindeki yiiksekogretim kurumlarina veya programlarina denklik belgesi™

¢) Felsefe boliimii mezunlarindan, 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji aldigina; sosyoloji
boliimii mezunlarindan, 8 kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair
belge (Bu belge, pedagojik formasyon belgesi yerine kullanilamaz.),

d) Beden egitimi ve spor yiiksekokullar1 ile Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve
Teknolojisi Yiiksekokulundan mezun olanlardan, “programa kayit tarihini gosteren
belge” (Mezuniyet belgesinde “kayit tarihi” yazili olanlardan ayrica bu belge
istenmeyecektir.),

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda halen aday ya da asil devlet memuru olarak ¢alisanlardan
KPSS sonucuna gore bagvuru yapacaklardan “muvafakat belgesi”,
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f)  Adli sicil kayd: bulunanlardan “sabika sorgulama belgesi” ile buna iliskin mahkeme
karari,

g) Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinden alman 6gretmenlik meslek bilgisi
sertifikasinin, pedagojik formasyona esdeger oldugunu gésterir YOK tarafindan verilmis
belge,

8) Azerbaycan Devlet Medeniyet ve Ince Sanat Universitesi ile Azerbaycan Devlet Kiiltiir ve
Giizel Sanatlar Universitesi Miizik Ogretmenligi lisans derecesi ile mezun olanlardan,
ogretmenlik meslek bilgisi alaninda yapilan “seviye tespit sinavi’na katilarak 50 ve {izeri
puan alarak basarili olduguna iligskin belge,

ilgili adaylardan istenecektir.

Bagvuru yapacaklarca; "saglik, adli sicil, askerlik durumlari” Elektronik Basvuru Formu’nda
beyan edilecektir.

Ogretmenlik basvurularinda istenen belgelerin ilgili kurumlardan elektronik ortamda alimarak
elektronik bagvuru sayfasina yansitilmasi halinde, bu belgeler adaylardan ayrica istenmeyecektir.

Beyana dayali bilgiler, teknik alt yapisi hazir olan ilgili kurum ve kuruluslardan elektronik
ortamda teyit edilir. Kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgeler ile adayin beyani arasinda
celiski oldugu tespit edilenlerin durumu degerlendirildikten sonra, basvuruya engel hali olmadigina
karar verilenlerin basvurusu kabul edilir. Gerekli sartlar: tasimadig tespit edilenlerin bagvurusu
reddedilir, atamasi yapilmig olsa bile atamasi iptal edilir.

7.3. Sézlesmeli Ogretmenlerin Basvurular

Bakanligimiza bagh resmi egitim kurumlarinda hélen sozlesmeli 0gretmen olarak gorev
yapanlar, gerekli sartlar1 tagimalar1 kaydiyla "ilk atama" kapsaminda kadrolu 6gretmenlik igin
bagvuruda bulunabileceklerdir. Kadrolu &gretmenlige atanamayanlarin bulunduklart egitim
kurumundaki gorevleri ve sdzlesmeleri devam edecektir.

Sozlesmeli 6gretmenlerden kadrolu 6gretmenlige atananlar, atandiklari ilde goreve baslamak
zorunda olduklarindan gorevli olduklar1 egitim kurumlarimin bagh oldugu il/ilge milli egitim
mudiirligii ile yapilan sozlesmeleri feshedilecektir.

7.4. Tercihler

Ogretmenlik i¢in basvuruda bulunacaklar, Elektronik Basvuru Formu’na yansitilacak olan
egitim kurumlar1 arasindan en fazla 25 (yirmi bes) egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.
Tercihler, atama yapilacak egitim kurumlari arasindan ayni ilden veya farkli illerden istenilen
oncelikte secilebilecektir.

Tercih dis1 secenek olarak;

a) “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarma atanmak istemiyorum.”
b) “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina atanmak istiyorum.”

seceneklerinden birinin tercih edilmesi zorunludur.
Tercihlerine atanamayan adaylardan, tercih dist secenek olarak (a) secenegini tercih edenler,
bos kalan egitim kurumlar i¢in tekrar degerlendirmeye alinmayacaklardir. (b) secenegini tercih

edenler, 0gretmen kontenjani verilen egitim kurumlari i¢in bilgisayar kurasiyla atanmak tizere
degerlendirmeye alinacaklardir.
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Bilisim teknolojileri alaninda; “bilgisayar ve ogretim teknolojileri 6gretmenligi, matematik-
bilgisayar bolimii, istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi boliimii / bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri bolimii ile bilgi teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlar1 digindaki egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

“Iikdgretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dgretmenligi” mezunu aday ogretmenler, sadece
ilkogretim okullarini tercih edebileceklerdir.

Ogrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar, bu alanlardan yalmzca birisi igin basvuruda
bulunabileceklerdir.

Sozlesmeli 6gretmenler, gorevli bulunduklar1 “il”’de kendi alanlarinda kontenjan bulunmasi
halinde bulunduklar1 egitim kurumlarin1 tercih edebileceklerdir. S6z konusu egitim kurumlari
sadece, sOzlesmeli Ogretmenlerin tercihine sunulacak olup bunlar kendi egitim kurumlarini 25
kurum tercihi arasindan istedikleri sirada tercih edebileceklerdir. Halen sozlesmeli 6gretmenlerin
gorev yaptig1 egitim kurumlarina, ihtiya¢ nedeniyle, il milli egitim miidiirliigli tarafindan kontenjan
verilmis ise bu egitim kurumlari, diger adaylar tarafindan da tercih edilebilecektir.

Bagvuru biirolarinda yapilacak olan onay isleminden sonra (hatali bagvurular harig),
tercihlerde degisiklik yapilamayacagindan tercihlerin dikkatli yapilmas gerekmektedir.

7.5. Basvuru Formu’nun Doldurulmasi

Elektronik Basvuru Formu’nun doldurulmasina iligskin islem basamaklari;

7.5.1. Internet baglantis1 bulunan herhangi bir bilgisayardan http://ikgm.meb.gov.tr internet
adresine giriniz.

7.5.2. Sayfada, Elektronik Basvuru Formu’na ulagsmaniz i¢in “ilk Atama Basvuru Islemleri”
linkini tiklayiniz.

7.5.3. Karsiiza, Elektronik Basvuru Formu giris ekran1 gelecektir. Girig ekranindaki uyarilar
dikkatli bir sekilde okuyunuz. T.C. Kimlik Numaraniz1 ilgili “kutu”ya yazdiktan sonra atanmak
istediginiz “alan” segerek “Giris” tusuna tiklayimiz. Resimli “Elektronik Basvuru Formu” ekrani
gelecektir. [k atama basvuru ekraninda bulunan KPSSP10 puani ise OSYM’den elektronik ortamda
almarak sisteme yansitilmistir. Basvuru ekranindaki kimlik bilgileri ise Igisleri Bakanligi Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii veri tabanindan alinmaktadir.

1) Basvuru ekraninda; “I¢isleri Bakanhg: Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii
veri tabaninda, girilen T.C. Kimlik Numarasina ait kayit bulunmuyor!” uyaris1 gelenler ile niifus
clizdanindaki T.C. Kimlik Numarasi’nt dogru girmesine ragmen farkli kisiye ait kimlik bilgileri
goriintiilenen adaylar, niifus miidiirliiklerine basvurarak “Icisleri Bakanhig Niifus ve Vatandashk
Isleri Genel Miidiirliigii veri tabanindan gerekli diizeltmeyi yaptiracaklardir.

2) KKTC vatandaslari, basvuru girisi sirasinda ekranda “I¢isleri Bakanhgt Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii veri tabaminda, girilen T.C. Kimlik Numarasina ait kayit
bulunmuyor!” uyars: ile karsilasacaktir. Bu adaylarin igisleri Bakanlig1 veri tabaninda kayitlar:
bulunmamasi nedeniyle Elektronik Basvuru Ekranma kimlik bilgileri yansitilamamistir. Bilgilerin
giincellenmesi igin; EK-4 dilekge 6rneginin doldurularak, insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Grup Baskanhigina faks yoluyla (0 312 418 03 81)
gonderilmesi gerekmektedir. Adaylar, yapilacak diizeltme islemi sonrasinda, OSYM’ce verilen on
basamakli rakam dizisinin basina 9 (dokuz) yazmak suretiyle basvuru ekranina ulasabileceklerdir.

3) Basgvuru ekraninda; “Bakanlik¢a ilan edilen yillara ait KPSSP10 puant bulunmuyor!”
uyarist gelen adaylarin, KPSS sonug¢ belgelerindeki diger puan tiirleri, 68retmenlik icin gecersiz
oldugundan basvuru haklar1 bulunmamaktadir.
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OSYM basvuru formunda (KPSS) T.C. Kimlik Numarasin1 hatali kodlayan adaylarin giris
ekraninda da ayni uyar1 mesaji gelecektir. Bu adaylar ile KPSS Sonu¢ Belgesi’ndeki bilgilerinde
yanlislik bulunan adaylar, OSYM’ye basvurarak yaptiracag: diizeltme isleminden sonra diizenlenen
yeni belge ile birlikte EK-4 dilekce 6rnegi doldurularak Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Grup Baskanlifma bizzat veya vekilleri araciliiyla
bagvurmalar1 gerekmektedir.

4) Atamasi yapilan adaylar, bagli olduklar1 askerlik subesinden temin edecekleri Askerlik
Durum Belgesinin bir 6rnegini atandiklari il milli egitim miidirligiine teslim edeceklerdir.

5) Basvuru ekraninda;

a) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Kayitlarda son (bir) yullik siire igerisinde
atandiginiz tespit edilmistir!)”,

b) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Yasal 1 yillik bekleme stiresini doldurmadiginiz
tespit edilmistir!)”

C) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Yasal 6 aylik bekleme siiresini doldurmadiginiz
tespit edilmistir!)”

¢) Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolarina daha once ilk atama bigimi
disinda atandiginiz tespit edilmistir!)”,

d) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadr! (Bakanlk kadrolarinda adayliginizin kaldirildig
tespit edilmistir!)”,

e) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolarindan diger kamu kurumlarina
naklen atandiginiz tespit edilmistir!)”,

f) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolarinda hdlen kadrolu olarak
calismakta oldugunuz tespit edilmistir!)”,

uyarilart ile karsilagilabilir.

Bu tiir uyar1 gelen ve uyarinin yanlis oldugunu iddia eden adaylarin, bagvuru ekranina
yansiyan uyarinin incelenebilmesi ve basvuru ekraninin aktif hale getirilebilmesi i¢in, EK-4 dilekce
ornegini doldurarak bu dilekgelerini insan Kaynaklart Genel Miidiirliigiiniin Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Grup Basgkanligmin EK-3’te verilen iletisim adreslerine, "e-posta” yoluyla
gondermeleri gerekmektedir.

6) Gegerli KPSSP10 puaninin sinava girilen yili, adaylarca bagvuru ekraninda tercih edilerek
belirtilecektir. Lisans 6grenimlerinin son sinifindan dnce “ara smif” dgrencisi iken girdikleri sinav
sonucu Bagvuru Formu’na yansimis olan adaylarin, bu sinav sonucu gegersiz sayildigindan, gegerli
sonucun yilin1 dikkat ederek tercih etmeleri gerekecektir. Aksi hdilde basvuru degerlendirmeye
alinmayacak, atanmis olsalar bile atamalar: gegersiz sayilarak iptal edilecektir.

Lisans 6greniminin son siifinda 6grenci iken sinava girenlerden, sinava girdigi donemde
mezun olamayip daha sonraki dénemlerde mezun olanlarin bagvurular1 kabul edilecektir. Ancak,
mezun oldugu yiiksekdgretim kurumundan alinacak, igeriginde “KPSS’ye katildigr ...... [eeeras
egitim-ogretim yilinda lisans oOgreniminin son sinifinda 6grenim gormiistiir.” ifadesinin
bulundugu belgenin "onay biirosuna teslim edilmesi gerekmektedir.

7) Elektronik Basvuru Formu’nda mezun oldugunuz yiiksekOgretim programi, “se¢mis
oldugunuz alan karsiligi’nda, TTK’nin 80 sayili karar eki Cizelge’de yer verilen boliimlere uygun
olarak Bakanligimiz veri tabaninda kayitli bulunan bilgilere gore listelenmektedir. Universitelerin
mezuniyet belgelerinde, mezun olunan programlara iligkin yillar itibartyla farkli isimler
kullanmalari, listede benzer isimde bir¢ok program adinin yer almasina neden olmustur. Listede yer
alan okullardan mezuniyet belgenize uygun olanini se¢gmeniz gerekmektedir.
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Adaylarin mezun oldugu yiiksekégretim programi, atanacagi alana kaynak oldugu halde,
listelenen programlar arasinda yer almiyor ise adaylar,“diploma / mezuniyet belgesi 6rnegi” ile
birlikte “EK-4 dilek¢e ornegi”ni doldurarak insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiinin Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Grup Baskanligimin EK-3’te verilen iletisim adreslerine e-posta yoluyla
gondereceklerdir. Gonderilen belgenin yapilan inceleme sonucu TTK’nin 07/07/2009 tarihli ve 80
sayili karar eki Cizelge’de yer verilen bolimlere uygunlugu tespit edilmesi halinde “Alanlara
Kaynak Olan Yiiksekogretim Programlari” listesine ilave edilecektir.

Yurt dist lniversitelerde mezun olup mezuniyetleri Ogretmenlige kaynak olanlarin
YiiksekOgretim Kurulu Baskanliginca denkligi verilenlerde, Basvuru Formu’nda mezuniyet
boliimiine denklik belgesinde yer alan denklikle ilgili ifade yazilacaktir.

8) Elektronik Basvuru Formu’nda “mezun olunan yiiksekdgretim kurumu”ndan alinmis
mezuniyet belgesinde yer alan “mezuniyet tarihi” ile Beden Egitimi, Teknoloji ve Tasarim
alanlarindan ilk defa Ogretmenlige basvuru yapacaklar icin “iiniversiteye kayit tarihi’nin de
girilmesi zorunludur.

9) Egitim fakiiltesi disindaki okullardan mezun olmus ve lisans diplomalarinin arkasinda
“Pedagojik Formasyon Gormiistiir.” ifadesi bulunan adaylarin, 6grenimleri siiresince kag kredilik
pedagojik formasyon dersi aldiklarini gosterir belgeyi mezun olduklar: fakiiltelerden almalari ve bu
belgenin “tarih” ve “sayi”sin1 girmeleri zorunludur. Alacaklar1 belgede, “say1 alan1” bos olan
adaylarin, ekranda ilgili alana “0 (sifir)” girmeleri gerekmektedir.

Pedagojik formasyon sarti aranan yiiksekdgretim programlarindan mezun adaylarin bagvuru
sayfasinda, “Pedagojik formasyon belgesi var” kutusu bulunacaktir. Belgesi bulunanlarin, bu
bolimii isaretledikten sonra, ilgili kisimlara belgenin “tarih” ve “sayi”sin1 girmeleri, belgesi
bulunmayanlarin ise bu “kutu”yu bos birakarak basvurularini kaydetmeleri gereklidir. Bu sekilde
islem yapilarak pedagojik formasyonu bulunmayan adaylarin atama onceligi belirlenecektir.

10) Bagvurunuzu sadece “Bagvuruyu Onaylatacagimiz 1I” alaninda segmis oldugunuz ilin
bagvuru biirolarinda onaylatabilirsiniz. Form’u farkli bir ilde onaylatmak isterseniz, Elektronik
Bagvuru Formu’nda Onay Ilini degistirmeniz gerekmektedir.

11) Tebligat adres bilgilerinin (mahalle, sokak, numara, semt/ilge, il ve posta kodu) tam olarak
girilmesi zorunludur. Ayrica telefon numaraniz ile e-posta adresinizi de ilgili alanlara yazabilirsiniz.

12) Halen kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan ya da bu gorevlerinden “adaylik”lart
kaldirildiktan sonra ayrilmis olanlardan , KPSSP10 puaniyla ilk atamaya basvuru yapacak adaylarin
basvuru sayfasinda yer alan “Halen bir kamu kurum ve kurulusunda ¢alismaktayim.” veya “Bir
kamu kurum ve kurulusunda ¢aliysmakta iken ayrildim.” bilgi basliklarinin beyan edilmesi, bu
secenegi beyan edenlere agilacak olan, “Calistigi Kurum ya da Kurulusun Adi”, “Gorevi/Unvani”
ile “Aylik Derece ve Kademesi” bilgi basliklarinin da beyan edilmesi gerekmektedir.

13) Tercihte bulunurken, 6nce “Iller” siitunundaki basvuru alanimiza agik olan illerden biri
secilmelidir. Daha sonra “iIlge/Kurumlar” siitununda listelenen egitim kurumlarindan istediginiz
egitim kurumunu segebilirsiniz. Tercihlerinizin tiimiinii kontenjan 0Olgiisiinde ayni ilden
yapabileceginiz gibi farkli illerden istediginiz sirada yapabilirsiniz. Bu sekilde toplam 25 (yirmi
bes) egitim kurumu tercih etme hakkina sahipsiniz (Kontenjant 25 (yirmi bes) sayisinin altindaki
alanlarda sadece kontenjan sayist kadar tercih yapilabilir.). Diger segenekleri Kilavuz’un
7.4’linci maddesindeki “Tercihler” baglikli kisimda yapilan agiklamalar dogrultusunda doldurunuz.

14) Form’daki bilgilerinizi kontrol ettikten sonra “Kaydet” butonunu tiklayarak Basvuru
Formu’nu doldurma islemini tamamlamis olacaksiniz. Ancak, Form’da girilmesi zorunlu alanlarda
eksiklik olmasi halinde, ekrana yansiyacak hatalariniza iliskin uyar1 mesajlarini dikkate alarak
Form’daki hatali bilgileri diizeltmeniz gerekmektedir.
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15) Bagvuran adaylar; Elektronik Basvuru Formu’na girilen bilgileri gésterir bilgisayar ¢iktisi
(rapor) alamayacaktir. Bilgisayar ¢iktisi, bagvuru onay biirolarinda onaylama islemi sonucunda
verilecektir.

16) Form’da fotograflari bulunmayan adaylarin fotograflari, basvuru biirolarinda onaylama
islemi sirasinda Form’a yansitilacaktir. Bu adaylarin fotograflarini tarayici araciligiyla 5KB
gecmemek iizere, disket / CD’ye aktararak basvuru biirolarina gitmeleri veya bu islemin onay
bilirosunda yapilabilmesi i¢in yanlarinda fotograf bulundurmalar1 gerekmektedir.

17) Elektronik Basvuru Formu’ndaki bilgilerinizi basvuru biirolarina onaylatmadan once
istediginiz sekilde diizeltme yapabilirsiniz. Onay isleminden sonra Form fizerinde diizeltme s6z
konusu degildir. Belgeye dayali gecerli bir mazeretle (tercih degisikligi hari¢) Elektronik Basvuru
Formu’nuzu onaylayan gorevli personel tarafindan basvurunuz iptal edilebilecektir. Bu takdirde
basvurunuzu yeniden yapmaniz gerekmektedir.

7.6. Basvuru Biirolari

[k atama basvurulari, il/ilge milli egitim miidiirliiklerince aliacaktir.

Bagvurularin alinacagi il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde, atamalardan sorumlu il milli
egitim miidiir yardimcis1 veya il/ilge sube midiirii baskanliginda; atama, 6zliikk ve bilgi islem
boliimlerinde gorevli, ihtiyact karsilayacak sayida yetkin personelden “Basvuru Onay Komisyonu”
olusturulacaktir. Bu komisyonda yer alacak personel, basvuru ve onay islemleri icin belirlenen
masalarda gorevlendirilecektir.

Bagvuru biirosuna gelen adaylar, ilgili onay masasina yonlendirilecektir. Gerekli dnlemler,
il/ilge milli egitim miidiirliiklerince alinacaktir.

Basvuru onay biirolarindaki gorevlilerce ¢oziimlenemeyen konular ile uygulamada
tereddiit edilen hususlar hakkinda Bakanlik ve tasra teskilati arasinda bilgi aligverigini saglayan
“IKGM 1Insan Kaynaklar1 Forumu” kullanilacaktir. Bakanliga iletilecek soru / sorunlara
verilecek cevaplar “gevirim i¢i” olarak izlenebilecek, bu sayede uygulamadaki birlikteligin devami
saglanacaktir.

7.6.1. Basvuru Biirolarinda Yapilacak is ve Islemler

1. Adaym kimlik belgesi, vekaletname ile gelenlerin vekéaletname ve kimlik belgesi, biiro
gorevlilerince kontrol edildikten sonra, Elektronik Bagvuru Formu’nun onaylama islemine iliskin
Onay Modiilii'ne girilecektir. Adayin Basvuru Formu’nda beyan ettigi bilgiler ile ibraz edilen
belgelerin uygunluguna ve basvuru sartlarini tagyp tasimadigina ozellikle dikkat edilecektir. Bu
bilgilerin uygunlugu halinde bagvuru onay islemine devam edilecektir.

2. Elektronik Bagvuru Formu’nda, adaym mezuniyet belgesi tarihi ile Beden Egitimi,
Teknoloji ve Tasarim alanlarindan ilk defa Ogretmenlige bagvuru yapacaklar i¢in ek olarak
“liniversiteye kayit tarthi’nin girilmesi zorunludur. Girilen bilgiler arasinda farklilik bulunmasi
durumunda, kaydetme islemi sirasinda uyart mesaji gelecektir. Bu durumda aday giris ekrani ile
onay ekranindaki bilgilerin uygunlugu saglanmalidir.

3. Onay Modiili'nde, adayin se¢mis oldugu “yiiksekdgretim programi” igin gerekli olan
belgeler ile agiklamalar1 igeren uyari alanlar1 bulunmaktadir. Bu alanlarin isaretlenmesi zorunludur.
Bu islem Bakanligin onay yetkili kullanicis1 tarafindan, uyarilarin okundugu anlamini tasir. Evrak
incelemesi sirasinda isaretlemis oldugunuz uyarilara dikkat ediniz.
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4. Adaylarin mezuniyet tarihleri ile ekrana yansitilan KPSS tarihleri karsilastirilacaktir.
Sinava girdigi tarihten sonra mezun olmus adaylarca, mezun oldugu yiiksekdgretim kurumundan
alacag1 “KPSS’ye katildig ...... [eeeuns egitim-ogretim yilinda lisans 6greniminin son simifinda
ogrenim gormiistiir.” ifadesinin bulundugu belgenin onay biirosuna teslim edilmesi
gerekmektedir.

5. Adayin Elektronik Basvuru Formu’nda se¢mis oldugu “yiiksekdgretim programi”, egitim
fakiiltesi disindaki bir program ise; onay ekranmniza “Pedagojik Formasyon Belgesi Var M1?” sorusu
gelecektir. Belgesini ibraz eden adaylar i¢in bu alanin isaretlenerek belge tarih ve sayisinin girilmesi
zorunludur. Bazi lisans diplomalarinin arkasinda “Pedagojik Formasyon Gormiistiir.” ifadesi
bulunanlar, 6grenim gordiikleri yiiksek 6gretim kurumlarindan, “pedagojik formasyon derslerini
aldigin1 ve bu derslerin kredilerini gosterir belge” alacaklardir. Bu durumda ilgili alanlara alinan bu
belgenin tarih ve sayisinin yazilmasi gerekmektedir.

Pedagojik Formasyon Belgesi’nde belge sayisinin olmamasi durumunda ekranda say1 alanina
0 (sifir) girilecektir. Girmis oldugunuz tarih ve say1 bilgileri ile adaym girdigi bilgiler arasinda
farklilik bulunmast durumunda, kaydetme islemi sirasinda uyart mesaji gelecektir. Bu durumda
aday giris ekrani ile onay ekranindaki bilgilerin uygunlugu saglanmalidir.

6. Kamu kurum ve kuruluslarinda aday ya da asil devlet memuru olarak gérev yapanlardan,
muvafakat verildigine iliskin EK-5/b belgesinin ilgili boliimiiniin onay kismi1 kontrol edilecektir.

7. Bu adaylarmm, hizmet belgeleri dikkatle incelenerek adayin derece ve kademesi,
memuriyetteki ve 0gretmenlikteki hizmet siireleri, gorevden ayrilis nedenine gore yasal bekleme
stiresini doldurup doldurmadigina dikkat edilecektir. Ancak, 2547 sayili Kanun’a tabi olarak
tiniversitelerde gorevli iken ayrilanlarda; 6 aylik veya 1 yillik bekleme siiresi aranmayacaktir.
Bunlara ait belgeler basvuru onayi siireci iginde elektronik ortamda Insan Kaynaklari Genel
Miidiirliigii Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Grup Bagkanlhiginin illere gore belirlenmis e-posta
adreslerine gonderilecektir.

8. Elektronik Basvuru Formu’nda fotografi bulunmayan adaylarin, fotograflarinin Form’a
yansitilmas1 gerekmektedir. Bu adaylarin fotograflarinin, tarayici araciligiyla SKB gegmemek tlizere
taranarak onay islemi slirecinde Form’a aktarilmasi saglanacaktir.

9. Onaylama islemi sonuglandiktan sonra, Bagvuru Formu’nun “ii¢ adet ¢ikti”’s1 alinarak
niishalartyla birlikte adaya veya vekalet verilen kisiye imzalatilacaktir. Onaylanan Bagvuru
Formu’nun “iki niishasi” belge asillar1 ile birlikte adaya geri verilecek, diger niishasina bu
belgelerin birer fotokopisi ilistirilmek suretiyle iki y1l siireyle muhafaza edilecektir.

10. Kamu kurum ve kuruluslarinda aday ya da asil devlet memuru olarak gorev yapanlardan
bagvuranlar, ¢alistiklari kurumlardan muvafakat aldiklarina dair imzali ve onayli EK-5/b belgesini
beyan etmek zorundadir. Bu tir bagvurular, kurum muvafakati verilmis ise onaylanacaktir.
Muvafakat yerine gecen belge asli onaylandiktan sonra diger belge asillariyla birlikte “aday”a geri
verilecektir. Fotokopileri yukarida belirtildigi sekilde muhafaza edilecektir.

11.Onaylanmis Basvuru Formu’nu yanlis doldurdugunu (tercihleri hari¢) sonradan beyan
ederek yanlishgin diizeltilmesini basvuru siiresi i¢cinde yazili olarak isteyen adaylarin bagvurulari,
belgeleri yeniden incelenmek suretiyle isteginin uygunlugu halinde iptal edilerek yeniden basvuruda
bulunmasi saglanacaktir.

7.6.2. Onay Siirecine Iliskin Uyarilar
1. Basvuru onay siirecine iligkin is ve islemlerden, il/ilge milli egitim miidiirleri dahil olmak

lizere bagvuru onay komisyonunda gorevli il milli egitim miidiir yardimcist veya il/ilge sube
miidiirii ile gorevli personel birlikte sorumlu olacaktir.
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2. Lisans 6grenimlerinin ara sinif 6grencisi iken girilen KPSSP10 sonuclari gegersizdir.

3. Onay islemi sirasinda gegerliligi konusunda tereddiit edilen belgeler, tarayicidan
gecirilerek Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Grup
Baskanligina e-posta ekinde gonderilecektir. Ilgili Grup Baskanliginin degerlendirme sonucuna
gore islem yapilacaktir.

4. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A-5 maddesinde sayilan suglardan hiikiimli
olup daha sonra mahkeme karariyla adli sicilinden bu cezasi silinmis olanlarin basvurular1 kabul
edilmeyecektir.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinda aday ya da asil devlet memuru olarak gérev yapanlarin,
muvafakat verildigine iliskin EK-5/b belgesinin ilgili boliimiiniin onay kism1 kontrol edilecektir.

6. Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu mezunu olup “beden
egitimi 0gretmenligi”ne bagvuracak olanlarin 21/05/1999 tarihinden 6nce mezun olduklarina veya
bu tarih itibariyla kayit yaptirmis olmalarina dikkat edilecektir.

7. Beden egitimi ve spor yiiksekokullarindan mezun olanlarda, 08/12/1999 tarihinden 6nce
mezun olup olmadig1 ya da belirtilen tarih itibartyla s6z konusu okullara kayit yaptirmis olduklarina
dikkat edilecektir.

7.6.3. Basvurularin Gegersiz Sayillacagi Durumlar

Elektronik Bagvuru Formu disinda dilekge ile yapilan bagvurular,

Basvuru takvimi disindaki basvurular,

[l/ilge milli egitim miidiirliiklerince onaylanmamis basvurular,

Gecgersiz KPSSP10 puani ile (ara siif 6grencilerinin puanlari) yapilan bagvurular,

Atama alan1 ve bi¢imini yanlis se¢enlerin basvurulari,

Atama oOnceligini etkileyecek sekilde mezun oldugu yiiksekdgretim programini yanlis
secenlerin bagvurulari,

ocoarwnE

gecersiz sayilarak degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bu baglamda; basvuru sartlarimi tasimadigi halde, gercege aykir1 belge diizenleyerek,
gercege aykir1 beyanda bulunarak ya da evrakta tahrifat yaparak basvuruda bulunanlar ile
gercek durumunu gizleyerek basvuruda bulunanlarin basvurular1 gecersiz sayilacaktir.
Atama yapilmis olsa bile, atamalari iptal edilerek haklarinda ilgili Cumhuriyet Bagsavciliklarina
su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

8. ATAMA
8.1. ilk Atama

[k defa atanacaklar; mezuniyetleri itibariyle TTK “kararlari”nda atanacag alana kaynak
olarak gosterilen yiiksek Ogretim programlarinin atama oOnceligi esas alinarak “KPSSP10 puan

w se 99

istlinligli” esasina gore tercihleri dogrultusunda bilgisayar ortaminda degerlendirileceklerdir.

Ayni atama Onceligi bulunan egitim fakiiltesi disindaki yiiksekogretim programlarindan
mezun adaylar, “pedagojik formasyonu” ya da “ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans”
programlarindan birini;

= Tamamlamis olmalar1 halinde, egitim fakiiltesi mezunlar1 ile esit oOncelikle

degerlendirilecektir.
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= Tamamlamamis adaylar ise KPSSP10°nda 75 ve daha yukari puan almis olmak sartiyla,
yukarida  belirtilen adaylarin  atanmalarindan  sonra, “kontenjan  kalmast  halinde”
degerlendirileceklerdir.

Kamu Personel Se¢gme Sinavi’nda almis olduklar1 puanlarin esit olmasi durumunda atamasi
yapilacak adayin se¢iminde; sirasiyla “egitim bilimleri testi”’ndeki dogru cevap sayisi fazla olana,
bunun da esit olmas1 durumunda, Kamu Personel Se¢gme Sinavi’nda sirasiyla “genel kiiltiir ve genel
yetenek testleri”’ndeki dogru cevap sayisi fazla olana Oncelik verilir, bununla da esitligin
bozulmamasi durumunda atanacak aday “bilgisayar kuras1” ile belirlenir.

9. ATAMALARIN DUYURULMASI, TEBLIGAT VE GOREVE BASLAMA

Bilgisayar ortaminda gerceklestirilen atama sonuclari, atamalarin yapildig: tarihte Bakanligin
http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

Atama kararnameleri, PDF formatinda il milli egitim miidiirliiklerine internet aracilifiyla
gonderilecektir. Atananlara, 7201 sayili Tebligat Kanunu’na gore iadeli taahhiitlii tebligat yapilarak
teblig tarihinden itibaren yasal 15 giinliik siire igerisinde goreve baslamalar1 gerektigi bildirilecektir.

Tebligat1i beklemeksizin goéreve baslamak isteyen Ogretmen adaylari, EK-1 “Atama
Takvimi’nde belirtilen goreve baslama tarihinde, atandiklari il milli egitim miidiirliiklerine
bagvurmak suretiyle goreve baslayabileceklerdir. Goreve ilk defa baslayacak 6gretmenlerimizin,
bulunduklar illerde Bakanhgimz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince
diizenlenen ve 06/02/2012 tarihinde baslayacak olan oryantasyon programina (uyum egitimi)
alinacaklarindan, EK-1 “Atama Takvimi”’nde belirtilen 06/02/2012 tarihinde goreve
baslamalar1 gerekmektedir.

Sozlesmeli 6gretmen olarak gorevli iken kadrolu dgretmenlige atanmis olanlarin tebligatlari,
bulunduklar1 egitim kurumu miidirliiklerine yapilacaktir. Bu durumdaki sézlesmeli 6gretmenler,
bulunduklar1 egitim kurumu midiirliiklerine dilekge ile basvuru yaparak kadrolu 6gretmen olarak
atanmalar1 nedeniyle 06 Subat 2012 tarihinden itibaren “sozlesmelerinin feshi”’ni isteyeceklerdir.
“Sozlesme feshi”nin istenmesi halinde, bulunduklari egitim kurumu midirliiklerince goéreve
baslama esnasinda gerekli olan ve halen gecerliligi bulunan belgelerin birer 6rnegi, atamasi yapilan
ogretmenlerin dosyalarinda birakilmak kaydiyla “asil”lar1 6gretmene teslim edilecek, dosyalar1 da
en kisa siirede atandiklari il milli egitim miidiirliigiine génderilecektir.

Goreve baslayacak adaylardan, bu “Kilavuz’un “Adaylardan Istenecek Belgeler” baslikli
7.2’nci maddesinde belirtilen belgeler” istenecektir. Belgeler iizerinde yapilacak inceleme
sonucunda, sabika sorgulama belgesinde “Adli sicil kaydr vardwr.” ibaresi bulunanlara ait “sabika
sorgulama belgesi” ile buna iliskin “mahkeme karari”, Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Grup Baskanhigina gonderilecektir. Bu adaylar hakkinda
Bakanlikta olusturulacak “Sicil Kaydim1 inceleme Komisyonu”nun verecegi karar dogrultusunda
islem yapilacaktir.

Adayin saglik durumunun, G6gretmen olarak gorev yapmasina engel olusturabilecegi
hususunda tereddiit olusmasi halinde, goreve baslatilmayip “yurdun her bolgesinde ve iklim
sartlarinda O0gretmenlik yapabilecegi”ne iliskin tam tesekkiillii hastanelerden alinacak “saghk
kurulu raporu” istenecektir.
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9.1. Goreve Baslamada Istenecek Belgeler:

Ogretmen olarak atamasi yapilanlar;

a) Basvuru esnasinda istenilen belgeler,

b) Son alt1 ay i¢inde gekilmis vesikalik fotograf (2 adet),

¢) Mal bildirimi (il milli egitim miidiirliikklerinden temin edilecektir.),
¢) Elektronik Bagvuru Formu’nun onayli 6rnegi,

ile birlikte atandiklar1 il milli egitim midiirligiine bagvuruda bulunacaklardir.

Basvuru yapanlarin “saglik, adli sicil, askerlik durumlar1” ile kamu kurum ve kuruluslarinda
calismis/halen calisanlardan KPSS sonucuna gore bagvuranlarin “Sosyal Giivenlik Kurumundan
(Devredilen Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur) emekli olmadigina iligkin kisisel durumlar1”,
Elektronik Basvuru Formu’nda beyan edilmistir.

1- Goreve baslayacaklardan istenen belgelerin, il ya da ilge milli egitim midirliiklerince ilgili
kurumlardan elektronik ortamda alinabilmesi durumunda, buna iliskin belgeler, adaydan ayrica
istenmeyecektir.

2- Istenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler géreve baslatilacak, belgelerinde eksiklik
goriilenler ya da belgeleri eksik olanlar goreve baslatilmayacaktir. Ogretmenlige Basvuru
Formu’ndaki beyanlari ile ibraz ettikleri belgeler arasinda farklilik oldugu tespit edilenlerin durumu
valilikce degerlendirilecektir. Durumu uygun bulunanlar goreve baslatilacaktir. Goreve
baslatilmasinda tereddiide diisiilenler ise degerlendirilmek iizere Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigiine (Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Grup Baskanlig1) bildirilecektir.

9.2. Goreve Baslamayanlar Hakkinda Yapilacak islemler

Ogretmen olarak atamasi yapilanlardan basvurusunda belirtilen adrese 7201 sayih
Tebligat Kanunu uyarinca iadeli taahhiitlii tebligat yapildig1 halde, yasal siire icinde goreve
baslamayanlarin atama islemi, 657 sayih Kanun’un 62 ve 63’iincii maddeleri geregince iptal
edilecektir. Bu durumda olanlarin, atandiklar tarihten itibaren “1 (bir) y1l” dolmadan yeniden
ogretmenlik bagvurulari kabul edilmeyecektir.

EK-1
ATAMA TAKVIMI
Sira . . .

No YAPILACAK IS VE ISLEMLER TARIH
Duyuru Yapilmasi / Kilavuz'un Yayimlanmasi 24 - 25 Ocak 2012
Basvurularin Kabul Edilmesi 26 Ocak - 02 Subat 2012
Atamalarin Yapilmasi, Sonuglarin Basin ve internet Yoluyla Duyurulmasi 03 Subat 2012
Atanan Ogretmen Adaylarmin Goreve Baglamalar 06 Subat 2012
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EK-2
ATAMA YAPILACAK ALANLAR VE KONTENJAN CiZELGESI
S,\llroa Q(I)ZZ Alan Adi Kontenjan

1 7028 Adalet 3
2 7030 Aile ve Tiiketici Hizmetleri 1
3 7092 Arapca 15
4 2265 Beden Egitimi 712
5 1119 Bilisim Teknolojileri 143
6 1123 Biyoloji 87
7 1963 Biiro Yonetimi 5
8 1207 Cografya 185
9 4936 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 119
10 7033 Denizcilik/Gemi Elektronigi 1
11 7032 Denizcilik/Gemi Makineleri 3
12 7031 Denizcilik/Gemi Yonetimi ve Kaptanligi 2
13 1245 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 783
14 7035 El San.Tek./El Sanatlari 6
15 7036 El San.Tek./Nakig 1
16 7037 Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 50
17 7038 Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik 16
18 7039 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 1
19 1371 Felsefe 126
20 1386 Fen ve Teknoloji 639
21 1390 Fizik 110
22 4951 Gazetecilik 1
23 7040 Gemi Yapimi/Celik Gemi Yapimi 1
24 4954 Giyim Uretim Teknolojisi 10
25 2647 Gorme Engelliler Sinifi Ogretmenligi 9
26 1925 Gorsel Sanatlar/Resim 216
27 7045 Grafik ve Fotograf/Grafik 3
28 4957 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler 10
29 4958 Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri 2
30 7047 Harita-Tapu-Kadastro 4
31 4959 Hasta ve Yagli Hizmetleri 4
32 7048 Hayvan Sagligi 1
33 1230 L.H.L. Meslek Dersleri 108
34 1715 [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 510
35 1524 Ingilizce 1.768
36 7049 Insaat Tek./Yap1 Tasarimi 8
37 2651 Isitme Engelliler Smifi Ogretmenligi 22
38 1627 Kimya/Kimya Teknolojisi 105
39 4967 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 1
40 4968 Kuyumculuk Teknolojisi 1
41 7054 Makine Tek./Makine ve Kalip 7
42 2353 Matematik 481
43 4972 Metal Teknolojisi 6
44 4975 Motorlu Araglar Teknolojisi 3
45 4976 Muhasebe ve Finansman 22
46 1822 Miizik 376
47 4439 Okul Oncesi Ogretmenligi 2.077
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S,\llga I?(I)ZZ Alan Ad Kontenjan
48 4978 Pazarlama ve Perakende 3
49 2838 Radyo-Televizyon 1
50 1894 Rehber Ogretmen 883
51 4901 Saglik Bilgisi 3
52 7088 Saglik/Acil Saglik Hizmetleri 12
53 7074 Saglik/Hemsirelik 39
54 7075 Sanat ve Tasarim/I¢ Mekan Dekorasyon 1
55 2403 Siif Ogretmenligi 4.931
56 2510 Sosyal Bilgiler 424
57 2036 Tarih 193
58 4900 Teknoloji ve Tasarim 386
59 7084 Tekstil Tek./Tekstil Terbiye 2
60 7082 Tekstil Tek/Tekstil Iplik 1
61 4988 Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 9
62 1283 Tiirk Dili ve Edebiyati 489
63 2143 Tirkge 546
64 4992  |Yiyecek icecek Hizmetleri 14
65 2632 Zihin Engelliler Smifi Ogretmenligi 299
TOPLAM 17.000

NOT Bagvuracaklar i¢in, 2010 veya 2011 yillarinda yapilan herhangi bir KPSS’ye girmis olmak.
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ILETiSIM ADRESLERI

1)

EK-3

ILLERE GORE iL MIiLLi EGIiTiM Mg"JpI"JlgLI"JKLERiNCE
BASVURU EKRANLARI, ATAMA VE YER DEGISTIRME KONUSUNDA

BILGI EDINMEK ICIN

(KADROLU VE SOZLESMELi OGRETMENLER)

Not: Ogretmenler, gorev yaptiklar il milli egitim miidiirliiklerinin (Ornek: http://ankara.meb.gov.tr )
internet sayfalarindaki atama birimlerinin iletisim adreslerine basvurmalar1 gerekmektedir.

ILLER TELEFON E-POSTA ADRESLERI Fﬁgs
Adiyaman, Amasya, Manisa, Usak, Yozgat (0 312) 4131562 pgm atama yerdegl@meb.gov.tr
Bilecik, Cankiri, Kars, Kayseri, Kocaeli (0 312) 4131562 pgm_atama_yerdeg2@meb.gov.tr
Giimiigshane, Isparta, Sanlurfa, Tokat (0 312) 4131556 pgm_atama_yerdeg4@meb.gov.tr
Bingol, Denizli, Edirne, Kiitahya, Yalova (0312) 4131562 pgm_atama_yerdeg5@meb.gov.tr
Elazig, Mersin, Mugla, Siirt (0312) 4131556 pgm_atama_yerdeg6@meb.gov.tr
Istanbul (0312) 4131548 pgm_atama_yerdeg8@meb.gov.tr
Artvin, Kilis, Malatya, Mardin (0312) 4131556 pgm_atama_yerdeg9@meb.gov.tr
Balikesir, Diyarbakir, Erzincan, Sakarya (0312) 4131375 pgm_atama yerdegll@meb.gov.tr O\—Oi
Aydin, Eskigehir, Kirikkale, Nigde (0312) 4131371 pgm_atama_yerdeg12@meb.gov.tr P
Antalya, Hakkari, Karaman, Osmaniye (0312) 4131379 pgm_atama_yerdeg13@meb.gov.tr g
Corum, Diizce, zmir (0312) 4131376 pgm_atama_yerdegl4@meb.gov.tr ~
Adana, Batman, Erzurum, Tekirdag (0312) 4131364 pgm_atama_yerdegl6@meb.gov.tr §

Bitlis, Bolu, Trabzon, Tunceli

(0312) 4131378

pam

atama_yerdegl7@meb.gov.tr

Bartin, Kastamonu, Konya, Rize

(0312) 41313 34

pam

atama_yerdegl8@meb.gov.tr

Ardahan, Bursa, Hatay, Igdir, Sirnak

(0312) 41317 88

pam

atama_yerdeg19@meb.gov.tr

Agri, Canakkale, Kirgehir, Nevsehir, Samsun

(0312) 4131788

pam

atama_yerdeg20@meb.gov.tr

Ankara

(0312) 4131786

pam

atama_yerdeg21@meb.gov.tr

Bayburt, Gaziantep, Mus, Ordu, Zonguldak

(0312) 41317 90

pam

atama_yerdeg24@meb.gov.tr

Afyonkarahisar, Aksaray, Burdur, Karabiik, Sinop, Sivas

(0312) 4131332

pam

atama_yerdeg25@meb.gov.tr

Giresun, Kahramanmaras, Kirklareli, Van

(0312) 4131783

pam

atama_yerdeg47@meb.gov.tr
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ILETiSIM ADRESLERI
2
iL MiLLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE
YONETMELIK, KILAVUZ VE NORM KADRO KONUSUNDA
BILGI EDINMEK iCIN

Not: Ogretmenler, gorev yaptiklar1 il milli egitim miidiirliiklerinin (Ornek: http://ankara.meb.gov.tr )
internet sayfalarindaki atama birimlerinin iletigsim adreslerine bagvurmalar1 gerekmektedir.

KONU TELEFON E-POSTA ADRESI / FAKS NO

e-posta:

egunay@meb.gov.tr

(0312) 4131561 | pgm_bilisiml@meb.gov.tr

(0312) 4131410 | pgm_mevzuat ogretmenatama@meb.gov.tr

YONETMELIK / KILAVUZ

Faks:
(0312) 4195251

e-posta:

fdinc@meb.gov.tr
NORM KADRO (0312) 4131428

0312) 41314 30
( ) Faks:

(0312) 4195251

25



http://ankara.meb.gov.tr/
mailto:egunay@meb.gov.tr
mailto:pgm_bilisim1@meb.gov.tr
mailto:pgm_mevzuat_ogretmenatama@meb.gov.tr
mailto:fdinc@meb.gov.tr

MEB

Ogretmenlik icin Bagvuru ve Atama Kilavuzu (Subat 2012)

EK-4

.MiLLi EGITIM BAKANLIGINA
(Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii)

Asagida yazdigim talebimle ilgili islemin yapilmasini arz ederim. ...../...../.......

(imza)
(Ad1 Soyadr)
T.C. Kimlik Numarasi Atama
Alani
Adres
Telefon : E-posta :
KKTC vatandagi olmam nedeniyle Elektronik Bagvuru Formu’na kimlik bilgilerim yansimamaktadir. Ekte sundugum KKTC
vatandagi oldugumu gosterir belge ve KPSS Sonug¢ Belgesi dogrultusunda Bagvuru Formu’nda gerekli diizenlemelerin
yapilmasini istiyorum.
KPSS Sonug¢ Belgesindeki T.C. Kimlik Numaram hatalidir. Bu nedenle, OSYM’den alarak ekte sundugum adima yeniden
tanzim edilen “KPSS Sonug Belgesi” dogrultusunda T.C. Kimlik Numaramin diizeltilerek Bagvuru Formu'na yansitilmasini
| istiyorum.
Atanacagim alana kaynak olan yiiksekdgretim programlarinin listesinde mezun oldugum program bulunmamaktadir. Mezun
oldugum programin ekte sundugum mezuniyet belgesinde yapilacak inceleme sonucu uygun goriilmesi halinde listeye ilave
~— | edilmesini istiyorum.
— | Ekranda;
a) “Bagvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Kayitlarda son (bir) yillik siire igerisinde atandiginiz tespit edilmistir!)”,

b) “Bagvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Yasal 1 yillik bekleme siiresini doldurmadiginiz tespit edilmistir!)”

€) “Bagvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Yasal 6 aylik bekleme siiresini doldurmadiginiz tespit edilmistir!)”

d) “Bagvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolarina daha 6nce ilk atama bigimi diginda atandiginiz tespit
edilmistir!)”,

e) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolarinda adayliginizin kaldirildig: tespit edilmistir!)”,

f) “Bagvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolarindan diger kamu kurumlarina naklen atandigimiz tespit
edilmistir!)”,

g) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolarinda hélen kadrolu olarak ¢aligmakta oldugunuz tespit
edilmistir!)”,

uyarisi (belirtiniz) gelmektedir. Ekte sundugum belgelerin incelenerek uygun goriilmesi durumunda
Basvuru Formu'nun aktif hale getirilebilmesini istiyorum.

]

Bunlarin Disinda :

EKLER :

LI I3

(Diizeltilecek bilgiye ait belge 6rnegi “mezuniyet belgesi 6rnegi”, “mahkeme karar1” vb.)
(Tim gonderilecek dilekgelerde niifus clizdani fotokopisi zorunludur.)
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EK-5/a
. T.C 5
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklari1 Genel Miidiirliigii
Say1 :B.08.0.IKG.0.01.00.00- 903.02- 3954 24/01/2012

Konu : Ogretmen Atamalar1 (Subat 2012)

[LGILI KURUMA

Ilgi:  Ogretmenlik I¢in Bagvuru ve Atama Kilavuzu (Subat 2012).

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinin dgretmen ihtiyacim karsilamak iizere ilgi Kilavuz
hiikiimleri dogrultusunda belirtilen sartlar1 tasryanlardan KPSSP10 sonucuna gére “Ilk Atama”
usulliyle  Ogretmen  atamast  yapilacaktir.  Buna  iliskin = duyuru, Bakanligimizin
http://ikgm.meb.gov.tr adresinde ve diger iletisim araglariyla kamuoyuna yapilmis olup basvurular
26 Ocak - 02 Subat 2012 tarihleri arasinda elektronik ortamda alinacaktir.

Ilgi Kilavuz’daki EK-5/b belgesi, ilgili kurumun muvafakat vermeye yetkili amirince onaylandiktan
sonra il milli egitim midiirliklerinde resmi hale getirilmektedir. Kurumunca muvafakat vermeye
iligkin belgenin ilgili bolimiin onaylanmamasi durumunda ilgililerin bagvurulart kabul
edilmemektedir.

EK-5/b belgesinde “Muvafakat Vermeye Yetkili Kurum Amiri”nin onay boliimii bulunmaktadir. S6z
konusu boliim, ancak basvuru yapanin hilen ¢aligmakta oldugu kamu kurum veya kurulusunun
muvafakat vermeye yetkili amirince onaylanmasi durumunda, atamasi1 yapilacak 6gretmen adayina
kurumunca muvafakat verildigi anlamina gelecektir. Muvafakatiniz sonucu atamasi gerceklesecek
adaya iliskin yazili tebligat, il milli egitim miidiirlikklerince yapilacaktir.

Kurumunuzda hélen calisan ve 6gretmenlik icin basvuru yapacaklarin EK-5/b belgesinin ilgili
boliimiin onaylanmasi (muvafakat verilmesi) hususu tamamen kurumunuzun takdirinde olup basvuru

ve atamaya iligkin gerekli is ve islemler buna gore yiiriitiilecektir.

Bilgilerinize sunulur.

{ ot

Hikmet COLAK
Bakan a.
Genel Midir
\V\)Q_NTIM, 3 }
' "v,% Ata_turk Bulvar;, 06648 Bakanllk_lar / ANKARA i s [EGIiTiME] -%_ CGTIMDE REFORM @
£ Tel: 0312 ‘41.3. 14 1.0. Fakg: 03124195251 (70100 =B Daha aydinl

Ayrintili bilgi i¢in irtibat : Erol GUNAY S$b.Md.V. DESTEK] gelecek =

e-posta : pgm_bilisiml@meb.gov.tr EGITIME DESTER

hltemet Adresi: http//|kgmmebgovtr www.egitimedestek.meb.gov.tr www.haydikizlarokula.org www.bilgisayarliegitimedestek.org
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EK-5/b

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA ADAY YA DA ASIL DEVLET MEMURU
OLARAK GOREV YAPANLARDAN KPSS SONUCUNA GORE OGRETMENLIK iCiN
BASVURU YAPACAKLARA ILiSKIN MUVAFAKAT BELGESI

T.C. KIMLIiK NO

ADI VE SOYADI

BABA ADI

DOGUM TARIHI

DOGUM YERI

MEZUN OLDUGU YUKSEK OGRETIM PROGRAMI

GOREV YAPTIGI KURUM ADI

GOREV YAPTIGI YER

GOREV UNVANI

E-POSTA ADRESI

TELEFON NUMARASI

Yukaridaki bilgiler tarafimdan dogru olarak doldurulmustur. Aksi c¢iktiginda
1darece yapilacak islemlerden dogacak hukuki sonuglara katlanmay1 kabul ediyorum.

Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen kadrolarina atanmak i¢in bagvuru yapmak
istedigimden kurum muvafakatinin verilmesi hususunda geregini arz ederim.

Adi-Soyadi
Imzas1

Hakkinda yiiriitiilmekte olan adli ve idari herhangi bir sorusturma bulunmayan
yukaridaki "'kimlik, 6grenim ve memuriyet''ine iliskin bilgileri yer alan kurumumuz
personelinin  Milli Egitim Bakanligina Ogretmen olarak atanmasinda sakinca
goriilmemektedir.

Miihiir — Kase — Imza
Muvafakat Vermeye Yetkili
Kurum Amiri
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MEB

EK-6

ALANLAR BAZINDA ATAMA YAPILACAK iL KONTENJANLARI
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1

Blepy

2

3

iL ADI

Adiyaman
Agn

Aksaray

Ardahan
Artvin

Batman
Bayburt
Bingol
Bitlis

Diyarbakir
Elazig

Erzincan
Erzurum

Gaziantep

Gilimiighane
Hakkari
Igdir

Kars

Kilis

Malatya
Mardin

Mus

Rize

Siirt

Sivas

Sanlurfa
Sirnak

Tunceli

Van

Yozgat

Toplam
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ElElZ|l | 2| 2|3 =S| S|S| 5|3 |&|&|2|la|la|a|é8 & |s|E|E|R|C|B|E|E|E]| R &
Adiyaman 85 1|1 36 1 |31 | 135 55 73 1956 21 [19 | 1 | 14 710
Agri 68 1] 1 16 16 | 49 11 4 359 |17 | 5 | 24 13 | 23 2 764
Aksaray 68 13 17 52 |1 40 17 6 | 1 | 1 9 | 2 5 294
Ardahan 10 1 7 3 20 3 26 6 4 2 4 4 126
Artvin 28 4 13 19| 15 16 2 | 4 22 8 | 6 | 7 1 |13 ] 7 4 232
Batman 46 1 13 7 | 28 182 5 [ 6 6 | 11 2 379
Bayburt 11 2 1] 4 3 | 17 10 1 13 7 | 33 56 3 125
Bingol 28 1| 4 14 12 | 52 17 1 99 1| 3| 3 13 | 14 2 354
Bitlis 44 2 | 4 7 | 1 20 | 61 38 |1 170 |13 | 3 | 13 10 |16 | 1 9 533
Diyarbakir | 160 1] 4 24 1 | 73| 300 204 251 | 17 | 20 [ 120 1 |35 28 25 1.553
Elazig 111 1 ]2 18 13| 85 1 | 28 67 9 |1 [1a 16 |17 2 [ 10 506
Erzincan 36 1 4 11 10 12 9 3 22 6 6 6 19 5 4 234
Erzurum 78 5 19 | 2 5 | 6 | 118 4 233 | 11| 6 | 4 15 | 41 642
Gaziantep 112 (1] 1| 7 1 38 1 | 3 [ 24 167 50 5 | 1 256 | 31 | 10 [ 39 | 2 | 1 | 1 | 40 | 46 73 1.225
Giimiishane | 21 4 5 4 | 1 11 25 8 | 1 | 3 6 | 7 | 1 5 145
Hakkari 20 (1] 1 [ 6 20 | 1 | 1 9 | 34 59 5 103 | 21|18 | 15 1 (2427 1 4 578
Igdir 23 1 1 |10 2 | 21 6 1 90 5 | 4 [ 4 2 | 8 245
Kars 49 |1 2 1 |18 ] 1 1 |11 | 47 12 2 | 2 184 | 14| 5 | 8 16 | 18 1 506
Kilis 11 1 1 8 13 [ 7 2 18 19 4 | 1] 2 4|2 4 162
Malatya 112 2 | 1 21 1| 4| 77 31 1| 1 99 15 | 10 | 4 1 |20 | 11 14 503
Mardin 65 | 1 4 18 15 | 61 26 293 | 29 | 12 | 20 25 | 24 | 1 2 772
Mus 67 | 3 5 2 | 13 14 | 54 8 1|5 221 | 26| 6 | 14 2 |24 [ 27 [ 1 8 689
Rize 26 2 | 5 14 15 | 21 19 2 | 7 23 4 | 6 |16 198 2] 15 306
Siirt 63 3| 4 1 |21 ] 1 1| 9 | 48 29 |1 143 7 8| 4 26 | 29 | 1 7 554
Sivas 74 1| 4 1 | 20 2 (10| 71 51 3 | 1 90 15 | 10 | 11 28 | 19 | 2 | 16 600
Sanlurfa 164 1] 12 36 22 | 300 | 2 45 974 | 90 | 20 | 35 2 | 38 76 48 2370
Sirnak 26 2 10 2 | 14 1|1 160 3 | 2 4 |15 285
Tunceli 10 1] 1 4 1 1 15 2 5 | 4 2 62
Van 49 1|11 24 2 | 9 [ 12 46 507 | 18] 3 | 2 16 | 23 11 1.046
Yozgat 83 4 5 8 | 65 35 105 786 B39 [ 1 9 500
Toplam | 1768 8 | 22 [105]| 1 | 1 | 7 [481| 6 | 3 | 22 [376] 2077 | 3 | 1 |883|3| 12 | 39 | 1 | 4931 424|193 [386| 2 | 1 | 9 |489[546| 14 | 299 | 17.000
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